- Libertés syndicales

18 000 kilometres pour
affichersacolere

Depuis deux semaines, trois ex-salariés d’un sous-traitant de Lafarge
en Corée du Sud font un sit-in chaque matin devant le siége de Lafarge dans
le 16¢ arrondissement de Paris. Ils exigent d’étre rétablis dans leur droit, aprés avoir
été licenciés en mars 2006. A cette date, les travailleurs de Woojin ont en effet perdu
leur emploi, le sous-traitant n'ayant pas lui-méme renouvelé son contrat avec
son donneur d’ordres apres que ses employés se sont organisés en syndicat. Petit
a petit, la trentaine de salariés au chomage ont retrouvé un emploi chez un des
15 sous-traitants coréens du groupe, a condition... d’abandonner leur appartenance
syndicale ! La CGT, qui les soutient, rappelle qu'ils veulent « étre embauchés et obtenir
les 18 mois de salaire perdus ». Face a la publicité qui entoure désormais les trois
anciens conducteurs d’engins de chantier, la direction de Lafarge s’est engagée
arépondre par écrit a leurs demandes le 19 septembre. Comme c’est aimable!
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PIERRE TROVEL

LAFARGE une entreprise responsable



