Piece de théatre '"Politique Qualité"
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Cetadir, Aduce, la Mémoire ouvriere, la CGT... présentent : "Politique Qualité
al' Océanis Ploemeur le

16/05/2009 20h30 a la salle Océanis, a Ploemeur,

Le bénéfice, s’il y en a, sera reversé aux ouvriers de la SBFM et des Kaolins...

Cinq ouvrieres licenciées ou a la retraite accompagnées par cinq jeunes femmes racontent, expliquent,
s’interrogent. Cette aventure a pour origine le désir de cinq ouvrieres du groupe Alcatel a Brest (anciennement
Ericsson, Thomson et aujourd’hui Jabil) de raconter leur expérience de trente ans passés dans I’entreprise. Trente
années de luttes, de conquétes, de doutes, d’espoirs, sur fond d’amitié forgée au fil des ans.

Depuis leur départ de 1’usine, une fois par semaine, elles se retrouvent avec d’autres salariés afin de maintenir les
liens créés durant toutes ces années et organisent une randonnée a travers les campagnes de la région brestoise.
Evoquant de nombreux souvenirs et anecdotes et s’avouant une certaine nostalgie, il leur est venu a 1’idée
d’écrire un livre sur leur mémoire ouvriere. C’est alors qu’inspirées par I’expérience des Piqueteros (troupe de
théatre ayant créé le spectacle « L’armée des ombres » en 2004 a Brest) elles pensent a mettre en scéne leur
histoire. Elles font alors appel a Alain Maillard et Lionel Jaffres, metteurs en scene, pour les aider dans cette
entreprise. Des rencontres régulieres sont alors mises en place a partir de septembre 2005.

Cinq jeunes femmes se joignent au projet afin d’incarner sur scene les doubles des ouvrieres. Cette présence
destinée a I’origine a dynamiser le jeu théatral, a enrichi les débats et a pu mettre en place les conditions d’une



vraie confrontation entre deux générations aux aspirations parfois différentes. Ainsi, le processus de création, qui
s’inscrit dans une démarche d’éducation populaire, a permis a chacun (comédiennes et membres de 1’équipe
technique) de s’enrichir et de se nourrir des expériences des uns et des autres. Le spectacle traite donc de
mémoire ouvriere, de parcours individuels, de choix de vie, de réflexion sur le travail et le bonheur et porte des
questionnements sur les enjeux de société aujourd’hui. Il est également en lien avec I’actualité de 1’entreprise
dans laquelle les mots licenciements, conditions de travail et délocalisations résonnent tristement.

Le matériau de ce spectacle est la parole de ces brestoises. Le texte s’est construit a partir de prises de notes lors
de rencontres collectives et d’entretiens individuels. Il est I’'image de ce que ces femmes ont voulu dire et de ce
qu’elles ont bien voulu dévoiler d’intimité. Le passage au Théatre avec ces femmes, dont la plupart n’avaient
aucune expérience de la scene, s’est nourri de leur vie, de leurs aspirations, de leur regard sur le monde.

« Politique Qualité » est le reflet de I’évolution de la notion de lutte, d’engagement, de collectif, d’implication
dans la politis, la vie de la cité. Il oppose une aspiration légitime a exister en tant qu’individu parmi ses pairs et
une déshumanisation liée aux enjeux de I’entreprise dans une société ou 1’économie régne.

Pour tout renseignement complémentaire contacter :
M-H Millérioux : 02/97/24/60/96 ou 06/86/03/16/38
Michel Kerdiles : 02/97/24/66/32

Claudine Celdrant : 06/83/43/04/03 ou 06/97/65/65/74




