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Nous avons décidé d’unir nos énergies pour l'intérét général, comme nous voulons rassembler tous les Claixois autour d'un projet

Solidaire, Citoyen et Ecologiste Vives_chsemile REUNIONS PUBLIQUES

Des femmes et des hommes déja engagés auprés de vous dans la vie locale (Sport, culture, parents d’éléves, solidarité, ...) @ CLAIX Vendredi 29 février 2008 a 20h00
Salle des Fétes du Bourg

Mercredi 5 mars 2008 a 20h30
Salle des fétes de Pont Rouge

Vendredi 7 mars 2008 a 20h30
Ecole de Malhivert

Conseiller sortant PS
44 ans
Professeur associé
en économie a I’Université
de Grenoble
et Consultant

> Thierry LANDE - 35 ans - PS Clarisse SCHIESS - 34 ans - Libraire Michel SEYLLER - 48 ans - Ingénieur
La Balmette - Une nouvelle ambition Alliéres - Une politique sociale dynamique Conseiller en développement social et local Alliéres - Jayeres - La culture a la portée de tous Garetigre - La Croix - Une ville moderne
\'R pour Claix avec une équipe unie et motivée et générationnelle Le Bourg - Le logement, d la pointe des technologies innovantes : . . :
un enjeu de développement local équilibré , Conseiller municipal depuis 2001 & Claix et

président du groupe des élus d’opposition “Vivre

ensemble a Claix”, Michel CUARESMA a déja

L su mettre tout son dynamisme au service de la vie
locale claixoise dont il connait bien les pro-

blématiques. Homme engagé et de convictions, Michel
CUARESMA est aussi riche de nombreuses qualités humaines en

|

Fatiha WAZIZI - 43 ans - PS - Assistante administrative ~ Henri PETRONE - 53 ans - Les Verts Anne-Marie JUGNON - 46 ans - Employée

Dominique ADA - 54 ans - P$ Sophie KEMPF - 46 ans - Controleuse de gestion

matiére notamment d’écoute, de compréhension ou de

Pont Rouge - Une vie de quartier participative Conseiller sortant - Commercant Le Rif - Une ville partenaire de ses associations Conseiller sortant - Conducteur routier Lo Ganterie - Garantir les équilibres environnementaux Directeur de recherche disponibi|i’ré. Je crois en sa capacité, avec son équipe, d

et heureuse d partager ensemble Le Bourg - L'écologie c’c?sf /’affai(e de fous, , Pont Rouge - - dans foutes nos décisio,ns, glaborer une démarche Le Bois Ronzy - Des inv,estissemAen.fs, proposer aux Claixois une po|itique locale ambitieuse, juste et
allons ensemble ¢ I'essentiel ! Se déplacer dans la commune en toute sécurité volontariste de développement durable pour 'avenir programmés et maitrisés

dynamique dans I'intérét de la commune et de ses habitants.

MIGAUD Didier
Député de I'lsére, Président de la Métro

Présence de Didier MIGAUD a la réunion
publique du 29 février 2008 a 20h00

> |

Soraya ELBEY - 25 ans - Attachée commerciale Yves BERARD - 56 ans - P§ Caroline PELLAN - 47 ans - Responsuble  Pierre-Louis DOUCET - 57 ans - PS - Ingénieur Jackie GIROUD - 54 ans - Formatrice Jucques CLERC - 75 ans - P§

Pont Rouge - Une ville sportive Conseiller pédagogique d'une structure de commerce éco-équitable La Chieze - Alimenter notre ville Grands Champs - Une commune qui lutte Ingénieur (refrait)
supportrice de ses champions Allieres - Préparer ['avenir Les Pérouses - Faire vivre et aimer notre commune par un par une eau de qualité exceptionnelle contre ['isolement de ses « ainés » La Balme - Une qualité de services de proximité oo 2 ol fai . la liste “Vi |
de notre jeunesse, une vie scolaire réussie développement local de proximité (commerces, services,...) (les eaux de Rochefort) Jai décidé de ne pas raire partie de la liste “Vivre ensemble

& Claix” pour des raisons familiales, mais je I'accompagne
et je la soutiens. Je suis de tout coeur avec cetfte équipe que
|'ai appréciée durant cette derniére année de préparation
et je peux dire que pour le travail, Iefficacité,
I'organisation, le dynamisme, les idées, la disponibilité, elle
n’a rien & envier aux autres surfout pas & ceux ou d celles qui veulent donner

Ao . . - des lecons.
R R Y, AR \ o i SN 2 Maintenant je voudrais m’adresser & mes amis de gauche, colistiers ou non
Jacqueline AUGUSTE - 59 ans - Stéphane MAISONNEUVE - 24 ans - PS Helene MAILLAN - 61 ans Michel BRUN-PICARD - 48 ans - P§ Patricia BOURSIN - 44 ans Gérard ROTBERG - 61 ans - Conseiller emploi (retraité) des campagnes municipales malheureuses précédentes. Nous avons cette
Agent de muaitrise (retraitée) Etudiant en marketing (en dliernance) Enseignante (retraitée) Responsable de rayon (GMD) Assistante administrative La Ronzy - Des modes de garde d'enfants année |'occasion de metire en place une municipalité compétente avec des
La Balmette - Par ['aide au logement, favoriser Pont Rouge - Une ville citoyenne La Bétie - Une ville d'art, Pont Rouge - Favoriser et encourager les initiatives locales  La Chiéze - Une ville investie dans I'emploi, diversifiés et adaptés ¢ chaque famille personnes qui ont I'intention de travailler avec des idées innovantes comme
une mixité sociale et générationnelle épanouie et a l'écoute de ses habitants de culture et de patrimoine de quartier, pour une commune enfin réunifiée qui accompagne et aide ses habitants vous avez pu le constater récemment durant cette campagne.

Je vous invite tous & soutenir cette équipe, emmenée par Michel CUARESMA,
en votant pour elle les 9 et 16 mars prochains.

MAMOURIAN Robert
Ancien conseiller municipal d’opposition de 1995 & 2001

)

Imprimé sur papier recyclé par I'Association Vivie Ensemble & Claix - février 2008 - Directeur de la publication : Dominique ADA

: ' : Rachel BEL - ancienne conseillére municipale d’opposition et figure locale
Raymonde STROHL-PLISSON - 60 ans - Infirmiere Dominique CAIROLA - 53 ans - Claire JAUDON - 66 ans ~ Alexandre CAPECCI - 22 ans Renée VIAL - 79 ans - PS (refraitée) Mavurice BROUCHON - 69 ans - Technicien - PS (refraité) trés investie dans notre commune - nous apporte fout son soutien pour réussir
La Bdttie - Atténuer les différences des personnes Directeur de projets, urbaniste - Le Bourg Enseignante (retraitée) - Le Bourg Etudiant en informatique - Croix Blanche Alliéres - Développer des nouvelles formes d'échanges Les Pérouses - Prévenir pour mieux réagir, I'alternance & Clai
en situation de mobilité réduite Construire une ville durable dans le respect de ses habitants Soutenir les porteurs d'initiatives locales Une jeunesse investie et soutenue (logement et emploi) pour renforcer les solidarités inter générations une commune face aux risques majeurs 0
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Nos 50 propositions pour Claix

1. Claix Pont Rouge sera alimenté par une eau de qualité
exceptionnelle (les eaux de Rochefort)

2. Nous réaliserons une étude pour définir le meilleur scénario
d’approvisionnement en eau naturellement potable sur
'ensemble de la commune

3. Une volonté d’ engagement durable sera insufflée dans toutes
nos décisions : équité sociale, préservation de |'environnement
et efficacité économique (Agenda 21)

4. Nous engagerons une concertation avec les services de la Poste
pour rouvrir I’agence Postale de Pont Rouge

5. Nous dynamiserons les échanges entre Claix Pont Rouge et le
Bourg par l’alternance des manifestations (Carnaval,
marché de noél, ...)

6. le Plan Local d'Urbanisme (PLU) sera révisé

7 . Nous lancerons uniquement des petites opérations résidentielles
qui intégreront un logement social de grande qualité

8 . Sur chaque opération immobiliére nous consulterons les riverains
pour faire du « sur mesure »

9. Le droit de préemption sera davantage utilisé pour faire des
réserves fonciéres

10. Les locaux des haltes garderies seront adaptés pour améliorer
leur accueil et nous soutiendrons la création de « micro-créches »

1 1. Le groupe scolaire de Malhivert sera rénové

12. Dés que possible, nous remplacerons les préfabriqués
du groupe scolaire de Pont Rouge par la construction d’un
batiment qui intégrera la cantine

13. Une ludothéque sera créée pour favoriser les échanges entre
les générations
14. Nous renforcerons par de nouvelles activités les temps péri et

extra scolaire (jardin éducatif, ...)

15. Nous augmenterons le nombre d'heures d'intervention des
éducateurs sportifs & I'école

16. Une aide financiére sera apportée aux jeunes pour favoriser
leur pratique associative culturelle et sportive

17. Nous soutiendrons la réduction des tarifs de I'école de Musique
Fernand VEYRET

18. Les tarifs municipaux (cantine, vacances, ...) seront véritablement
adaptés aux revenus des familles

19. Un service de ramassage des encombrants sera créé

20. Nous programmerons au niveau du canton |'ouverture d'un
établissement d'hébergement de personnes dgées

21. Nous réaliserons une charte « commune handicap » qui nous
engagera sur un budget pluriannuel

22. Nous prendrons des initiatives pour favoriser I'emploi
(convention avec la maison pour I'emploi de Pont de Claix).

23. Lle maire et les adjoints percevront une indemnité moins
importante afin de financer des postes de conseillers délégués

24. Vous participerez & des commissions extra municipales

25. Un Plan d'action Municipale annuel sera présenté et discuté lors de
réunions publiques de concertation

26. Vous pourrez partager un moment convivial avec le Maire et ses
collaborateurs en participant un samedi par trimestre aux
« Cafés citoyens »

27. Nous déléguerons aux associations de riverains et aux comités de
quartier un budget participatif

28. Les jeunes seront davantage associés aux manifestations festives et
culturelles

29. Nous créerons un centre de ressources a la vie associative,
véritable appui technique et logistique qui allégera les bénévoles dans
leurs taches administratives

30. Avec les associations claixoises concernées, nous créerons un
jumelage avec des villes du monde

31.En concertation avec les associations, nous réaliserons une
programmation 2008 / 2014 des investissements en matiére
d'équipements sportifs

32. La ville sera inscrite au « label Ville internet » (@QERQRQ)

33. L'accés aux Nouvelles Technologies d'Information et Communication

via des technologies de pointe sera améliorée

34. Les voies de cheminement et piétonniers seront sécurisées (rues
Beyle Stendhal et du 11 novembre jusqu’a la Bétie, avenues de la
Libération et de Belledonne, ...)

3 5. Nous mettrons en place un bus pédestre (enfants & pied & I'école)

36. Concernant le Rif Talon, nous nous engageons a
réaliser trés rapidement les travaux nécessaires

37. Un plan lumiére pluriannuel sera établi pour privilégier les
économies d'énergie et la sécurisation de la voirie

38. les vitesses de circulation seront adaptées en fonction de la
dangerosité des ferritoires

39. Vous serez sollicités systématiquement pour toutes études,
aménagements ou réalisations d'équipements publics dans votre quartier

40. Nous organiserons avec les habitants et les commercants des
manifestations sur les places du Palladium, de I Atrium et du centre bourg.

41. En matiére de transports en commun, nous multiplierons les
fréquences des navettes communales et nous favoriserons
la desserte de tous les quartiers

42. Nous engagerons une démarche qualité de service pour
répondre au mieux & vos besoins

4 3. Nous créerons une commission extra municipale « Commerce »
pour associer davantage les commercants & la vie de la commune

44. Nous favorisons I'implantation de nouvelles activités
économiques pour lesquelles sera recherchée la meilleure
cohésion paysagére avec |'habitat

45. Nous renforcerons les initiatives de mise en valeur de notre
patrimoine en collaboration avec les associations existantes

4 6. Nous faciliterons la création d’activités touristiques

47 . Vous serez davantage sensibilisés aux conduites a tenir sur les
risques majeurs

48. Les finances publiques seront maitrisées et contenues pour
ne pas alourdir la pression fiscale

49. Nous solliciterons nos partenaires naturels que sont la Métro et le
Conseil Général pour contribuer ¢ la réalisation d’équipements
municipaux structurants, notamment culturels

50. Nous intégrerons la clause d'insertion dans tous les marchés
publics pour permettre & nos jeunes d'accéder & une expérience
professionnelle
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Avec la Gau
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