L B CONSEIL MUNICIPAL
Ville d’Antibes Juan les Pins séance du jeudi 15 décembre 2011

GROUPE LA GAUCHE ET L’ECOLOGIE
POUR ANTIBES JUAN-LES-PINS

00-4 PERSONNEL MUNICIPAL - PERIODE DE SURCROIT D'ACTIVITE 2012-
RECRUTEMENT AGENTS TEMPORAIRES

Nous n'‘avons pas voté tout a I'heure I'état des effectifs, pour nous ce rapport mais aussi
celui qui va suivre sur le nettoyage de Juan les Pins sont liés.

L'état des effectifs présenté tout a I'heure est de 2 237 emplois.
L'effectif budgétaire est lui de 2 153, 84 emplois de moins.

Et I'effectif pourvu, y compris par des non titulaires ou temps partiel, est de 1 986,
encore 167 en moins !

Et vous nous proposez la de voter I'équivalent de 475 mois et dans la délibération
suivante |'équivalent de 140 mois.

Puisque la jauge c'est I'équivalent mois, cela représente I'équivalent de 50 emplois a plein
temps et a l'année |

Bien siir, nous sommes conscients que le besoin d'emplois saisonniers est réel mais voici
quelques exemples qui eux nous posent probleme :

Dans ces équivalents mois, la Police municipale va &tre renforcée pourtant il y a
actuellement 13 emplois non pourvus ?

Autre secteur qui bénéficie des équivalents mois, la propreté urbaine, pourtant 29
emplois ne sont pas pourvus ?

Le sport, 5 emplois non pourvus ? Les services administratifs, 32 - Le social, 44 dont 28
ATSEM, l'animation, 30..., ?



Pourtant les besoins de présence humaine pour la sécurité, pour la propreté, au niveau
administratif et social sont aussi importants toute l'année.

Nous sommes bien devant une application insidieuse, larvée de la RGPP.

Alors, vous pourrez €tre fier tout a I'heure au moment du vote du budget de votre
capacité a gérer I'emploi mais derriere cette gestion drastique, il y a des hommes et des
femmes qui souffrent au travail, qui voient leur charge d'activités d'augmenter dans une
ville ot il n'y a jamais eu autant de chomeurs !



