
JJoouurrnnééee  ddee  ““ssoolliiddaarriittéé””  22000077 ::
ll’’aarrgguummeennttaaiirree  ddee  llaa  CCFFTTCC

La CFTC reste persuadée que llaa  mmeessuurree  mmiissee  eenn  ppllaaccee  ppaarr  llee  ggoouuvveerrnneemmeenntt  eenn
22000055 - obligeant les salariés à travailler sans être payé et autorisant l’Etat à ponc-
tionner 0,3 % de la masse salariale pour une caisse dite “de solidarité” - nnee
rrééppoonndd  eenn  rriieenn  aauuxx  pprroobbllèèmmeess  dduu  vviieeiilllliisssseemmeenntt  ddee  llaa  ppooppuullaattiioonn  eett  ddee  ll’’iinnttééggrraa--
ttiioonn  ddeess  ppeerrssoonnnneess  hhaannddiiccaappééeess.

LLaa  CCFFTTCC  mmaaiinnttiieenntt  qquu’’eellllee  eesstt  ffaavvoorraabbllee  àà  uunnee  mmoobbiilliissaattiioonn  nnaattiioonnaallee  ddee  ssoolliiddaarriittéé  eenn  ffaavveeuurr  ddee  cceess  ddeeuuxx  ppuubblliiccss,,  mmaaiiss
ppaarr  dd’’aauuttrreess  mmooyyeennss..

LLeess  oobbjjeeccttiioonnss,,  rrééssuummééeess  eenn  qquuaattrree  ppooiinnttss
UUnn  pprriinncciippee  éétthhiiqquuee  iinnaacccceeppttaabbllee - En fondant cette mesure sur l’obligation plutôt que sur le volontariat, le gouver-
nement s’inscrit dans la définition même du travail obligatoire, touchant à un principe essentiel selon lequel ““ttoouutt  ttrraa--
vvaaiill  mméérriittee  ssaallaaiirree””..

LLaa  ccoohhééssiioonn  ssoocciiaallee  mmiissee  àà  mmaall - Le lundi de Pentecôte appartient à tous nos compatriotes et est utile à de nom-
breuses manifestations familiales, sportives, touristiques, culturelles, religieuses... LLaa  ssuupppprreessssiioonn  ddee  ccee  rreeppèèrree  ccoomm--
mmuunn  ccaauussee  uunn  pprrééjjuuddiiccee  ccoonnssiiddéérraabbllee  àà  llaa  ccoohhééssiioonn  ssoocciiaallee  ddee  nnoottrree  ppaayyss..

UUnnee  rreemmiissee  eenn  ccaauussee  ddéégguuiissééee  dduu  tteemmppss  ddee  ttrraavvaaiill - Le temps de travail annuel passe de 1 600 à 1 607 heures,
remettant, ainsi, en cause les accords sur les 35 heures librement négociés par les partenaires sociaux et qui repo-
saient sur des équilibres fragiles, résultats de concessions de part et d’autre.

UUnnee  mmeessuurree  ffiissccaalleemmeenntt  iinnjjuussttee - Faire peser ce prélèvement obligatoire, présenté comme le moyen de financer le
cinquième risque de la Sécurité sociale, sur les seuls salariés bbrriissee  llee  pprriinncciippee  ddee  ll’’ééggaalliittéé  ddeevvaanntt  ll’’iimmppôôtt.. Comment
justifier que tout le secteur non salarié, les professions libérales, les retraités, les artisans, les parlementaires, les
agriculteurs soient exonérés de “solidarité” ? Le salarié modeste, dont les revenus ne sont pas suffisants pour être
imposable, se voit taxé d’une journée de travail. A l’inverse, quel est l’effort de solidarité demandé à la personne suf-
fisamment riche pour ne pas travailler ?

LL’’AAccttiioonn  ::  llaa  ggrrèèvvee
LLaa  CCFFTTCC  aappppeellllee  àà  llaa  rrééssiissttaannccee  cciivviiqquuee  eenn  ccoouuvvrraanntt  ttoouuss  lleess  ssaallaarriiééss  ppaarr  uunn  mmoott  dd’’oorrddrree  nnaattiioonnaall  ddee  ggrrèèvvee  ppoouurr  llee
lluunnddii  2288  mmaaii  22000077.. AAuuxx  FFDD,,  UURR,,  UUDD,,  ddee  rrééppeerrccuutteerr  ll’’aappppeell..

LLaa  CCFFTTCC  ccoouuvvrree  ééggaalleemmeenntt  lleess  aabbsseenncceess  ddee  cceeuuxx  ddoonntt  llaa  jjoouurrnnééee  ddee  ssoolliiddaarriittéé  ttoommbbee  uunn  aauuttrree  jjoouurr : jeudi de
l’Ascension (17 mai 2007) ou tout autre jour de RTT ou de congé payé choisi au hasard dans l’année. S'il y a eu un
accord dans l'entreprise, il appartient au délégué syndical d'officialiser la grève.

LLaa  CCFFTTCC  aappppeellllee  cchhaaccuunn  àà  nnee  ppaass  rreenniieerr  sseess  eennggaaggeemmeennttss  llee  jjoouurr  mmêêmmee.. Rencontres sportives ou randonnées, pèle-
rinages ou rendez-vous culturels, fêtes de familles, bénévolat...

CCeettttee  ggrrèèvvee  eesstt  lliicciittee  !!  
Est admise comme licite, une grève de protestation contre les décisions de la puissance publique si les revendica-
tions formulées sur le plan national ont un caractère professionnel. Le salarié du privé n’a aucune obligation de faire
part d’une quelconque revendication à son employeur, mais il conviendra, par courtoisie, d’indiquer à son supérieur
hiérarchique son absence. Aucun document écrit ne peut être exigé.
Les salariés qui seront en grève le lundi 28 mai 2007 le seront en toute légalité (sous réserve du respect du préavis
pour les services publics : agents de l’Etat, hospitaliers, territoriaux), mais s’exposent à une retenue sur salaire.

TToouutteeffooiiss,,  cceettttee  ggrrèèvvee  nn''eesstt  éévviiddeemmmmeenntt  ppoossssiibbllee  qquuee  ssii  llaa  jjoouurrnnééee  ddiittee  ““ddee  ssoolliiddaarriittéé””  eesstt  ffiixxééee  uunn  jjoouurr  pprréécciiss,,  eett  nnoonn
ffrraaccttiioonnnnééee en heures (une heure par-ci par-là) oouu  eenn  uunnee  jjoouurrnnééee  ddee  RRTTTT  oouu  ddee  CCPP,,  àà  ppllaacceerr  aauu  hhaassaarrdd  ddaannss  ll''aannnnééee..
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