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Le College s’adresse a des responsables relevant de la fonction publiqgue comme du
secteur privé et de la société civile.

La qualité de sa formule, sa neutralité politique et idéologique, ainsi que son
adéquation aux attentes des responsables et dirigeants lui valent la reconnaissance
du monde professionnel.

Ce sont aujourd’hui plus de 500 responsables et dirigeants, qui ont pu suivre ses
différentes sessions.

Le CHEE&DD initie et accompagne les dirigeants vers un “développement durable”,
qu’il aborde au niveau stratégique et dans toutes ses dimensions en s’attachant
notamment a la gouvernance, a I'éthique et a la prospective dans une logique
“sociétale”.

Par les actions gu’il conduit, le College joue un réle actif d’ouverture et de plate-
forme d’échanges entre différentes parties prenantes : entreprises, administrations,
établissements publics, collectivités locales, professions libérales ou mouvements
associatifs.

En ce sens, son activité sert les intéréts de la société dans son ensemble et permet
aux acteurs, notamment les entreprises, de mieux appréhender le paysage
stratégique dans lequel ceux-ci évoluent. IME DD
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VOUS ETES... Vi
Cadre dirigeant (grande entreprise ou PME-PMI)...
Responsable d'une association...
Directeur de la production du marketing et des ressources humaines...
Elu ou délégué d’une fédération professionnelle ou d'un syndicat...
Elu ou responsable d’administration ou de collectivités...

W Profession libérale...

B Consultant, auditeur, journaliste, enseignant ou chercheur...

.... Concerné ou intéressé par les problématiques et les enjeux
du Développement Durable

VOUS CHERCHEZ A ...

Mieux comprendre les enjeux du déeveloppement durable et leurs spécificités
mediterranéennes.
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Forger vos convictions pour construire et conduire votre propre politique.

Bien appréhender le paysage des parties prenantes, engager le dialogue et établir
des partenariats gagnant-gagnant.

Identifier les acteurs et les évolutions au niveau mondial comme national, surun
plan global comme sectoriel.

¥ Determiner pour votre organisation des stratégies adaptees et |a faire
figurer parmi les leaders de son secteur d’activite.

¥ Faire evoluer votre organisation et son management vers un développement
durable et prendre place dans la communauté des managers responsables.

£ CHEE&DD. /4t s 20000 VOUS APPORTE....

Une plate-forme unique favorisant échanges et confrontations d’idées
entre responsables animés du méme désir de mieux comprendre

Un cadre, un contexte et des processus pédagogiques specifiques offrant une
totale liberté de réflexion et de discussion

Le bénéfice de l'expertise et de I'expérience cumulées du CHEE & DD Paris
L'intégration au réseau national et international des CHEE&DD

¥ Un sérieux académique
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¥ Une totale neutralité politique ou idéologique. A@E
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PERMET DE...

EComprendre les enjeux au niveau global et méditérranéen
Cette compréhension fine est le pré-requis indispensable a la conception et la mise en
place de nouveaux modéles de développement,

Connaitre les outils et solutions
Il s’agit de décrypter une palette large et innovante de méthodologies, d outils et de
solutions pour intégrer de maniére préventive les enjeux et risques auxquels nous
sommes confrontés.

B Impulser le changement

L’intégration et la diffusion au sein des organisations des valeurs du changement
permettront de dépasser les barriéres historiques, psychologiques, culturelles.

COMPORTE... DONNE ACCES...

16 seances sur 9 mois.
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B A la "communauté d'intérét du
Développement Durable”, notamment a
travers I'Association des Anciens Auditeurs
et Amis du College (AAA-CHEE).

B Chaque séance est originale, batie
avec les meilleurs experts et I'aide des
réseaux d écoles partenaires autour

des sujets choisis. . ]
Aux ressources, a l'information, et aux

supports pédagogiques professionnels
diffusés par le reseau des CHEE&DD pour
transmettre la culture et le savoir-faire
speécifique du DD.

Un événementiel sur un théme
innovant préparé par les auditeurs
eux-mémes et sous |'égide du parrain
de la promotion.
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Le CHEE&DD vous propose :

B Soit une inscription classique

W Soit de devenir Partenaire du Collége et de développer votre notoriété et savoir faire
tout en formant votre personnel, avec une participation annuelle de 15.000 € qui vous
ouvre les droits suivants :

- la participation, pour 2 auditeurs, a la promotion en activité

- votre logo sur les documents de communication du CHEE&DD Méditerranée

- le nom de votre organisme lié au colloque de cldture (+ 5 Invitations)

- 'acces aux Ateliers Solutions — Innovations pour 2 % journées

- I'information issue de la plateforme numérique de Ressources du Collége ]MEDD
- le soutien de diffusion d’informations lié¢ aux auditeurs du Réseau

- 'invitation aux Rencontres de prospectives du Réseau des partenaires.
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Jeudi 18 Mars

Jeudi 01 Avril
Jeudi 22 Avril

Jeudi 06 Mai
Jeudi 20 Mai

Jeudi 03 Juin
Jeudi 17 Juin

Jeudi 01 Juillet

Jeudi 09 Septembre
Jeudi 23 Septembre

Jeudi 07 Octobre
Jeudi 21 Octobre

Jeudi 04 Novembre
Jeudi 18 Novembre

Jeudi 02 Décembre
Jeudi 16 Décembre

Numéro 03

PROGRAMME PREVISIONNEL

Présentation des participants, coordinateurs et des

référents pédagogiques

Présentation du programme et de la méthodologie

Les enjeux du DD
Les enjeux méditerranéens du DD

- Biodiversité, ressources, eau, sols, climat,

- Prospective économique et démographique
Changement climatique et énergie : enjeux et
opportunités, les énergies humaines...
Alimentation, agriculture et DD
Perspectives démographiques & Développement -
migrations, faim, eau, assainissement, énergie...
Entreprises et développement durable (1)

- Enjeux opportunités et stratégies.

- RSE
Entreprises et développement durable (2)

-L 'éco-logique : écoconception
-Evaluation et pilotage - les outils (reporting, indicateurs, ...)
Management environnemental, management
intégre : outils et stratégie
Les Technologies de |'information et le DD
Vers une économie de fonctionnalité 7
Quels modéles de création de valeurs pour le DD?
Vers une démocratie écologique
Innovation et recherches en Applications durables
Transports, déplacements et tourisme
Politiques territoriales : Agenda 21, objectifs et
spécificité de mise en oeuvre
Evénementiel de cléture
Comportement des consommateurs, stratégies marketing
Les suites du grenelle de I'environnement, =
Conclusion et perspectives
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Avec le soutien et la coopération, notamment des réseaux issus de :

(:HEE &DD et D %—t EUROMED @ Réseau @ ech CERAM BusiNEss ‘l‘rﬁ!n?nmh'l?
Ont déja fait confiance au CHEE&DD Meéditerannée :
La Ville de Marseille, la CRAM, le groupe ONET, GEMALTO,
la LPO, la CCIMP, ...
RENSEIGNEMENTS / INSCRIPTIONS : IMEDD

IMLDL
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Tos atouts pour cette orientation stratégique. . .

CHEE&DD
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: En centre-ville au Vieux-Port a Marseille,
Une salle de formation confortable (18 pers.)
et conviviale en forme de U, modulable.

accessible par les transports en commun —métro-
vélo — parkings (5 min Gare St Charles)

Un lieu a taille humaine équipé en multimédia
(écran numérique — accés Wifi — enceintes audio)

Acteurs

Accés aux « experts » du « réseau des colléges »
sur de nombreux sujets et thématiques

Agenda 21
Agriculture

Biodiversité

Concepts
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Durable (CHEE&DD) &
amplate du Diévaloppement Durable
noopt dans les pelitiques et stratégie de leur propre

ne ndexation par chapitre vous permet de trouver Fensemble des documents se rattachant & un
thématique du Développsment Durable.
Un moteur de recherche vous permet de trou

r des documents & parti de “mots clés”

Matiéres pr
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Dévelonarment Durable

Des ressources documentaires, rapports, études,
adaptées par thématiques

Des déjeuners réguliers générateurs d’ échanges

En savoir +...réserver votre place (places limitées par catégories)

IMECDD
www.cheeddmed.org T

AutternConsult




