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RREENNCCOONNTTRREE  MMAAIITTRREE  DD’’AAPPPPRREENNTTIISSSSAAGGEE  //   CC..FF..AA..   //   PPAARREENNTTSS  

CCAAPP  11èèrree   AANNNNEEEE  
 Samedi 7 novembre 2009 

  
 

Etablir un premier bilan après 2 mois de formation  
Présenter le CFA et son fonctionnement pédagogique 
Présenter les outils de suivi de l’apprenti(e) 
Echanger sur les compétences-métiers  

 
                              

                              

  

Entrée du C.F.A. de Brétigny sur Orge

CC..FF..AA..  ddeess  MMééttiieerrss  dduu  BBââttiimmeenntt      
55,,  rruuee  AAllbbeerrtt  CCaammuuss  
9911222200  BBrrééttiiggnnyy  ssuurr  OOrrggee  

OBJECTIFS : 

APPRENTI(E)

C.F.A.

ENTREPRISE



Equipe administrative : 

Responsable pôle administratif ‐ Mme BLAISE  
 
Accueil /Gestion des dossiers :  
Mme MODAINE et Melle DEDIEU 
 
Conseil jeunes entreprises : 
Mme PIERRARD 

          

2200  FFOORRMMAATTEEUURRSS  
 
 

LLEE  CCFFAA  DDEE  BBRREETTIIGGNNYY  SSUURR  OORRGGEE,,  UUNNEE  EEQQUUIIPPEE  AA  VVOOTTRREE  EECCOOUUTTE ! 

 

Formation à  
         8 métiers du bâtiment 
 

• Chauffage 

• Plomberie 

• Electricité 

• Métallerie 

• Peinture 

• Maçonnerie 

• Menuiserie 

• Staff 

 

Direction : 
M. GOMEZ – Directeur 
M. FABRE – Directeur Adjoint

PROFESSIONNELS
 

 CHAUFFAGE : M.LENCLOS 
 

 PLOMBERIE :  
M. DANCS ‐  M. CHAMBARET 
 

 ELECTRICITE : M.TAKLIT 
 

 METALLERIE : M.CASATI 
 

 PEINTURE : M. REITER 
 

 MACONNERIE : M.LE COIDIC 
 

 MENUISERIE : M. COURTAUX 
 

 STAFF : M. ARNAULT 
 

 P.S.E. : Mme RAYNAL 
 

 DESSIN : 
         Mme PINHEIRO 
                    M. FOURCAULT 

ENSEIGNEMENT 
GENERAL 

 FRANÇAIS HIST GEO 
Mmes LEPREVIER et MAURICE 
 

 MATHEMATIQUES  
Mme PREUD’HOMME 
M.BASTIN 
 

 SCIENCES  
M. MARCHAIS et BASTIN 
 

 EPS 
M. THERR et GOUNOT 

 

Responsable CRAF : 
M. BARRAULT

Entreprise de service : 
SOGEPARK 

 Personnel de service :  
Madame BRUNET 
Madame BESMIER 
Madame DRAME 
Monsieur BOUYSSOU

          L’APRES CFA : suites de formation
 BP    

o CFA ERMONT : Génie climatique  
o CFA RUEIL MALMAISON : Equipement Sanitaire 

           Serrurerie Métallerie              
o CFA NOISY LE GRAND : Equipement Electrique 
o CFA SAINT DENIS :   Carrelage Mosaïque 
                                           Maçonnerie Béton armé 
                                           Equipement sanitaire 

Une capacité d’accueil de 556 jeunes !

 468 en 1ère et 2ème année CAP 
 30 en connexe plomberie chauffage 
 30 en 1ère et 2ème année BP Bois 
 28 Pré‐apprenti(e)s 

CONNEXES 
CAP 1 AN 



 Découvrir le C.F.A. et rencontrer l’équipe pédagogique 

o en échangeant sur la situation de chacun des apprenti(e)s. 

o en informant sur les métiers, les disciplines et les contenus. 

o en informant sur les critères d’exigences attendus au C.F.A. : 

• Travail 

• Comportement 

• Résultats 

• Assiduité 

o en présentant  les projets en cours ou prévus. 

 

 Informer sur les outils de suivi mis en place 

o Le livret d’apprentissage : 

• Sur  chaque  fiches  de  suivi  C.F.A./Entreprise,  un  compte‐rendu  des 

activités  faites  en  entreprise  ou  au  C.F.A.  et  un  positionnement 

individualisé de la progression de l’apprenti(e). 

o Les visites en entreprise 

o Les conseils de classe semestriels  

 

1) Définition du C.A.P. (Certificat d’Aptitude Professionnelle)  

Le certificat d’aptitude professionnelle  (CAP) est un diplôme dit de niveau V, qui donne à 
son titulaire une qualification d’employé qualifié. La formation est technique, professionnelle et 
générale et se veut adaptée à l’emploi. Elle permet, 

 en entreprise, dans un premier temps, de prendre contact avec la réalité de la profession 
et de découvrir le métier tel qu’il est pratiqué au quotidien ; puis de développer progressivement 
des compétences professionnelles adaptées à l’activité de l’entreprise. 

  au  C.F.A.,  d’aborder  les  éléments  fondamentaux  du  métier  et  les  principaux  gestes 
professionnels ; aussi, d’assurer une transversalité des connaissances aussi bien en enseignement 
général qu’en enseignement professionnel afin de garantir une formation de qualité au service des 
apprenti(e)s et des entreprises.   

 



 
 

La  formation est généralement différenciée parfois  individualisée afin de répondre au mieux aux 
objectifs de formation.  

 

 

 

‐ Consolider les savoirs fondamentaux, 

‐ Développer les compétences‐métier par une formation pratique en atelier, 

‐ Former l’apprenti(e) à la citoyenneté par l’éducation civique, sociale et physique. 

 

2) La législation : 

Statut de l’apprenti : 

L’apprenti est un jeune sous contrat d’apprentissage. A ce titre, il dépend de l’employeur et 
doit se référer d’une part au code du travail, d’autre part à  la convention collective dont dépend 
l’entreprise. 

  Les assurances : 

 C’est  l’entreprise qui assure  l’apprenti en cas d’accident de travail. En cas de maladie,  il 
doit informer son employeur et se faire délivrer un arrêt de travail. 

 En cas d’accident  lié au travail ou au trajet pendant  la période de  formation au CFA, ce 
dernier  informe  l’employeur et  lui donne  toutes  les  indications nécessaires à  la  constitution du 
dossier de déclaration d’accident. L’employeur doit effectuer  la déclaration et délivrer les feuilles 
relatives à la prise en charge des soins. 

  Les allocations familiales : 

  La  famille  continue  de  percevoir  les  allocations  familiales.  Le  C.F.A.  devra  attester  de  la 
formation du jeune. 



  Le contrat :  

  Un  contrat  lie  l’apprenti(e),  le  responsable  légal,  l’entreprise  et  le  CFA.  Il  est  initié  et 
complété par l’entreprise qui doit ensuite le faire signer par l’apprenti, le responsable l’égal et au 
final par le C.F.A. qui en vérifiera les informations. 

 

La rémunération : 

L’apprenti(e)  perçoit  un  pourcentage  du  SMIC  qui  varie  en  fonction  de  la  convention 
collective de l’entreprise, l’année de formation et l’âge du jeune. 

 

Salaires bâtiment Salaires hors bâtiment 
1ere année 
o 16 ‐ 17 ans : 40 % 
o 18 ‐ 20 ans : 50 % 
o 21 ‐ 25 ans : 55 % 
2ème année 
o 16 ‐ 17 ans : 50 % 
o 18 ‐ 20 ans : 60 % 
o 21 ‐ 25 ans : 65 % 
3ème année 
o 16 ‐ 17 ans : 60 % 
o 18 ‐ 20 ans : 70 % 
o 21 ‐ 25 ans : 80 % 
 

1ere année
o 16 ‐ 17 ans : 25 % 
o 18 ‐ 20 ans : 37 % 
o 21 ‐ 25 ans : 53 % 
2ème année 
o 16 ‐ 17 ans : 41 % 
o 18 ‐ 20 ans : 49 % 
o 21 ‐ 25 ans : 65 % 
3ème année 
o 16 ‐ 17 ans : 53 % 
o 18 ‐ 20 ans : 61 % 
o 21 ‐ 25 ans : 78 % 
 

 

Les visites médicales :  

Elles sont obligatoires ; l’employeur doit solliciter la médecine du travail afin de faire passer 
la visite d’embauche à son apprenti(e) par un médecin agréé.  

Les règlements intérieurs :  

L’apprenti(e)  doit  impérativement  suivre  les  règlements  intérieurs  du  C.F.A.  et  de 
l’entreprise, l’employeur pouvant mettre fin au contrat, en cas de manquement grave de la part de 
l’apprenti(e). Il est préférable d’en informer préalablement le directeur du C.F.A. 

La discipline :  

 Les apprenti(e)s sont tenus de respecter les individus et les lieux.  



 Chaque apprenti(e) doit posséder l’ensemble du matériel demandé par les formateurs et 
produire le travail demandé. 

 Chacun est tenu de respecter  les horaires ainsi que  les consignes de sécurité propres à 
l’établissement. Tout retard doit être signalé au secrétariat, toute absence doit être  justifiée par 
un certificat médical. 

 

2) Définition de l’alternance 

 

 

 

 

 

L’alternance pour l’apprenti(e) c’est : 

1 semaine au C.F.A. (35 heures) 

2 semaines en entreprise (35 heures) 

Les  apprenti(e)s  bénéficient  d’un  formateur  référent  chargé  du  suivi  du  jeune  au  C.F.A.  et  en 
entreprise. Il est également le relais auprès de l’équipe pédagogique, l’équipe administrative et la 
Direction. Il est, si nécessaire, en relation avec les parents. 

Le principe pédagogique est celui de  l’alternance qui consiste à ce que chacun des deux  lieux de 
formation tienne compte de ce que fait l’autre pour agir en complément. C’est dans ce but que le 
livret  d’apprentissage  doit  être  tenu  à  jour.  Il  est  signé  par  les  parents,  complété  et  signé  par 
l’entreprise.  

La formation en entreprise doit être directement en relation avec le métier prévu dans le contrat 
de  travail.  La  formation  en  entreprise  est  supervisée  par  l’employeur  et/ou  le  maître 
d’apprentissage du jeune. 
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Le maître  d’apprentissage  ou  l’employeur  doit  veiller  à  renseigner  les  documents,  ci‐dessous 
présentés, et figurant dans le livret d’apprentissage.  

‐ Décision à l’issue de la période d’essai : Cette fiche doit permettre d’officialiser 
la fin de la période d’essai et d’établir un premier bilan de formation alternée. 

‐ Appréciations du tuteur entreprise : Elles sont importantes car elles permettent 
à  l’équipe  pédagogique  de  préparer  au  mieux  le  conseil  de  classe  des 
apprenti(e)s, et ce, en adéquation avec l’entreprise. 

 

   

4) Les équipes pédagogiques  



  EEQQUUIIPPEE  PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEE  22000099‐‐22001100     11MMEEFF11  ––  11IISS11  
D
O
M
A
IN
ES
 G
EN

ER
A
U
X 

FRANÇAIS  3 heures  Madame MAURICE 

HISTOIRE 
GEOGRAPHIE 

2 heures  Madame MAURICE 

MATHEMATIQUES  4 heures  Madame PREUD’HOMME 

SCIENCES  2 heures  Monsieur MARCHAIS 

EDUCATION PHYSIQUE  
ET SPORTIVE 

3 heures  Monsieur THERR 

   

D
O
M
A
IN
ES
 P
RO

FE
SS
IO
N
N
EL
S 

DESSIN 
LECTURE DE PLANS 

4 heures  Monsieur FOURCAULT 

PSE  2 heures  Madame RAYNAL 

ACTIVITES 
PROFESSIONNELLES 

14 heures 

1MEF1  1IS1 

 

Monsieur 
COURTAUX 

  

Monsieur 
CHAMBARET 

ALTERNANCE  1 heure 

Monsieur 
MARCHAIS 

 

Monsieur 
COURTAUX 

Madame 
RAYNAL 

 

Monsieur 
CHAMBARET 

 
35 heures   

 
 
 
 



  EEQQUUIIPPEE  PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEE  22000099‐‐22001100     11MMEEFF22  ––  11IITT11  
D
O
M
A
IN
ES
 G
EN

ER
A
U
X 

FRANÇAIS  3 heures  Madame LEPREVIER 

HISTOIRE 
GEOGRAPHIE 

2 heures  Madame LEPREVIER 

MATHEMATIQUES  4 heures  Monsieur BASTIN 

SCIENCES  2 heures  Monsieur MARCHAIS 

EDUCATION PHYSIQUE  
ET SPORTIVE 

3 heures  Monsieur GOUNOT 

   

D
O
M
A
IN
ES
 P
RO

FE
SS
IO
N
N
EL
S 

DESSIN 
LECTURE DE PLANS 

4 heures  Monsieur FOURCAULT 

PSE  2 heures  Madame RAYNAL 

ACTIVITES 
PROFESSIONNELLES 

14 heures 

1MEF2  1IT1 

 
 

Monsieur 
COURTAUX 

 
  

Monsieur 
LENCLOS 

ALTERNANCE  1 heure 

Madame 
LEPREVIER 

 

Monsieur 
COURTAUX 

Madame 
LEPREVIER 

 

Monsieur 
LENCLOS 

 
35 heures   

 
 
 
 



  EEQQUUIIPPEE  PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEE  22000099‐‐22001100     11PPAARR11  ––  11MMAACC11  
D
O
M
A
IN
ES
 G
EN

ER
A
U
X 

FRANÇAIS  3 heures  Madame MAURICE 

HISTOIRE 
GEOGRAPHIE 

2 heures  Madame MAURICE 

MATHEMATIQUES  4 heures  Madame PREUD’HOMME 

SCIENCES  2 heures  Monsieur BASTIN 

EDUCATION PHYSIQUE  
ET SPORTIVE 

3 heures  Monsieur THERR 

   

D
O
M
A
IN
ES
 P
RO

FE
SS
IO
N
N
EL
S 

DESSIN 
LECTURE DE PLANS 

4 heures  Madame PINHEIRO 

PSE  2 heures  Madame RAYNAL 

ACTIVITES 
PROFESSIONNELLES 

14 heures 

1PAR1  1MAC1 

 
 

Monsieur  
REITER 

 
  

Monsieur  
LE COIDIC 

ALTERNANCE  1 heure 

Monsieur  
BASTIN 

 

Monsieur  
REITER 

Madame 
PINHEIRO 

 

Monsieur  
LE COIDIC 

 
35 heures   

 
 

 
 



  EEQQUUIIPPEE  PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEE  22000099‐‐22001100     11SSEEMM22  ––  11MMAACC22  
D
O
M
A
IN
ES
 G
EN

ER
A
U
X 

FRANÇAIS  3 heures  Madame MAURICE 

HISTOIRE 
GEOGRAPHIE 

2 heures  Madame MAURICE 

MATHEMATIQUES  4 heures  Madame PREUD’HOMME 

SCIENCES  2 heures  Monsieur MARCHAIS 

EDUCATION PHYSIQUE  
ET SPORTIVE 

3 heures  Monsieur GOUNOT 

   

D
O
M
A
IN
ES
 P
RO

FE
SS
IO
N
N
EL
S 

DESSIN 
LECTURE DE PLANS 

4 heures  Madame PINHEIRO 

PSE  2 heures  Madame RAYNAL 

ACTIVITES 
PROFESSIONNELLES 

14 heures 

1SEM2  1MAC2 

 
 

Monsieur  
CASATI 

 
  

Monsieur  
LE COIDIC 

ALTERNANCE  1 heure 

Madame 
MAURICE 

 

Monsieur  
CASATI 

Madame 
PREUD’HOMME  

 

Monsieur  
LE COIDIC 

 
35 heures   

 
 
 

 
 



  EEQQUUIIPPEE  PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEE  22000099‐‐22001100     11IISS33  ––  11IITT22  
D
O
M
A
IN
ES
 G
EN

ER
A
U
X 

FRANÇAIS  3 heures  Madame LEPREVIER 

HISTOIRE 
GEOGRAPHIE 

2 heures  Madame LEPREVIER 

MATHEMATIQUES  4 heures  Monsieur BASTIN 

SCIENCES  2 heures  Monsieur MARCHAIS 

EDUCATION PHYSIQUE  
ET SPORTIVE 

3 heures  Monsieur THERR 

   

D
O
M
A
IN
ES
 P
RO

FE
SS
IO
N
N
EL
S 

DESSIN 
LECTURE DE PLANS 

4 heures  Madame PINHEIRO 

PSE  2 heures  Madame RAYNAL 

ACTIVITES 
PROFESSIONNELLES 

14 heures 

1IS3  1IT2 

 
 

Monsieur  
DANCS 

 
  

Monsieur 
LENCLOS 

ALTERNANCE  1 heure 

Madame 
PINHEIRO  

 

Monsieur  
DANCS 

Madame 
LEPREVIER 

 

Monsieur 
LENCLOS 

 
35 heures   

 
 
 
 



  EEQQUUIIPPEE  PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEE  22000099‐‐22001100     11SSEEMM11  ––  11PPRROOEElleecc11  
D
O
M
A
IN
ES
 G
EN

ER
A
U
X 

FRANÇAIS  3 heures  Madame MAURICE 

HISTOIRE 
GEOGRAPHIE 

2 heures  Madame MAURICE 

MATHEMATIQUES  4 heures  Madame PREUD’HOMME 

SCIENCES  2 heures  Monsieur MARCHAIS 

EDUCATION PHYSIQUE  
ET SPORTIVE 

3 heures  Monsieur GOUNOT 

   

D
O
M
A
IN
ES
 P
RO

FE
SS
IO
N
N
EL
S 

DESSIN 
LECTURE DE PLANS 

4 heures  Madame PINHEIRO 

PSE  2 heures  Madame RAYNAL 

ACTIVITES 
PROFESSIONNELLES 

14 heures 

1SEM1  1PROElec1 

 
 

Monsieur  
CASATI 

 
  

Monsieur  
TAKLIT 

ALTERNANCE  1 heure 

Madame  
RAYNAL 

 

Monsieur  
CASATI 

Madame 
MAURICE 

 

Monsieur  
TAKLIT 

 
35 heures   

 
 
 
 



  EEQQUUIIPPEE  PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEE  22000099‐‐22001100     11PPRROOEElleecc22  
D
O
M
A
IN
ES
 G
EN

ER
A
U
X 

FRANÇAIS  3 heures  Madame LEPREVIER 

HISTOIRE 
GEOGRAPHIE 

2 heures  Madame LEPREVIER 

MATHEMATIQUES  4 heures  Madame PREUD’HOMME 

SCIENCES  2 heures  Monsieur MARCHAIS 

EDUCATION PHYSIQUE  
ET SPORTIVE 

3 heures  Monsieur GOUNOT 

   

D
O
M
A
IN
ES
 P
RO

FE
SS
IO
N
N
EL
S 

DESSIN 
LECTURE DE PLANS 

4 heures  Madame PINHEIRO 

PSE  2 heures  Madame RAYNAL 

ACTIVITES 
PROFESSIONNELLES 

14 heures 

 

 
 

Monsieur TAKLIT 
 
  

 

ALTERNANCE  1 heure 
Madame PREUD’HOMME 

 

Monsieur TAKLIT 

 
35 heures   

 
 

 
 

 



  EEQQUUIIPPEE  PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEE  22000099‐‐22001100     11SSTTAAFF11  
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O
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FRANÇAIS  2 heures  Madame LEPREVIER 

HISTOIRE 
GEOGRAPHIE 

1 heure  Madame LEPREVIER 

MATHEMATIQUES  3 heures  Madame PREUD’HOMME 

SCIENCES  2 heures  Monsieur MARCHAIS 

ANGLAIS  1 heure  Madame MAURICE 

EDUCATION PHYSIQUE  
ET SPORTIVE 

2 heures  Monsieur GOUNOT 

   

D
O
M
A
IN
ES
 P
RO

FE
SS
IO
N
N
EL
S 

ART APPLIQUE  2 heures  Monsieur FOURCAULT 

DESSIN ART  2 heures  Madame PINHEIRO 

DESSIN 
LECTURE DE PLANS 

2 heures  Madame PINHEIRO 

PSE  1 heure  Madame RAYNAL 

ACTIVITES 
PROFESSIONNELLES 

16 heures 

 
 
 

Monsieur ARNAULT 
 
  

 

ALTERNANCE  1 heure 
Monsieur GOUNOT 

 

Monsieur ARNAULT 

 
35 heures   

 



  EEQQUUIIPPEE  PPEEDDAAGGOOGGIIQQUUEE  22000099‐‐22001100     11PPAARR22  ––  11IISS22  
D
O
M
A
IN
ES
 G
EN

ER
A
U
X 

FRANÇAIS  3 heures  Madame LEPREVIER 

HISTOIRE 
GEOGRAPHIE 

2 heures  Madame LEPREVIER 

MATHEMATIQUES  4 heures  Monsieur BASTIN 

SCIENCES  2 heures  Monsieur BASTIN 

EDUCATION PHYSIQUE  
ET SPORTIVE 

3 heures  Monsieur THERR 

   

D
O
M
A
IN
ES
 P
RO

FE
SS
IO
N
N
EL
S 

DESSIN 
LECTURE DE PLANS 

4 heures  Monsieur FOURCAULT 

PSE  2 heures  Madame RAYNAL 

ACTIVITES 
PROFESSIONNELLES 

14 heures 

1PAR2  1IS2 

 
 

Monsieur  
REITER 

 
  

Monsieur  
CHAMBARET 

ALTERNANCE  1 heure 

Monsieur  
BASTIN 

 

Monsieur  
REITER 

Monsieur  
THERR 

 

Monsieur  
CHAMBARET 

 
35 heures   



   

 



 



 

 

 

 


