PROGRAMME DES ACTIONS

2014-2017
o . Pllotes Pilotes Durée de
Axes de Actions EDF/ERDF | Rectorat | Vaction
collaboration
Découverte des métiers via des Action
forums ou Journées de I'énergie ERDF CSAIO permanente
Journée Nationale des jeunes EDE DAVS Novembre
Accueil des scolaires . EDF DAFPIC- Action
DAVS permanente
Découverte des metiers
commerciaux et relation clientéle : EDF DAFPIC Action
formation tuteur permanents
1.INFORMATION .
ORIENTATION " Projet pédagogique sur e théme de Acti
4 t
la Maitrise De I'Energie (MDE) EDF DAP | ormanente
Conférences sur I'énergie EDF DAP- Action
DAFPIC permanente
Découverte des métiers techniques Action
auprés des jeunes filles ERDF CSAIO permanente
Intervention dans les classes Action
d'EIeCUOteChnique ERDF - DAFPIC permanente
1 §
2. FORMATION DES Semaine Ecole Enfreprise ERDF DAFPIC novembre
PERSONNELS DE Engagement des iycées partenaires
L'EDUCATION e Action
NATIONALE de 'Association « Elles Bougent » ERDF CSAIO permanenta
Engagement des lycéennes et
étudiantes Association « Elles D Action
Bougent » ERDF CSAIO permanenie
Accueil de 3h pour les 32mes CSAIO- Action
3. FORMATION P EDF DAFPIC | permanente
PROFESSIONNELLE Informations sur les offres de
DES JEUNES Action
recrutement ERDF DAFPIC permanente
Accueil de jeunes en Stage scolaire Action
QU universitaire ERDF / EDF DAP permanents
4. EVOLUTION DES
METIERS, DES Formation Post Bac+2 en alternance Action
COMPETENCES, ERDF DAFPIC | permanente
DES FORMATIONS

Le programme d'actions proposé par les Parties pourra evoluer.




ﬁEﬂﬂﬁIﬂiE'.;-'-- . . L Relation
Reifls i Fiche action Ecole/Entreprise : Ceole. Cntr

G
Organisme professionnel % ‘:f eRDF

ELLITR R REMA LG

Découverte des métiers via des forums ou
Journées de ’énergie
Lycéens et Etudiants dans le domaine de
PElectricité

Titre de I’action

Public(s) cible(s)

Lieu de Paction (ville, bassin,

département, académie) Sur nos sites en Champagne-Ardenne

Planning de ’action Courant 2014

Découverte des métiers proposés a8 ERDF soit pour
des contrats d'alternance soit pour du recrutement.
Ateliers animés par des professionnels de chaque

Description . domaine en présence d’alfernants de notre société
(5-6 lignes maximum) visant & permettre aux jeunes d’échanger entre eux-
et dans le méme langage sur les opportunités
offertes par ERDF. Démonstrations de gestes

techniques.
i i

Connaitre les propositions offertes par ERDF en
Bénéfices pour le public matiére de recrutement ou d’alternance.
attendu

Evaluation (indicateurs) Nombre de candidats postulant sur nos offres.

, . Se faire connaitre aupres des jeunes en tant
Plus-value pour Porganisme | qu’entreprise offrant des solutions d’avenir
professionnel professionnel.

. 34 :
Exem[.)les d‘etabll‘ssemernfs Lycée Bazin, Lycée JB Clément, Lycée de la Salle,
scolaires ot Paction a été lycée Estic...

particuliérement réussie

Mme Sanchez Tél: 032572 3813
Contact

Lien vers site
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Fiche action Ecole/Entreprise :

Relakion

Organisme professionnel

Titre de I’action

Participation 2 la journée nationale des
jeunes (JNDJ)

Public(s) cible(s)

Lycéens, étudiants en BTS

Lieu de I’action (ville, bassin,
département, académie)

Centre d’information du public de la centrale
nucléaire de Nogent-sur-Seine

Planning de ’action

novembre

Description
(5-6 lignes maximum)

Durant une journée, la centrale présente aux lycéens
et étudiants en BTS Je groupe EDF, le
fonctionnement d’une centrale nucléaire, les métiers
du nucléaire et les besoins en recrutement de la
centrale. Autour de stands métiers, des échanges avec
de jeunes embauchés sont ensuite proposés.

Objectif : présenter les métiers qui recrutent et
metire en adéquation les besoins en recrutement de
la centrale avec les curstis de formations réalisés par

les lycéens/étudiants.

Evaluation (indicateurs)

Nombre de personnes accueillies lors de cette
opération — prés de 200 en 2013

Plus-value pour PPorganisme
professionnel

Faire découvrir les métiers du nucléaire,

Exemples d’établissements
scolaires ol Iaction a été
particuliérement réussie

Lycée Blaise Pascal - 1ére et Term STI2D - Saint
Dizier (52)

Lycée Joliot Curie - Term S et SI - Romilly sur Seine
(10)

Lycée Les Lombards - Term Bac Pro et BTS
Electrotechnique - Troyes (10)

Lycée Uruguay-France - 1ére et Term S et STL -
Avon (77)

Contact

CIP-nogent@edf.frr — 03 25 25 65 65

Lien vers site

Ccole . bntreprize
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Relation

ooee

Organisme professionnel

&
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Titre de ’action

Accueil des scolaires — visites-conférences

Public(s) cible(s)

Scolaires de la 6°™ au bac+5

Lieu de I’action (ville, bassin,
département, académie)

Centrale nucléaire de Nogent-sur-Seine

Planning de I’action

Toute Pannée

Description
(5-6 lignes maximum)

Toute ’année, la centrale nucléaire de Nogent-sur-
Seine accueille des scolaires pour leur faire découvrir
la production d’électricité d’origine nucléaire et ses
métiers.

Pour les collégiens : au travers d’une visite du hall
d’exposition du Centre d’information du public, une
découverte de la production d’électricité, du
fonctionnement d’une cenfrale nucléaire et de ses
métiers est’proposée aux classes de collége.

Pour les lycéens et les étudiants : une conférence sur
le groupe EDF et le fonctionnement d’une centrale
nucléaire est réalisée. Elle est suivie d’une découverte
des installations (visite de Ia salle des machines et du
simulateur, réplique exacte de la salle de commande
d’une centrale nucléaire).

Evaluation (indicateurs)

Nombre de classes accueillies.

Plus-value pour I’organisme
professionnel

Faire découvrir les métiers du nucléaire et leurs
spécificités.

Exemples d’établissements
scolaires ou Paction a été
particuliérement réussie

Collége des Remparts, Provins (77)

Contact

CIP-nogentoedf.fr — 03 25 25 65 65

Lien vers site

T-‘“ e
Ecole. Crbreprnize
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. Fiche action Ecole/Entreprise :

Relation

e

Organisme professionnel
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Titre de ’action

Ovrganisation stage de formation tuteur

Public(s) cible(s)

Tuteurs d*alternants de Ia Direction
Commerciale en Champagne Ardenne

Lieu de Paction (ville, bassin,
département, académie)

Reims

Planning de ’action

1 journée en novembre 2014 et renouvelable
selon besoin

Description
(5-6 lignes maximum)

EDF s’investit dans le domaine de ['apprentissage
en accueillant des jeunes, mais aussi dans celui de
Pinsertion ou de la réinsertion en accueillant des
salariés en contrat de professionnalisation.

Le tuteur est lun des principaux piliers de la
réussite de cet engagement car il accompagne au
quotidien le tutoré. Pour cela, il hénéficie d’une
formation d’1 journée

Bénéfices pour le public
attendu

Donner les clés de réussite pour bien effectuer sa
mission tutorale

Evaluation (indicateurs)

1 sessionfan

Plus-value pour I'organisme
professionnel

Disposer d’une formation au tutorat répondant au
cahier des charges

Exemples d’établissements
scolaires out I"action a ¢été
particuliérement réussie

GRETA

Contact

Mme SCHMUTZ : 03 89 35 20 05

Lien vers site

Ecole. fnlreprice
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Organisme professionnel e epDF

Organiser un projet pédagogique sur le

Titre de I’action \ e . .
théme de la Maitrise de I’énergie

Public(s) cible(s) Enseignants, El¢ves

Lieu de I’action (ville, bassin,

département, académie) Champagne Ardenne

Planning de I’action Tout au long de Pannée

Développer en collaboration avec les enseighants
des projets mobilisant leurs éléves sur le théme de

‘o y .
Description fa Maitrise de I'énergie.

(5-6 lignes maximum)

_ "~ | Utilisation rationnelle de énergie.
Bénéfices pour le public Participer & un projet fédérateur au sein de son
attendu établissement ‘

Nombre de projets pédagogiques développés par

Evaluation (indicateurs) des enseignants

: ) Valoriser Paction d’EDF en tant que « premier
Plus-value pour 'organisme | fournisseur d’économies d’énergies »
professionnel

) . . Lycée Saint Jean Baptiste de la Salle (51), Lycée
Exemples d’établissements Bazin (08)

scolaires ot ’action a été
particuliérement réussie

Mime SCHMUTZ : 038935 20056
Contact

_ . http://enseignants.edf.com/
Lien vers site
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Fiche action Ecole/Entreprise :

Relakion \
Ecole. bt

Organisme professionnel

= @DF

Titre de ’action

Conférences sur I’énergie

Public(s) cible(s)

Enseignants, Eléves, Administratifs

Lieu de ’action (ville, bassin,
département, académie)

Champagne Ardenne

Planning de ’action

Tout au long de Pannée

Description
(5-6 lignes maximum)

Sensibiliser aux enjeux énergétiques et au
développement durable : maitrise de FPénergie ef
économies, énergies  renouvelables, actions
menées en matiére de solidarité, rénovation
thermique des batiments...

Bénéfices pour le public
attendu

Meilleure connaissance des métiers de I'entreprise
et de I'énergie.

Evaluation (indicateurs)

Nombre de projets initiés dans les établissements
en faveur de la MDE

Plus-value pour Porganisme
professionnel

Promouvoir les valeurs du groupe EDF

Exemples d’établissements
scolaires ot action a été
particuliérement réussie

Contact

Mme SCHMUTZ : 03 89 35 20 05

Lien vers site

http://enseignants.edf.com/
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Fiche action Ecole/Entreprise :

Organisme professionnel

Promouvoir nos métiers aupres des jeunes

Titre de I’action .
filles : stage en entreprise

Public(s) cible(s) Lycéennes et Etudiantes
Lieu de ’action (ville, bassin, ' .
département, académie) Champagne Ardenne
Planning de Paction Tout au Jong de Pannée

Permettre aux jeunes filles intéressées par notre
entreprise de découvrir nos métiers afin de faire
haitre chez elles Penvie de s’orienter dans des

Description métiers techniques.
(5-6 lignes maximum) Des stages seront spécifiquement réservés pour ce
public.

Elargir les choix d’orientation et susciter des

vocations pour se diriger dans des filiéres qui

Bénéfices pour le public recrutent et qui offre des perspectives d'évolution a
attendu des talents féminins

Evaluation (indicateurs) Nombre de jeunes filles accueillies en stage.

, ) Promouvoir les métiers fechniques auprés de
Plus-value pour Porganisme jeunes filles afin de féminiser nos équipes et
professionnel découvrir des talents.

CNAM de Chalons

Exemples d’établissements
scolaires ot ’action a été
particuliérement réussie

Mme Sanchez Tél: 0325723813
Contact

Lien vers site

18




académie -~
feimg .~

Fiche action Ecole/Entreprise :
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Organisme professionnel
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Titre de action

Intervention dans des classes
d’Electrotechnique

Public(s) cible(s)

Classes de 2" 17 Terminale Bac pro
ELEEC ou Cap Electricité

Lieu de I’action (ville, bassin,
département, académie)

Champagne Ardenne

Planning de ’action

Tout au long de I’année

Description
(5-6 lignes maximum)

Intervention dans les classes avec la participation
de jeunes de notre entreprise gui viennent parler de
leur métier et de leur expérience d’apprenti( e).
Faire découvrir aux jeunes les perspectives de
recrutement en sortie de bac ou bien les
possibilités de poursuite d’études en Bac +2 en
alternance, ¢

Bénéfices pour le public
attendu

Connaitre les opportunités soit d’'embauche soit de
poursuite d'études offertes par ERDF

Evaluation (indicateurs)

Nembre de candidats postulant sur nos offres,

Plus-value pour ’organisme
professionnel

Se faire connaitre auprés des jeunes en tant
qu'entreprise offrant des solutions d’avenir
professionnel.

Exemples d’établissements
scolaires on Paction a été
particuliérement réussie

Lycée professionnel JB Clément, lycée Estic, Lycée
professionnel de vitry le Francois

Contact

Mme Sanchez Tél: 032572 38 13

Lien vers site
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Organisme professionnel o ERD
Titre de ’action Semaine Ecole Entreprise
Public(s) cible(s) Professeurs, Conseillers orientation
Psychologues
Lieu de PPaction (ville, bassin,
département, académie) Champagne Ardenne
Planning de I’action novembre

Apporter une meilleure connaissance des métiers
aux personnels de I'éducation impliqués dans
I'orientation des jeunes, de favoriser ’échange avec

Description le monde du fravail, de valoriser les métiers, de faire
(5-6 lignes maximam) découvrir 'entreprise et susciter des gquestions.

! 1

Mellleure connaissance de 'entreprise et des

possibilités qu'elle offre.

Bénéfices pour le public
attendu

Nombre de personnes accueilles lors de cette

Evaluation (indicatcurs) opération.

_ ) Faire découvrir nos métiers.
Plus-value pour Porganisme

professionnel

Exemples d’établissements
scolaires ou [action a été
particuliérement réussie

Mme Sanchez Tél: 032572 38 13
Contact

Lien vers site
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Organisme professionnel

Titre de 'action

Rejoindre le club des lycées partenaires de
I’association « Elles bougent »

Public(s) cible(s)

Les établissements secondaires

Lieu de Paction (ville, bassin,
département, académie)

Champagne Ardenne

Planning de I’action

Tout au long de ’année

Description
(5-6 lignes maximum)

Permettre aux lycées de rejoindre I'association
« elles hougent » pour faire partie d’'un réseau fort
et uni d'entreprises, de marraines visant 2
promouvoir les métiers  d'ingénieures et
techniciennes auprés des éléves dans les secteurs
industriels,

i

Bénéfices pour le public
attendu

Attirer des jeunes filles dans les filieres vers
lesquelles elles ne se dirigent pas naturellement,
pour améliorer la mixité dans les formations
techniques.

Evaluation (indicateurs)

Nombre de jeunes filles dans les filieres
techniques

Plus-value pour 'organisme
professionnel

Valoriser les filieres encore trop souvent ignorées
par les filles par méconnaissance ou par habitude
sociétale.

Exemples d’établissements
scolaires ot Paction a été
particuliérement réussie

Contact

Madame Carmen MUNOZ- BORMOY
Tél: 0325723801

Lien vers site
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Fiche action Ecole/Entreprise :

Relakion
Ccole.bn

Organisme professionnel
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[ P oty i LANCE

Titre de ’action

S’engager pour plus de mixité professionnelle
Association « Elles bougent »

Public(s) cible(s)

Les lycéennes et étudiantes

Lieu de ’action (ville, bassin,
département, académie)

Champagne Ardenne

Planning de PPaction

Tout au long de Pannée

Description
(5-6 lignes maximum)

informer et sensihiliser les jeunes filles sur les
métiers techniques pour susciter des vocations et
attirer un plus grand nombre d'étudiantes vers les
formations d'ingénieurs et les secteurs en manque
de talents féminins.

t

Bénefices pour le public
attendu

Mise en relation des lycéennes avec des marraines
ingénieures qui peuvent témoigner de leur
expérience et transmettre la passion de leur métier.

Evaluation (indicateurs)

Nombre de lycéennes, étudiantes participant aux
actions « Elles bougent »

Plus-value pour I"organisme
professionnel

Valoriser les filieres encore trop souvent ignorées
par les filles par méconnaissance ou par habitude
sociétale,

Exemples d’établissements
scolaires ol Paction a été
particuliérement réussie

Contact

Madame Carmen MUNOZ- DORMOY
Tél: 032572 38 01

Lien vers site
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Organisme professionnel 'ié, o GDF

BDécouverte professionnelle de 3h : visite de

Titre de I’ action .
sife

Public(s) cible(s) Eléves de 3éme

Lieu de ’action (ville, bassin,

al Lot \j - T AP
département, académie) Centrale nucléaire de Nogent-sur-Seine

Planning de I’action Toute ’année

Dans le cadre du programme scolaire de 3°™, les
collégiens doivent réaliser une visite de 3h en
entreprise.
. La centrale de Nogent-sur-Seine propose aux
Description 3émes une découverte du travail en centrale
(5-6 lignes maximum) nucléaire. Aprés avolr suivi une conférence sur le
' groupe EDF et fe fonctionnement d'une centrale
nucléaire, les collégiens  découvrent les
installations du site.

. . . ! illi
Evaluation (indicateurs) Nombre de classes accueillies.

Plus-value pour 'organisme | Faire découvrir le travail en centrale nucléaire.
professionnel

Exemples d’établissements
scolaires out 'action a été
particuliérement réussie

Collége Jean Jaurés de Nogent-sur-Seine

CIP-nogent@edf.fr — 03 25 25 65 65

Contact

Lien vers site
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Organisme professionnel

Titre de *action

Information sur les offres de recrutement

Public(s) cible(s)

Jeunes diplémés d’un Bac pro ELEEC et les
lycées

Lieu de Paction (ville, bassin,
département, académie)

Champagne Ardenne

Planning de I’action

Septembre de chaque année

Description
(5-6 lignes maximum)

Faire connaitre aux lycées qui le souhaitent les
offres d’emploi & pourvoir sur le dernier semestre
de I'année dans nos métiers techniques. Le lycée a
la possihilité de nous communiquer la liste des
jeunes diplémés qui ne poursuivent pas leurs
études pour que nous puissions les contacter.

Bénéfices pour le public
attendu

Une opportunité d'embauche dans des métiers
d’avenir

Evaluation (indicateurs)

Nombre de candidats orientés par les lycées vers le
service recrutement

Plus-value pour 'organisme
professionnel

Attirer des jeunes qui ne pensent pas forcément a
postuler chez ERDF

Exemples d’établissements
scolaires ott Paction a été
particuliérement réussie

Lycée JB Clément de Sedan

Contact

Mme Sanchez Tél: 03 257238 13

Lien vers site
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Accueil de jeunes en stage scolaire ou

Titre de ’action . e
universitaire

Filiéres ou 1’électricité est enseignée / Filiéres

Public(s) cible(s) commeroiales

Lieu de I’action (ville, bassin,

département, académie) Champagne Ardenne

Planning de P’action Tout au long de ’année

Possibilité d’accueillir en stage des jeunes dans
nos équipes afin qu’ils puissent découvrir nos
.. métiers et nos activités.

Description
(5-6 lignes maximum)

Connaitre les propositions offertes par ERDF pour
Bénéfices pour le public de I'alternance ou du recrutement.
attendu -

Evaluation (indicateurs) Nombre de candidats accueillis en stage.

. ) Se faire connaitre auprés des jeunes en tant
Plus-value pour 'organisme | qu’entreprise offrant des solutions d’avenir
professionnel professionnel.

Fxemples d*établissements Ces actions se font avec I'ensemble des lycees.

scolaires ol Paction a été
particuliérement réussie

Mme Sanchez (ERDF): 03257238 13
Conftact Mme SCHMUTZ (EDF) : 03 89 35 20 05

Lien vers site
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Titre de 1’ action

Mise en place d’une formation Post Bac+2
en zlternance : Technicien postes sources

Public(s) cible(s)

Jeunes diplomés d’un BTS Electrotechnique,
Maintenance, CIRA, DUT GEII

Lieu de Paction (ville, bassin,
département, académie)

Charleville Méziéres- Reims- St Dizier-
Troyes- Rethel : lieux de formation entreprise

Iycée Roosevelt (Reims) : centre de formation

Planning de ’action

Formation de 8 mois en contrat de
professionnalisation

Description
(5-6 lignes maximum)
{

Faire du lycée un partenaire pouvant promouvoir
notre formation auprés des jeunes dipldmés d'un
Bac+2. Contrat de professionnalisation pour
découvrir le métier de Technicien Postes Sources
avec une perspective d’embauche & l'issue de la
formation (sous réserve d’obtention de la
certification et de 'adéquation du candidat vis-a-vis
du métier).

Bénéfices pour le public
attendu

Perspectives d’embauche a I'issue du contrat de
professionnalisation.

Evaluation (indicateurs)

Nombre de candidats orientés par les lycées

Plus-value pour I'organisme
professionnel

Nouer des liens avec les lycées pour trouver des
jeunes motivés pour intégrer notre formation.

Exemples d’établissements
scolaires ot I’action a été
particuliérement réussie

Lycée Roosevelt, Lycée Bazin

Contact

Mme Sanchez Tél: 0325723813

Lien vers site
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