En créant
Pour une meilleure du SENS REUSSIR
PERFORMANCE W) LA CONDUITE
\/ DU
CHANGES ; CHANGEMENT

-

au sein de votre entreprise

Dans un contexte de changement, vous souhaitez MAITRISER
et REUSSIR le processus de transformation de votre entreprise.

Challerge INNOVATION vous accompagne
sur la Conduite Du Changement :

Objectifs
Evoluer
s Faciliter I'adhésion du personnel,
s Transformer [|'entreprise de maniére
innovante (processus, organisation,

REUSSIR LA CONDUITE DU CHANGEMENT

pratiques et compeétences),
m Faire évoluer la culture d’entreprise
dans le respect de ses valeurs.

Adhérer Transformer

Accompagnement du changement

Méthode d’approche

CHALLENGE

Une approche structurée en
trois phrases :
= e diagnostic,
s |'accompagnement,
= le pilotage.

Diagnostic
du
Changement

Pilotage du changement

...VVos idées en action.




