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Texte de présentation générale :  
Le CARIF d’Ile de France, recrute un Chargé d’études confirmé dans le domaine de l’emploi 
formation pour son service Observation et Prospective (OREF). 
Administré par l'Etat, la Région Ile-de-France et les acteurs socio-économiques, le CARIF IDF est un 
GIP dont l'objet est de favoriser les coopérations entre acteurs de l'emploi et de la formation 
professionnelle en Ile-de-France. 
 

 Intitulé poste à pourvoir  Chargé d’études 
 

 Missions principales  Le chargé d’études assure, sur délégation et sous l’autorité du responsable 
de service, la réalisation et le développement des études prévues dans le 
cadre du programme de travail. Il assume le pilotage et/ou la coordination 
d’études (ou de projets) réalisées en interne, en partenariat ou sous traitées 
à un intervenant extérieur.  
 
Dans le cadre de son activité, le chargé d’études maîtrise l’ensemble du 
processus de développement d’études, qui va de l’analyse des besoins 
(connaissance et formalisation du besoin opérationnel des utilisateurs et/ou 
des commanditaires), à l’accompagnement des résultats auprès des 
destinataires, internes et externes, de l’étude. 

 Profil recherché : 
Expériences et 
compétences requises 

 

De formation supérieure (titulaire d’une formation de 3ème cycle en 
sciences éco. , démographie, sociologie… ou d’un doctorat), le titulaire du 
poste doit posséder : 

- une expertise sur le champ de l’emploi, de la formation et du marché 
du travail. 

- une solide expérience dans la réalisation d’études (maitrise des 
techniques et méthodologies adaptées aux travaux confiés). 

- une bonne capacité à piloter des projets (diriger une équipe projet, 
s’engager sur des propositions…) axés autour des problématiques 
d’emploi-formation, d’évolutions socio-économiques globales et 
sectorielles, de développement territorial,…. 

- une expertise technique dans une méthode ou des outils d’études 
(statistiques, analyse sémantique, entretiens semi-directifs, enquêtes 
quantitatives et/ou qualitatives …). 

- de réelles aptitudes rédactionnelles et de communication, notamment 
pour la présentation et la promotion des études en cours et de leurs 
résultats, à des publics de spécialistes ou non (services de l’Etat, Conseil 
régional, branches professionnelles partenaires sociaux …). 

- une connaissance des institutions et des acteurs intervenant dans les 
domaines d’intervention du GIP (politiques publiques emploi-
formation, insertion des jeunes….). 

- une pratique confirmée des logiciels professionnels (SAS, Map info…) 
et bureautiques usuels (Word, Excel, Powerpoint). 

-  

 Qualités requises 
 

Autonomie, ouverture et souplesse d'esprit. Sens du contact et grande 
curiosité intellectuelle. Capacité d’analyse et de synthèse. Aptitudes à 
valoriser les résultats de ses travaux et les productions du GIP. 
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 Qualification du poste Statut : cadre 

 Conditions générales 
d’emploi 

 

Nature du contrat : CDI 
Durée du travail : 35 heures hebdomadaires. 
Lieu de travail : 16 av. Jean Moulin 75014 Paris + déplacements en région 
Salaire mensuel brut : selon expérience 

 Date envisagée de prise de 
fonction 

01 septembre 2011 

 Modalités d’envoi du 
dossier de candidature 

Modalités de réponse et contact : 
Envoyer CV et lettre de motivation (en fichier joint) à l’adresse e-
mail suivant : recop@carif-idf.org 

 


