
La Communauté d’Agglomération Argenteuil-Bezons recrute un 
DGA h/f en charge de l’économie, de l’emploi, de la formation et des transports  
Création de poste 
 
LES ENJEUX DU POSTE : 
 
Dans le cadre de l’équipe de Direction et sous l’autorité directe du Directeur Général des Services, le DGA 
Economie, emploi, formation et transports devra conduire les projets communautaires en matière économique. 
Il devra s'impliquer fortement dans la gestion des dossiers, aussi bien au niveau du pilotage des projets que des 
aspects juridiques et financiers spécifiques. Il organisera et mettra en œuvre les objectifs opérationnels du 
service. 
Force de proposition en matière d’outil et de méthodologie, il se porte garant de la transversalité entre les 
services.  
 
LES MISSIONS : 
 
Au sein de l’équipe de direction générale, le DGA Economie, emploi, formation et transports aura en charge : 
 
• Le développement économique du territoire : il contribue à la définition et la mise en œuvre de la stratégie 
économique. Il en pilote les différents aspects en s’appuyant sur la direction du développement économique : 
attractivité et marketing du territoire, implantation des entreprises en lien avec les projets d’aménagement de 
zones et les stratégies de filières retenues, animation du réseau des acteurs économiques, accompagnement à 
la création d’entreprises, gestion et déploiement des services aux entreprises, suivi des zones d’activités 
économiques, gestion de l’immobilier et du foncier d’entreprises 
 
• La politique de la formation et de l’emploi : il pilote la politique de la formation et de l’emploi en s’appuyant sur le 
service de l’emploi, (développement et coordination de l’offre d’emploi, accès à l’emploi et à la formation…) et 
fédère les opérateurs de l’agglomération que sont entre autres la Maison de l’emploi, le PLIE, etc. Il pilote la mise 
en œuvre du projet FEDER / FSE auquel est éligible l’agglomération. 
 
Le DGA devra aborder les problématiques de développement économique dans un contexte plus large, avec une 
prise en compte de la problématique Transports. 
 
PROFIL : 
 
De formation supérieure, vous bénéficiez d’une culture administrative et d’une expérience significative sur un 
poste de direction : 
- Expérience confirmée dans la conduite de projets  
- Expérience concluante de management d’équipe 
 
Vos connaissances en matière de gestion publique (budgétaire et financière) sont reconnues. 
Vous avez une bonne appréhension des enjeux économiques (monde économique, son environnement et ses 
enjeux). Vous justifiez également de connaissances des problématiques d’insertion et d’emploi. 
 
 
Conditions de recrutement : 
 
Recrutement par voie statutaire des administrateurs territoriaux ou à défaut contractuel 
Rémunération statutaire + régime indemnitaire  
 

Merci d’adresser votre candidature sous réf 4607/AMR à LIGHT Consultants : 
- Par courriel à : contact@lightconsultants.fr 

- Sur le site : www.lightconsultants.fr 
LIGHT Consultants – 282 bd St Germain 75007 PARIS 
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