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L’unité développement recherche pour la direction du 
développement économique et de l’innovation, sous-direction 
du développement économique, service financement des 
entreprises :

Un(e) chargé(e) de mission (H/F)
CADRE D’EMPLOIS DES ATTACHES OU INGENIEURS TERRITORIAUX

Sous la responsabilité du chef de service, vous participez à la conception, la mise en œuvre et au suivi de fonds 
régionaux de garantie de prêt bancaire (OSEO et SIAGI) et d’un fonds régional de capital-développement (Ile de France 
Capital) dans le respect des orientations définies par la Stratégie Régionale de Développement Economique et 
d’Innovation (SRDEI).

Vos missions :

 Etude de dossiers de financement d’entreprises: vous aurez à analyser les dossiers et à faire valoir le point de vue 
régional au sein des comités d’engagement (OSEO, SIAGI, IDF CAPITAL),

 Pilotage, suivi technique et financier de ces dispositifs en application de la SRDEI ,
 Rédaction de rapports cadre et de rapports d’affectation budgétaire,
 Remontée d’informations/rédaction de notes/participation à des rencontres pour éclairer la prise de décision par 

l’Exécutif,
 Participation à la réflexion sur l’évolution et le pilotage des dispositifs du service « financement des entreprises »,
 Rôle de coordinateur entre différents acteurs financiers (fonds d’investissement, banques…) intervenant sur un plan 

de financement. Mise en avant de la synergie entre les outils de financement de la gamme régionale,
 Participation à des tâches transversales (travail de communication, production de note, travail exploratoire sur de 

nouveaux dispositifs de financement, amélioration des outils de suivi de l’activité…) relatives au service 
« financement des entreprises »,

 Réponse aux sollicitations/rencontre d’entrepreneurs pour nourrir les partenariats notamment avec les fonds de 
garantie,

 Représentation de la Région au sein de réunions, conférences, salons…,
 Synergies à développer avec les dispositifs de soutien aux entreprises innovantes de la sous-direction Innovation et 

Partenariats.

Vous travaillez avec l’ensemble des chargés de mission du service et de la direction, le chef de service et le sous-
directeur, OSEO et SIAGI. Vous êtes également amené à être en contact avec certains chargés de mission d’autres 
directions. Occasionnellement, vous êtes en relation avec le Fonds d’investissement régionaux, ARD, CFI, la Caisse des 
Dépôts, les services de l’Etat et certains acteurs financiers. Enfin, vous pouvez également avoir des rendez-vous avec 
des entrepreneurs. 

Votre profil :

 Bac +5 Ecole de commerce et/ou expérience professionnelle équivalente,
 Expérience confirmée de l’analyse économique et financière de l’entreprise,
 Connaissance du marché du capital investissement et des mécanismes de garantie de prêts bancaires,
 Expérience souhaitée  au sein de structures de développement économique local (plateformes de prêts d’honneur, 

pépinières, boutiques de gestion, associations de développement économiques locales…),
 Capacités d’analyses financières,
 Connaissance de l’environnement juridique des aides aux entreprises/contraintes européennes,
 Aptitude à être force de proposition,
 Esprit de synthèse et d’analyse,
 Aisance rédactionnelle.

Si vous répondez à ce profil, nous vous remercions d’adresser votre candidature à Monsieur Michel PRUD’HOMME, Directeur général 
adjoint en charge de l'unité personnel et ressources humaines.
Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Céline DENOEL, référent ressources humaines (poste 72-17).


