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L’unité développement recherche pour la direction de la 
stratégie et des territoires, service prospective et évaluation:

Un(e) chargé(e) de mission « Intelligence économique » (H/F)
ATTACHES OU INGENIEURS TERRITORIAUX

Sous l’autorité du chef de service et en lien étroit avec les autres services concernés au sein de l’UDEV et avec les 
partenaires de la Région (services de l’Etat, organismes consulaires…) ainsi que ses organismes associés, vous pilotez, 
en cohérence avec les orientations de la Stratégie régionale de Développement Economique et d’Innovation (SRDEI), la 
mise en place et le suivi des actions régionales en matière d’intelligence économique et stratégique (IES).

Vos missions :

 Animer et co-piloter, avec le représentant de l’Etat, la cellule régionale d’anticipation des mutations par l’intelligence économique 
« CAMIE » (une cinquantaine de contributeurs mobilisés en mode projet issus des services de l’Etat et de la Région, des 
organismes associés de la Région – ARD, CFI et IAU Ile-de-France - et du réseau des chambres de commerce et d’industrie),

 Opérer les missions de veille sur le périmètre retenu, assurer la production des livrables attendus (notes d’alerte ou d’information, 
tableaux de bord sectoriels) et organiser la mobilisation des acteurs publics compétents sur les sujets d’alerte repérés, en menace 
ou opportunité,

 Assurer le suivi administratif des missions afférentes au poste (rédiger les rapports correspondants en vue du vote des élus, piloter 
les marchés et conventions nécessaires et assurer leur suivi financier),

 Instruire les demandes d’aides relevant des dispositifs de subvention régionale relatifs à l’appui aux initiatives en faveur de l’IES (4 
à 6 projets/an) et aux études-actions visant à l’anticipation et à l’accompagnement des mutations économiques (2 à 4 projets/an),

 Assurer le suivi des projets et la représentation de la Région au sein des différentes instances concernées (comités de pilotage, 
instances de gouvernance, réunions techniques ou publiques…),

 Constituer un référent technique interne en matière d’IES et pouvoir intervenir en appui à d’autres services et directions sur cette 
thématique (en particulier la direction du développement économique et de l’innovation),

 Interagir avec les autres acteurs publics franciliens impliqués : Préfecture de région, DIRECCTE, CDC et FSI, CCI, pôles de 
compétitivité, etc.…,

 Travailler à la  préfiguration de la nouvelle agence d’études et de prospective régionale inscrite à la SRDEI, notamment en 
organisant et pilotant les missions relevant d’une démarche d’IES (identification des entreprises franciliennes stratégiques, 
organisation d’une veille systématique des principales métropoles concurrentes de l’Ile-de-France…).

Vous travaillez quotidiennement avec les délégués territoriaux, les chargés d’études, etc.… de la direction et êtes fréquemment en 
contact avec la direction du développement économique et de l’innovation, l’ARD, le CFI, l’IAU, les organismes consulaires et les 
services déconcentrés de l’Etat. 

Votre profil :

 Formation supérieure (BAC + 5, grande école, doctorat) avec une composante sur les questions d’intelligence économique, ou 
expérience reconnue équivalente,

 Expérience managériale et dans la conduite de projets en entreprise ou dans l’administration,
 Expérience ou très bonne connaissance des collectivités locales et de leurs modalités et procédures d’intervention,
 Capacité d’initiative, à être force de proposition et à avoir le sens de la négociation,
 Capacités rédactionnelles, de communication et de conduite de réunion,
 Maîtrise des outils informatiques courants et de la langue anglaise,
 Expérience dans la conception et l’utilisation de bases de données / systèmes d’information serait un plus,
 Esprit de synthèse et d’analyse,
 Autonomie, rigueur, discrétion et disponibilité,
 Capacité à travailler dans l’urgence et à porter plusieurs dossiers en parallèle,
 Capacité à travailler en équipe.

Si vous répondez à ce profil, nous vous remercions d’adresser votre candidature à Monsieur Michel PRUD’HOMME, 
Directeur général adjoint en charge de l'unité personnel et ressources humaines.
Tous renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de Céline DENOEL, référent ressources humaines 
(poste 72-17).


