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Creédit agricole envisage de se retirer de Gréce
LeMonde.fr— le 14 juin 2014

Credit agricole étudie, parmi d'autres scénarios, les modalités de son retrait de Grécel
t de sa filiale Emporiki, ainsi que la possibilité de |a fusionner avec d'autres banques
recques en cas de sortie du pays de la zone euro, rapporte le Wall Street Journal. La
rise grecque a coute 2,4 milliards d'euros I'an dernier au groupe bancaire, propriétaire

d'Emporiki depuis 2006. Crédit agricole SA s'est refusé a tout commentaire.

Selon le site du quotidien, la banqu francaise envisagerait notamment de fondre Emporiki dans

I'union de plusieurs etablissement hellénes, heritant d'environ 10 % des parts de I'ensemble nouvelle-
ment forme.

IRISQUE DE CONTAGION

Credit agricole songerait 2galement,
toujours en cas de changement de
devise de la Grece, de rompre tous
ses liens avec Emporiki, pour éviter
e risgue de contagion.

A I'occasion d'un entretien a I'AFP,
mi-mai, le directeur general de Cre-
dit agricole SA, Jean-Paul Chifflet,
avait laisse entendre que I'établisse-
ment se préparait a toutes les éven-
tualites. Il avait également rappele
que les liens directs entre les enga-
gements de Crédit agricole auprés
d'Empoeriki n'atteignaient plus que i = = '
5.2 milliards d'euros, contre 11,4 en mai 2011. 1l sag1t de 600 millions d'euros en capital et de 4,6 mil-
iards de financement.

Dans I'nypothese d'une rupture entre [a filiale et sa maison-mere, Crédit agricole abandonnerait donc
vraisembiablement ces sommes, mais ne serait pas engagé par le portefeuille de préts d'Emporiki,
ntegralement assume par la filiale grecque.




Creédit agricole :
254 postes supprimes

LeFigaro.fr — fe 04 juin 2012

Crédit Agricole Consumer Finance, la bran-
che du Crédit Agricole spécialisée dans le
crédit 4 la consommation, prévoit 254 sup-
pressions de postes nettes dans le cadre de
son plan d'adaptation présenté fin 2011, a-t-
on appris lundi auprés de la banque. Dans le
détail, 400 suppressions de postes sont pré-
vues pour 146 créations de nouveaux pos-
tes.

En présentant son plan visant a réduire ses
besoins en liquidités, Crédit Agncole avait
indiqué prévoir 300 suppressions de postes
dans sa branche Consumer Finance.

Un plan de sauvegarde de I'emploi privilé-
giant le reclassement au sein de Crédit Agri-
cole Consumer Financer ou du groupe Cré-
dit Agricole sera mis en ceuvre et "au moins
deux offres d'emploi” seront proposées aux
personnes concernées, a fait valoir la ban-
que.

En présentant son plan, elle avait annoncé
qu'elle supprimerait 2.350 postes, dont
1.750 au sein de sa branche de financement
et d'investissement CA CIB. En France, elle
prévoyait de réduire ses effectifs de 850
postes.

Société Générale et Crédit Agricole :

filiales grecques dégradées par Moody’s

e / —

Economie politique société - le 6 juin 2012

L’'agence de notation financiére Moody's a an-
noncé mardi qu'elle baissait la note des filiales
grecques des banques francaises Société Générale (Geniki) et
Crédit Agricole (Emporiki) de deux crans, tout proche du défaut,
en raison des risques d'une sortie du pays de la zone euro.

La décision de baisser la note des deties des deux banques de
B3 a Caa2, avec perspective négative, «refléte les risques éma-
nant d’une probabilité accrue d’une sortie de la Gréce de Ia
Zone euro», selon un communiqué.

La note de CaaZ2 est tout proche de la pire note possible, le « C »,
synonyme de défaut. Malgré les actions des autorités grecques
et de la zone euro pour éviter une sortie du pays de la monnaie
unique, «le risque d’'une sortie de 'euro pourrait encore aug-
menter aprés les élections législatives du 17 juin», selon I'a-
gence.

Ce risque limite 4 Caa2 au maximum la note gu’il est possible
d'allouer & une banque grecque, quelle que soit sa maison-mére,
selon 'agence, qui estime qu’une sortie du pays de I'euro aug-
menterait significativement la fuite des capitaux, qui pourrait, a
terme, signifier «d’importantes pertes pour les dépo-

sants». Au 31 mars 2012, l'exposition directe de Crédit Agricole
SA a Emporiki était de 5,2 milliards d’'euros, tandis que celle de
Société Générale a Geniki était de 500 millions d’'euros, a fait sa-
voir la banque en mai.

Le proces géant du Credit Agricole a débuteé

FR3 Normandie — le 4 juin 2012 - 2012 .
L'histoire est finalement simple. Un différentiel de 120 euros de salaires Carts Confégirsts
entre des salariés du Crédit Agricole de I'Eure et de Seine-Maritime au ™ 0036398
moment de la fusion des deux entités en 2001. Les syndicats demandent Wlar ity sptequb!
donc qu'a travail égal le salaire soit égal._.. La direction d'alors refuse___ et :m”"’"
le conflit débute . W force-cuvriare.fr

|Plus de 11 ans plus tard, les 734 plaignants espérent avoir gain de cau-
se, aprés plusieurs audiences de conciliation qui n'ont rien donné. Au to-
tal, ce sont 100 millions d'euros qui sont réclamés a la banque.

Libres !
Indépendants !
Determinés !

Il a fallu investir un
amphithéatre de la
Faculté de Rouen
pour
accueillir les 734
plaignants de ce
procés hors
norme.

Dix ans de
procédure
aboutissent ce ;
matin au ;
tribunal des
prud‘hommes de
Rouen

Kjiiicale

www.force-ouyriere.fr

734 plaignants sur les bancs de la Facuité de Rouen




La Cour de Justice de I'Union européenne va se pencher sur
I'inégalité de traitement des salariés pacsés au Crédit Agricole

Miroir Social, le T juin 2012

L'association ADHECS, Centre LGET (lesbien |, gay, bi, trans) de Charente-Maritime, le syndicat SUD Crédit Agri-
cole Charente-Maritime Deux-S&vres =t la Faderation LGET se felicitent de I'arret de |la Cour de Cassation n®
10-18.341 du 23 mai 2012

L'affare concerne un salarie pacse avec un partenaire de méme sexe, ayant réclame au Credit Agricols de Cha-
rente-Maritime Deux-Sevres, en jufet 2007, 'atiribution des avaniages conventionne’s en faveur des salaries ma-
ries. L'employeur s'y etait refuse, estimant gue cas avantages devaient &tre réserves aux seuls salaries maries.

La HALDE dans sa delibération n® 2007-388 du 11 fevrier 2008, recommandait a la fedération nationale du Cre-
git Agricole, de se conformer 3 article L122-45 cu Code du trava’, d'aetendre 2 bénefice des avantages a 'occa-
sion @ evenements familiaux lies au mariage aux =alaries pacseés dans les trois mois « afin de restaurer legalite
de tratement entre les salarigs ».

Par ailleurs, la HALDE recommandait egalement 3 X3- | Dans son arrér du 23 mai, la Cour de Cassartion
vier Bertrand, alors I'-'Iinlitre du Tral.raill, -:Iei Relations so- | conforse ceme position, estimant que e f3it de
ciales et de la Solidarite de faire proceder a lamendement | 2caner un avantage en matiére de rémunération
de larticle L 226.1 du Code du travail afin d'étendre le bé- | de condifions de fravail gusx DESOMNEs Mariees,
nefice de l'ensemble des congés pour evenement familiaus | ce aui exclut nécessairement les partenaires de
réserves aux seuls salaries maries aux salaries unis par un |méme sexe pacsés, constifue une discrimination
PACS. L'ancien gouvernement n'a jamais donne suite 3 indirects. La Haute juridiction interroge toutefois
celie recommandation. Le nouveau Ministre du Travail. |13 CJUE dans e cadre dune guestion
Michel Sapin, devrait avoir une position differente si. | 5r2iydicielle sur J2 possibilité de justifier cefte

I'on en juge par les engagements pris lors de la cam- | jiff2rence de fraitement par un objectif Bgitime.
pagne electorale par notre nouveau President de la Re-

publigue.

Au terme de |a directive communautaire n® 2000/78/CE du 27 novembre 2000 portant creéation d'un cadre genéral
en faveur de 'égalité de traitement en matiere d'emploi et de travail, 'existence d'une discrimination indirects peut
cependant &étre ecartée lorsgue la différence de traitement est « obj ectivement justifiee par un objectif legitime »,
et 3 condition que « les moyens de réaliser cet objectif soient appropriés et nécessaires » (art. 2 § 2, b).

Four la Cour de Cassation, il convient donc de rechercher si la différence de traitement instituge par la convention
colective o« peUt Etre cbjectivernent justifiee par un objectf lagitime tenant aux differences qui exstent entre les
salaries confraciant un mariage et ceux qui concluent un pacte civil de sofidarite ».

Pour se prononcer, la Haute juridiction a préfére surseoir a statuer et saisir la CJUE d’'une question préju-
dicielle visant a déterminer si le choix du légisiateur frangais de réserver la conclusion d'un mariage aux person-
nes de sexe different pourrait constituer un cbjectif legitime, appropre et nécessare justifiant la discrimination n-
directe résultant de la convention collectve du Credit Agricole.

Le bon sens tres loin des dirigeants du Crédit Agricole...

Suite 3 la recommandation de la HALDE, de nombreuses entreprises ont deja decide d'etendre les mémes droits

sociaux pour svenements familiaux des salaries mares aux salares pacses, notamment les bangues membres
de 'AFEB depuis fim 2010

Au Credit Agricole, 'accord national gui permettat depuis le 10 juflet 2008 l'egalte de traitement entre salaries
pacses et mares est tombe a echeance degpuis l2 31 mars 2010, sans qu'il ne s0i reconduit 3 ce jour, en depit de
a recommandation de la HALDE, =t de la signature par 'employeur de [a charte de Iz dversite et des drods hu-
mains. -
Ainsi, le Crédit Agricole maintient délibérément une inégali- | AUSsl, 25 entreprises qui n'onf pas modemise leurs
1 . il . 5 o Ay {11 .
té de traitement entre ses salariés en persistant 3 refuser | dispositions convenfionneles, comme fe  Credi

“assimilation des salarés pacses aux salares maries. Agricole, F"",'E"“'"E“ml_rE risgue ';'JE;- ulterieurement,
En serait-il encore 3 se positionner contre le sens de |/ CJUE ecame Pexistence d'une justficarion
I"histoire 3 propes du PACS 7 abjective e eonsacre  Mexistense  d'une

. . ) S discriminarion indirecte, permerant ainsi aux
La position du groupe Credit Agricole est Fa"'.t":““E"!' pacses salaries de faire valoir leurs droits er de
ment incomprehensible et il est demande par [ass0tiE- | réclamer des dommages-intéréts.

tion ADHEOQS, le syndicat SUD Credit Agricole et la Féde-
raton LGBT, au Crecit Agricole Charente-Martime Deux-Sevres et a la fédération nationale du Credit Agricole, de
metire leurs actes en conformité avec leurs engagements et a renoncer a une position politique d'arriére-
parde qui ne grandit pas ses auieurs.




Les Francais ne travaillent-ils pas assez 7

Alrernanves Economigues - 21 mai 2012

Le debat de C dans 'air d’hier ({24 mai) a, encore une fois, ete 'occasion pour les partisans
de austerite generalise et du couplet sur la faineantise des Frangais de nous resservir leurs
tartes a la creme habituslles : la France a trop de depenses publiques et les 35 H ont tue

netre industrie. On a deja montre ici que la lere affirmation était fausse, passons a la
seconde.

En s'appuyant sur les atatistigues de '"OCDE, on peut voir rapidement que la durée du tra-
vail en France n'a pas &té plombée par les 35 H comme les detracteurs de cette mesure ne
ceasent de le répeter. Si 'on compare la durée du travail moyenne hebdomadsaire pour 'en-
semble des actifs, on obtient ce résultat pour 2010.

Les Frangais travaillent beaucoup
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Il ne faut pas confondre durée légale du travail et duree
effective. Les Frangais sont parmi ceux qui travaillent le
plus en Europe, et notamment plus que les Allemands 1 A
cet égard, comme Favait bien souligne le deputé PS Pierre
-Alain Muet, les 35 H n'onf représenté qu'un rattrapage vis
-a-vis de "Allernagne qui travaillait alors moing gue nous.
Maig, depuis, la durée du travail n'a cessé de diminuer en
Allemagne tandis qu'elle augmentait chez nous.




Les 35 H nous avaient ramenés au niveau allemand

Enfin, non seulement les Francgais ne travaillent pas moins que ies autres, mais leur travail est
tre= productif, ce qui classe nofre pays en &te en termes de niveau de PIB par heure travail-
|2 en 2010 {prix courants, en dallar).
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Un haut niveau de productivite

Il faut le repéter en boucle : non seulement les Francais travailient plus que dans le reste des
grands pays Europgens mais leur travail est plus productif. Nos entreprensurs, et nos expar-
tateurs, doivent chercher ailleurs les causes de leurs problémes (pour ceux qui en ont).
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Les échos des délégués du personnel:

Question n° 1 : SOIREE LABEL MOZAIC

Les Délégués du Personnel FORCE OUVRIERE sont surpris de constater qu'un appel a collaborateurs (qui plus est jeunes) puisse
étre lancé pour participer a une opération de communication (Label Mozaic) sans:

- Que ne soit mentionnées les conditions de rémunération ou de récupération des salariés retenus pour ce travail.

- qu'aucune demande de dérogation a la durée journaliére et hebdomadaire du travail et du travail de nuit n’ait été demandée a la date
de convocation du CE.

Par ailleurs, les Délégués du Personnel FORCE OUVRIERE rappellent que I'age est un critére discriminatoire prohibé.

Les Délégués du Personnel FORCE OUVRIERE demandent a connaitre la responsabilité de 'employeur en cas d’accident, d’agres-
sion, etc...

Si les salariés sont sous la subordination de I'Entreprise, quel est le Responsable hiérarchique durant cette opération?

Enfin, les Délégués du Personnel FORCE OUVRIERE demandent que toutes facilités soient données aux salariés impliqués dans
cette opération pour qu'ils soient payés de leurs heures ou qu'ils puissent les récupérer.

La demande de dérogation légale a été effectuée aupres des instances du personnel.
Les modalités habituelles de traitement des heures supplémentaires ont été communiquées aux salariés le 25 avril.

Question n° 2 : CONFIDENTIALITE COMMUNICATIONS TELEPHONIQUES POUR LES SALARIES PROTEGES

L'employeur doit respecter la confidentialité des communications téléphoniques de tout salarié protégé et pas seulement des seuls
représentants du personnel (cass.soc. n°10-20.845 4 avril 2012). lis doivent bénéficier d’'une ligne autonome non reliée a I'autocom-
mutateur, qui, contrairement a la ligne fournie pour I'exécution du travail, ne peut faire I'objet ni d’écoutes de la part de I'employeur ni
méme d’une consultation du relevé périodique fourni par I'opérateur. Cette méme question avait été posée par les Délégués du Per-
sonnel FORCE OUVRIERE en novembre 2010 sans qu’aucune intervention n'ait été réalisée a ce jour. Les Délégués du Personnel
FORCE OUVRIERE réitérent leur réclamation

Nous nous rapprochons des services techniques pour adaptation des lignes téléphoniques des locaux syndicaux.

Question n°® 3 : CONGES SUPPLEMENTAIRES SALARIEES MOINS DE 21 ANS

A la lecture du bilan social 2009 (indicateur 116), les Délégués du Personnel Force Ouvriére ont pu noter la présence dans I'effectif de
29 femmes agées de 20 a 24 ans. Les dispositions du Code du Travail sont les suivantes:

L'article L. 3141-9 CT: alinéa | “Les femmes salariées de moins de vingt et un ans au 30 avril de I'année précédente bénéficient de
deux jours de congé supplémentaire par enfant a charge. Ce congé est réduit a un jour si le congé Iégal n’excéde pas six jours.”

alinéa 2 “Les femmes salariées de plus de vingt et un ans a la date précitée bénéficient également de deux jours de congé supplé-
mentaire par enfant a charge, sans que le cumul du nombre des jours de congé supplémentaire et de congé annuel ne puisse excé-
der la durée maximale du congé annuel prévu a l'article L. 3141 -3.”

alinéa 3 “Est réputé enfant a charge I'enfant qui vit au foyer et est 4gé de moins de quinze ans au 30 avril de I'année en cours.

Comment sont appliquées ces dispositions dans I'entreprise, et qui de notre point de vue (et celui de la HALDE) doivent étre étendues
aux 24 hommes dans cette méme tranche d'age?

L’effectif de la Caisse Régionale ne comprend pas de salariées meres, agées de moins de 21 ans.

Question n° 4 : DATE DU VERSEMENT DE LA RSP ET DE L'INTERESSEMENT
Les Délégués du Personnel FORCE OUVRIERE demandent a connaitre la date de versement de la RSP et de I'intéressement.

Les Versements ont été effectués ce 2 mai.

Question n° 5 : ENGAGEMENTS RELATIONNELS

Aprés le Crédit mutuel, c'est au tour du Crédit agricole de clamer dans une campagne publicitaire que ses conseillers ne sont pas
rétribués en fonction des produits bancaires proposés au client. Si la REC Collective, les voyages, les bons d’achat, les invitations au
restaurant peuvent avoir des « vertus » collectives, que dire de la REC Individuelle et surtout de la prime de surperformance. Qu’en
pense la Direction?

Les modalités de rémunération établies et appliquées ne sont pas fonction des produits bancaires proposés.




Question n° 6 : ENTRETIEN ANNUEL D’APPRECIATION

L’évaluation des salariés est en soi un procédé qui est contestable: briseur de travail collectif, parangon de l'individualisme et de
la recherche a court terme, c'est un outil de dissensions plus que d’unification. Et vu le marasme économique actuel, les travail-
leurs n'ont pas besoin de cela!

Mais I'existence méme de I'évaluation a été actée par les juges. L'évaluation est, désormais, un fait juridique, Il faut faire avec,
mais pas dans n’importe quelles conditions. Dans ce cadre, les représentants du personnel doivent tout faire pour que le salarié
s’y retrouve. L'évaluation ne devant pas se transformer en procés a charge du salarié.

Pour les Délégués du Personnel FORCE OUVRIERE I'entretien d'évaluation 2011 a changé par rapport a ceux des exercices
précédents, tant sur le fond que sur la forme. Sur la forme car sa lecture et sa pagination sont différentes. Sur le fond, et c’est
bien |a le dilemme, car nous voyons apparaitre des critéres comportementaux et d’'adhésion qui sont proscrits. Tout cela sans que
ces modifications de fond et de forme aient été portées a l'information consultation du CHSCT.

A ce sujet, les Délégués du Personnel FORCE OUVRIERE invitent la Direction & prendre connaissance de la jurisprudence de la
cour d'appel de Toulouse du 21 septembre 2011 (n°11/00604).
Qu’en pense la Direction?

L’outil étant commun aux 39 Caisses Régionales, nous interrogeons la fédération nationale sur ce point.

Question n° 7 : ENTRETIEN ANNUEL D’APPRECIATION
Les Délégués du Personnel FORCE OUVRIERE demandent a connaitre le nombre de salarié :

- En amélioration indispensable 0,8%
- En amélioration nécessaire 7,5%
- Satisfaisant 73,4%
-Trés satisfaisant 18,3%

Question n° 8 : RAPPORT ANNUEL 2011

Les Délégués du Personnel FORCE OUVRIERE aimeraient avoir I'explication de la différence entre les frais de personnel figurant
en page 11 du rapport financier annuel 2011 (en ligne sur le site CA 111e et Vilaine) pour 79019KE et les 68 014 049€ de frais de
personnel figurant a l'indicateur 251 du bilan social donné aux élus.

L’assiette de calcul de ces deux indicateurs n’est pas identique. La différence de montant s’explique principalement par
la non prise en compte de la réserve spéciale de participation et de I'intéressement dans le compteur du bilan social.

Mon emploi, mon salaire,
mes conditions de travail, le stress, ma
carriére, la Sécurité Sociale,
la Retraite, ....

M Je veux étre informé,
je veux comprendre,

me défendre,
progresser!

Seul ?

Libre, déterminé : j'adhere !

Sur internet : www.fecfo.fr

q Bullin 'd1-ésinl Ou a remettre a :

Hom : Prénom : ’ Syndicat FORCE OUVRIERE

Afnesss .
Code postal ; Ville -
| TélEphone Courrdlel
_'jl [ R v

Prolession/entrepriss - ’

4 rue Louis Braille
35136 St Jacques de la Landes

www.fecfo.fr  bate et signature - syndicatfocam35@orange . fr




