Interview

Toujours plus
pour ’emploi des handicapés

et les services,

ntreprise / handi-
Ecap, un fossé existe-

t-il vraiment ?
La plupart des entreprises sont
prétes a embaucher un tra-
vailleur handicapé a condition
que le handicap soit gérable et
que les compétences puissent
répondre a leurs besoins.
De lautre coté, les condidatu-
res de personnes handicapées
sont rares.
Le salarié handicapé doit veil-
ler @ ne pas se metlre de
freins supplémentaires el @
sautoriser a intégrer les entre-
prises qui lui tiennent 4 coeur.
Le handicap peut arriver acci-
dentellement, le plus difficile
est de laccepter ; il faut gérer
au mieux son handicap el ne
pas le minimiser : ni autocen-
sure ni négation du probléme.
Abaliud a été confronté a un
cas ot une enltreprise élait
lout @ fait préte a recruler une
personne handicapée,  adap-
ter l'environnement de travail
et au final, cest le candidat
qui a fait marche arriére, il
sest lui-méme censuré...

Les premiéres démarches sont
difficiles pour l'entreprise
comme pour le travailleur
handicapé : les cabinets de
recrutement ont un réle o
Jouer en tant que conseil.

A nous de montrer a lentre-
prise que le salarié handicapé
dispose des compétences
requises au poste en question,
que son handicap ne sera pas
pénalisant, ni pour lul ni pour

lentreprise, que son intégra-
tion ne sera pas si difficile. En
face des éventuels aménage-
ments a réaliser pour linté-
gration du salarié, il est
nécessaire de rappeler les
aides que lentreprise peut
obtenir directement ou indi-
rectement. Cela peul aussi
faire évoluer positivement les
mentalités, voire méme un cli-
mat de travail dans une entre-
prise.

A nous de montrer également
au candidat handicapé qu'il
doit se positionner sur ses
compétences et accepter les
régles du recrutement.

omment présente-
Ct-on la candidature

d’'une personne

handicapée a
entreprise ?

Comme celle dun autre candi-
dat mais sans cacher le handi-
cap en question. Dans toute
candidature, il y a des points
forts el des points faibles.
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De maniére générale, on
apporte toujours notre conseil
pour adapler lenvironnement
de travail du candidat et faire
en sorle qu'il reste dans l'en-
{reprise. Dans le cas du recru-
lement  dune  personne

Ingrid Prieur dirige le cabinet de conseil en ressources humaines Abaliud implanté a Orléans.
L'équipe d’Abaliud intervient dans les domaines du recrutement, des bilans de compétences,
de la classification des emplois, de la gestion des compétences dans I'industrie, le commerce

handicapée, nous donnons
des conseils a l'entreprise pour
que ce handicap soil intégré
dans la stratégie daccueil du
salarié.

Pour aménager lenvironne-
ment, sensibiliser les équipes ;
il existe toute une panoplie de
solutions : locaux, programme
d'intégration, formations ...

En tant que cabinel conseil RH,
nous prenons en considération
tous les paramélres, propo-
sons une réponse globale et
assurons un suivi d'intégration
pour que cela se passe au
mieux des deux coOlés.

uelle est votre
position a ce sujet ?

Le handicap est un sujet sur
lequel nous souhaitons étre
plus actif. Abaliud connait bien
les entreprises et les candi-
dats; notre cabinet pourrait
servir d'intermédiaire.

torsque fon passe une offre
demploi, elle est naturelle-
ment ouverte aux handicapés.
Nous avons déja signé la
charte de lo diversité, nous
allons la metire plus en avant,
notamment sur les annonces,
pour que cela soit clair.

Nous recevons trés peu de
candidatures spontanées ou
méme en réponse aux offres
demploi alors que tout le
monde peut y gagner. le
domaine de la comptabilité,
de lexpertise par exemple
recrute régulierement  pour
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des postes sédentaires ;
curieusement, nous ne rece-
vons que rarement des candi-
datures  de  personnes
handicapées.

Les locaux d’Abaliud RH sont
parfaitement adaptés (largeur
des portes, situés en RDC, loi-
lettes...), on a tout ce qu'il faut
pour accueillir les candidats
handicapés. Cela fait partie de
notre role.

Nous sommes préts a travail-
ler en partenariat avec les
associations spécialistes du
handicap. Abaliud est spécia-
liste de l'emploi, conseil en
ressources humaines et peut
faire le lien. Au cours des
bilans de compétence que
nous réalisons, nous accompa-
gnons des personnes aux pro-
blématiques trés différentes et
certaines fois difficiles; nous
sommes sensibilisés.

Aujourd’hui, nous rencontrons
des barriéres et des freins aux-
quels on ne sattendait pas.
Tout le monde devrait pour-
tant travaifler ensemble pour
améliorer la situation de l'em-
ploi des handicapés.

Cest un partenarial gagnant-
gagnant que nous proposons.
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