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SrhelHydriss : 48 salaries dans I'attente

" Toutes
les collectivites
locales se sont fait
endormir
par Fimopart. "
!Ii" FilQ@ ISrrMffl

lfne veritable descente aux
enfers. A ~eouter les repr~-
se~tants synclicam de l'entre-
prise Erhel Hydriss, a Dijon,'Ie taehat de cette derniere en,
2001 par la societe Firnopart
a ~teIe point de depart de
l'erlosion de I'activite ainsi que
de !Iamassesalarinle.
Les 48 salaries de l'entre-

pri~e dijonrtaise, qui fabrique
ct .rend des hayons elevateurs
pamIles camions, ont appris .
ii y. a qt:.e ues jonIS que
Erne Bydriss etait en etat
de ~essatiolil de paiement.
Aujourd'hui, les represen-

tanh du cOJll1ite d'entreprise
soot au tdbu'nal de com-
metee de 1'Jlanterre pour sa-
voi~ 31 leur societ~ va pouvoir
euritinuer s'bn aClivite sous
conditions 0\,1 biim etre mise
en Jiquidation jucliciaire.
L'hypothese d'une reprise

serrible peu probable.Au-de-
la die la crainte de voir leur

Manuel Diestre.
delegue syndical

entreprise disparafue, c'est
un gros sentiment de gachis
qui predomine chez les sala-
ries de Erhel Hydriss.
" Depuis 2001, Fimopart

n'a realise auCUn investisse-
ment, contrairement a ce
qu'elle avait promis. Les pre-
miers licenciements sont ar-
rives en 2005, tandis qu'en
2006, les batiments ont ete
vendus, l'entreprise n'es
plus que locataire depuis ",
ra<:onte Manuel Diestre, de-
legue syndical FO.
" On a ete spoJi€. L'entre-

prise avait les qualites pour

Les salanees dijonnaises de
Marionnaud sont inquietes.
, 8i les employ~es des quatre
. magasins que' compte l'agglo-
meration dijonnaise, trap peu
nombreuses, n'ont pas ma-
nifeste hier matin comme
, leurs collegues de Paris, Ren-
nes ou Grenoqle, coritre Ie
plan de licenciements envisa-
ge par leur employeur, leur
inquWude est n~elle : Ie ven-
deur de parlums a annonce

mi-juin la
de ses effe,
tenant sox
magasins.
ra~ent SUj

groupe qui
laries en I
tant, des J1

syn~cats e
mesuresd'
sonten Cot

FO et CPE
pele a la gr
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,La CGPM,Einterpelh
Suite au rachat du labora-

toire Solvay par Ie groupe
arnericainAbbott, la CGPME
s'interroge sur les finance-
ments publics dont a d'abord
beneficie Ie labor<lloire Four-
ruer, Iorsqu'il re~Ul des aides
du conseil regional, du consei1
gener:al et du Grand Dijon :
" Deux millions au profit de
la recherche Fournier, tres ap-
preci€s par Ie repreneur Sol-
vay et permettant la premiere

veritable pa
dustrie dijO!
site, qui avail
programme
cifique. » To
est feJicite a
pelle la CG_
seulement c
sera pas vain
a cette oce
consideratio
locales qui r
mais de telle
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etre viable, eIle a ~teill plus ni
moins demanteJee par Fimo-
part », ajoute un autre salarie.'

Enquete en cours
Une,plain.:.e a e e depoo:;ee

en 2007,po abas de biens
sociaux, l'enquete 'st au-
jourd'hui tou'ours en·cams.
.L>asituation est .elle que

Ie telephone sonne dans Ie
vide, ou presque, la standar-
diste avant ete Jicenciee_ Les
toilettes de l'entreprise n'ont
pas Me nettoyees pendant
trois sernaines, avant qu'une
societe eXleneure ne soit
chargee de cette U!.che.

« Le direc eur, parachute
ici ily a deu.'C aDS, nous·clit de
Jui fairc COn arJ,ce, alors qu'il
a recemment pretendu igno-
rer la date du passage au tri-
bunal ", lance un salarie. Le
directeur du site, contacte
hie!, a refuse de s'exprimer.

NICOLAS ROUilLARD


