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Erhel Hydriss

Une véritable descente aux
enfers. A écouter les repré-
sentants syndicaux de I'entre-
prise Erhel Hydriss, 2 Dijon,
le rachat dé cette dernidre en.
2001 par la société Fimopart
a ét€ le pdint de départ de
Pédosion de l'activité ainsi que
de'la masse salariale.

Les 48 salariés de J'entre-
prise dijondaise, qui fabrique
etvend des hayons élévateurs
pour les camions, ont appds -
il v a guelques jours que
~ Erbel Hydsiss était en état
de tessation de paiement.

Aljourd’hui, les représen-
tants du comité d’entrepiise
sont au tribunal de com-
metce de Nanterre pour sa-
voiy si leur société va pouvoir
coritinuer sbn aclivité sous
conditions ou bien &tre mise
en liquidation judiciaire.

L'hypoth2se d'une reprise
semble peu probable. Au-de-
13 die la crainte de voir leur

: 48 salariés dans Pattente

&€ Toutes

les collectivités
locales se sont fait
endormir

par Fimopart. ”

Manuel Dijestré,
délégueé syndical

entreprise disparaftre, c’est
un gros sentiment de gachis
qui prédomine chez les sala-
1iés de Erhel Hydriss.

« Depuis 2001, Fimopart
n'a réalisé aucun investisse-
ment, contrairement A ce
qu’elle avait promis. Les pre-
miers licenciements sont ar-
rivés en 2005, tandis qu'en
2006, les batiments ont &té
vendus, Uentreprise n'est
plus que locataire depuis »,
raconte Manuel Diestrs, dé-
légué syndical FO.

« On a ét€ spolié. L'entre-

prise avait les qudhres pour

&treviable, elle a i€ ni plus ni
moins démantelée par Fimo-

part », ajoute un autre salarié.-

Enquéte en cours

Une plainte a &te dépos€e
en 2007 -pour abus de biens
sociaux, 'engnéte cst an-
jourd’hui toujours en-cours.

1z situation est telle que |

le téléphone sonne dans le
vide, ou presque, la standar-
diste ayamnt &t€ licenciée. Les
toilettes de entreprise n‘ont
pas &€ nettoy€es pendant
trois semaines, avant qu'une
société extérieure ne soit
chargée de cette tache.

« Le directeur, parachuté
ici ily a deax aps, nous-dit de
lui fajre confiance, alors quiil
a récemument prétendu igno-
rer la date du passage au tri-
bunal », lance un salari€. Le
directeur du site, contacté
hier, a refusé de s'exprimer.

NICOLAS ROUILLARD

Les salariées dijonnaises de

‘Marionnaud sont inquigtes.
Si les employées des quatre

magasins que compte I'agglo-
mération dijonnaise, trop peu
nombreuses, n'ont pas ma-
nifesté hier matin comme
leurs collegues de Parjs, Reni-
nes ou Grenoble, coritre le
plan de licenciements envisa-
g€ par leur employeur, leur
inquiétude est réelle : le ven-
deur de parfums a annoncé

mi-juin la
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FUSIONS

Suite au rachat du labora-
toire Solvay par le groupe
américain Abbott, la CGPME
s'interroge sur les finance-
ments publics dont a d’abord
bénehcié le laboratoire Four-
nier, lorsqu’il regut des aides
du conseil régional, du conseil
général et du Grand Dijon :
« Deux millions au profit de
Ja recherche Fournier, trés ap-
préciés par le repreneur Sol-
vay et pennettant la premigre
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