mples locaux de plans de licenciements lllustrent un contexte difficile

ustratlon et fatalltet

Bégressif. En huit ans, le nombre de salaries d'Erhel
i Hydris est passé de 112 248.

Les 48 salariés d’Erhel Hy-
dxris, pour leur part, étaient hier
dans I'attente de la décision du
tribunal de commerce de
Nanterre (voir nos éditions
d’hier). Celui-ci devait déci-
der de la poursuite ou non de

Pactivité du site dijonnais. Las,
~ les représentants du comité

d’entreprise, montés a la chpi-
tale, sont revenus hier soir en
Bourgogne bredouilles... et
ires remontes.

«AN anterre le tribunal
nous a indiqué qu’il allait en-

“yoyer une lettre au tribunal de

commerce de Dijon, afin d’ob-

- tenir une procuration pour

pouvoir juger laffaire », ra- -

~ conte Manuel Diestré, délé-

gué syndical CGT.

«C'est

de 'amateurisme ! »

Résultat : le jugement sera
prononcé le 12 octobre pro-
chain, toujours & Nanterre.
« Ils auraient quand méme pu
le prévoir, c’est de l'amateu-
risme a ’état pur ! », lache le

- syndicaliste. Depuis hier soir,

48 salariés d’Erhel Hydris
n'ont d’autre choix que d’at-
tendre 11 jours de plus avant
de savoir de quoi leur avenir
sera fait.
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