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Le contexte régional

La Bom'gogm couvre 31 582 km=2, soit 5,8% du territoire métropolitain. C'est une région
étendue mais faiblement peuplée, sa densité atteint 51 habitants au km2 contre 111 pour la
France. Elle présente une grande variété de milieux naturels et sétend sur quatre
départements :

La Cote d'Or

La Niévre

La Sabne et Loire
L'Yonne

0000

De par son positionnement géographique, la Bourgogne bénéficie d'une triple influence
climatique : océanique a l'ouest, continentale a I'est et méditerranéenne au sud de Tournus.

La Bourgogne est un carrefour de communication national et européen. Elle profite de ce
fait d'une infrastructure de transports particulierement dense.

La Bourgogne se caractérise par sa faible densité démographique et le vieillissement de sa
population.

La population de la Bourgogne, soit 1 626 000 habitants au 01 janvier 2007, a faiblement
augmenté depuis le dernier recensement en 1999 comparativement a celle de la France
métropolitaine. Le solde naturel régional est positif entre 1999 et 2007, mais l'accroissement
naturel reste tres inférieur a la moyenne nationale. Le solde migratoire qui était négatif entre
1990 et 1999 s'est quelque peu redressé depuis.

La Coéte d'Or, avec 514 600 habitants, est le deuxieme département le plus peuplé de la
région mais il reste celui qui a connu la plus forte augmentation de sa population (pres de 8 000
habitants depuis 1999) grace a un solde naturel positif. L'Yonne (338 000 habitants) gagne
également des habitants (environ + 5000) mais le rythme de croissance se ralentit. La Sadne et
Loire reste le département le plus peuplé avec 548 500 habitants. Aprés avoir perdu des
habitants depuis le début des années 80, la courbe se redresse. La Niévre (222 250 habitants)
est le seul département dont la population diminue depuis le dernier recensement en raison,
essentiellement d'un nombre de décées beaucoup plus élevé que celui des naissances.

La population bourguignonne a encore vieilli. L'age moyen est de presque 41 ans contre a
peine 39 ans pour la France métropolitaine. La structure par age de la Bourgogne différe assez
sensiblement de celle de I'ensemble de la France. Les moins de 20 ans représentent 23 % de la
population régionale contre 25 % en France. A [linverse, les personnes agées sont
proportionnellement plus nombreuses dans la région : 25 % des bourguignons ont 60 ans ou plus
contre 21 % dans I'ensemble de la métropole. La Cote d'Or est le département qui abrite la
population la plus jeune de la région. A linverse, la Niévre a une structure démographique
relativement agée.

La Bourgogne est composée de 2 046 communes qui sont regroupées en 174 cantons et 15
arrondissements. Le territoire régional compte 71 unités urbaines dont 18 sont situées en Cote
d'Or, 11 dans la Niévre, 21 en Sabne et Loire, 16 dans I'Yonne et 5 a cheval sur plusieurs
départements : Digoin (Sabne et Loire et Allier), Créches-sur-Sadne et Macon (Sabne et Loire et
Ain), Chagny (Sabne et Loire et Cbdte d'Or) et la Charité-sur-Loire (Niévre et Cher). Les
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principales unités urbaines sont concentrées sur les axes Sens-Auxerre, Dijon-Macon et Autun-
Le Creusot-Digoin. En 1999, prés de 6 bourguignons sur 10 vivent en zone urbaine. Cette part
s'éleve a 69 % en Cote d'Or contre 61 % en Sabne et Loire, 52 % dans I'Yonne et 45 % dans la
Nievre.

En 2004, la population active bourguignonne totalise 702 000 personnes agées de 15 a 64
ans dont 620 000 en emploi et 82 000 au chémage. Le taux d'activité est de 73 %.

Le développement de I'emploi salarié est pénalisé par la nature de ses activités

Au 31/12/2006, le nombre de salariés bourguignons présents dans les établissements du
secteur privé (affiliés au Régime dassurance chbmage - source ASSEDIC) est d'environ
390 000, soit une progression des effectifs entre 2004 et 2006. Le secteur industriel
représente moins de 30 % des effectifs salariés dont plus de la moitié d'entre eux (56 %) sont
concentrés dans quatre activités :

- La métallurgie, transformation des métaux 1155 %
- L'industrie des équipements mécaniques :15,0 %
- Lesindustries agricoles et alimentaires 113,3%
- La chimie, caoutchouc, plastiques 1121 %

La part de I'emploi industriel est forte en Sabdne et Loire, dans le sud de la Nievre et dans
le nord de I'Yonne.

Le secteur tertiaire rassemble plus de 63 % des emplois du secteur privé de la région
dont également plus de la moitié (57,3 %) relévent de quatre secteurs d'activité :

- Le commerce de détail et réparation automobile : 17,4 %

- Lasanté, action sociale :15,8 %
- Les services opérationnels (dont intérim) 1144 %
- Le commerce de gros T 98%

Les salariés bourguignons sont employés dans un peu plus de 39 000 établissements dont
prées de 82 % occupent moins de 10 salariés. Le salariat concerne actuellement 86,2 % des actifs
ayant un emploi, contre 82,8 % en 1990. Si pres de deux salariés sur trois bénéficient d'un CDI,
d'autres formes de contrat, notamment les CDD, se développent largement.

_ France Bourgogne
Emploi Total
nbre % nbre %

Agriculture, sylviculture, péche 822 000 3,3 35 014 54
Industrie 3887 200 15,4 118 509 18,2
Construction 1 655 400 6,6 44 440 6,8
Commerce 3 406 400 13,5 89 054 13,7
Services 1540 710 61,2 363 7291 55,9

Total| 25 178 100 100,0 643 716 100,0

source INSEE-estimations d*emploi au 01/01/2007

La Bourgogne est donc une région ou I'agriculture et I'industrie, soumises a de lourdes
pertes deffectifs, pésent plus dans la structure de son emploi qu'au niveau national.
Parallelement, la nature méme des activités tertiaires existant en Bourgogne, davantage
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orientées vers le commerce et les services a la population (éducation, santé, actions sociale,
services aux particuliers) que vers les services aux entreprises, les activités financiéres ou
immobilieres, limite le développement d'un tertiaire habituellement plus porteur dans les autres
régions.

Cette présence restreinte du tertiaire en Bourgogne ne permet pas a I'emploi
bourguignon d'atteindre des taux de croissance équivalents a ceux observés au niveau France
entiére. Evoluant moins favorablement, I'emploi offre également moins de possibilités d'embauche
qu'ailleurs.

Le chémage bourguignon est plus jeune et plus féminin que dans I'ensemble de la France.
En décembre 2008, la région comptait 41 207 demandeurs d’emploi de catégorie linscrits

a 'ANPE, soit une baisse de 6,1 % sur un an (- 6,5 % au niveau national). Leur répartition infra
régionale est la suivante :

- CoétedoOr :30,3%
- Niévre 1141 %
- Sabne et Loire :34,0%
- Yonne 1215%

Le taux de chdmage localisé en Bourgogne correspond a 6,4 % de la population active, il
est de 7,5 % (au sens du BIT CVS) pour la France entiéere.

Sur un an, la détente enregistrée sur le marché du travail est générale, mais un peu plus
marquée chez les hommes que chez les femmes.

Structurellement, le chémage jeune est davantage présent en Bourgogne qu‘au plan
national. Il est également plus spécifiguement féminin. Au niveau de la structure du chémage
jeune, la sur-représentation bourguignonne porte quasi essentiellement sur les jeunes femmes.
Plus de 10 % des demandeurs d*emploi bourguignons sont des femmes de moins de 25 ans contre
8,4 % en moyenne pour la France entiere.

Mais ce constat peut étre généralisé car la structure du chémage bourguignon s"écarte
également de la moyenne nationale : si les hommes ne représentent que 47,7 % du chémage
bourguignon en mars 2008, la proportion atteint 51,7 % pour la France entiére.

D.E.F.M.de catégorie 1
. France Bourgogne

(nouvelle définition)
Mars 2008 1905 264 41 207
évolution mars 08/mars 07 -6,5 -6,1
part dans le total

% femmes 48,3 52,3

% - 25 ans 16,7 19,3

% CLD 25,4 25,4

Source : ANPE-Ministére de I*emploi, du travail et de la cohésion sociale

Les femmes sont donc, quel que soit leur age, plus fortement présentes au sein de la
demande d"emploi en Bourgogne qu*au plan national. Dans la mesure ou le secteur tertiaire est
proportionnellement moins développé dans notre région, les opportunités d*embauches dégagées
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par ce secteur sont donc toujours moins nombreuses, ce qui se répercute sur le chdmage féminin,
notamment chez les plus jeunes. Par ailleurs, dans la période de stagnation économique observée
ces dernieres années, I'emploi tertiaire continue a se développer en Bourgogne mais sans créer
autant d*emplois qu*au plan national.

Les deux effets conjugués - moindre implantation du tertiaire en Bourgogne et plus
faible dynamisme en matiére de créations d"emplois - influent plus fortement que dans d'autres
régions sur la demande d"emploi féminine, et en particulier sur celle des jeunes.

En conclusion
La Bourgogne vieillit et perd ses jeunes actifs.

La gestion des ressources humaines doit désormais intégrer cette notion : anticiper le
vieillissement des salariés. Les métiers évoluent, les emplois nécessitent davantage de
qualification et d'adaptabilité, les départs a la retraite massifs créent ou peuvent créer de
nouvelles pénuries de personnel compétent. S*adapter a ces mutations et aux besoins nouveaux

qui en découlent requiert un vrai savoir-faire.
La Bourgogne demeure plus industrielle que la moyenne nationale.

Les crises économiques successives et la mondialisation ont principalement fragilisé cet
emploi industriel et les pertes d'effectifs ont été d'autant plus sensibles que I'industrie pése
lourd en Bourgogne. Anticiper les mutations économiques d'un territoire, pérenniser les
entreprises existantes, soutenir les projets d"implantation... sont des préoccupations essentielles
pour que la région continue a se développer.

La Bourgogne est moins tertiarisée que la moyenne nationale

Depuis plus de vingt ans, le tertiaire, prépondérant dans le tissu économique, constitue le
principal moteur de la création d"emplois en France. Mais en Bourgogne le tertiaire marchand est
sous représenté, et de par sa structure, moins créateur d'emplois. Ainsi les services aux
entreprises qui se nourrissent de I'externalisation croissante des téaches par les entreprises
représentent 18 % de I"emploi salarié au niveau national mais seulement 13% au niveau régional.
Soutenir les industries les plus structurantes, dynamiser le secteur tertiaire et développer les
activités génératrices d'emplois constituent sans doute les axes majeurs du développement
économique de la Bourgogne.

* Kk * X *

Sources DRTEFP-ANPE-ASSEDIC-INSEE 4 DRTEFP/Sepes/Mai 2008



Communes les plus importantes
|::> Cote d'Or
[ population totale* 506 755|
DIJON 149 867
BEAUNE 21923
CHENOVE 16 257
TALANT 12 176
CHEVIGNY-SAINT-SAUVEUR 10 141
QUETIGNY 9410
LONGVIC 9017
FONTAINE-LES-DIJON 8878
AUXONNE 7154
MONTBARD 6 300
CHATILLON-SUR-SEINE 6 269
NUITS-SAINT-GEORGES 5573
GENLIS 5257
“ Nievre
[ population totale* | 225 198|
NEVERS 40932
COSNE-COURS-SUR-LOIRE 11 399
VARENNES-VAUZELLES 10 211
DECIZE 6 456
CHARITE-SUR-LOIRE 5 460
FOURCHAMBAULT 4828
CLAMECY 4 806
IMPHY 4015
|:> Saone et Loire
|popu|ation totale* 544 893|
CHALON-SUR-SAONE 50 124
MACON 34 469
CREUSOT 26 283
MONTCEAU-LES-MINES 20634
AUTUN 16 419
SAINT-VALLIER 9541
PARAY-LE-MONIAL 9191
DIGOIN 8 947
GUEUGNON 8563
‘ Yonne*
|popu|ation totale 333 221|
AUXERRE 37790
SENS 26 904
JOIGNY 10 032
AVALLON 8217
MIGENNES 8 165
TONNERRE 5979
SAINT-FLORENTIN 5748
VILLENEUVE-SUR-YONNE 5404

* Population sans double compte

Source INSEE-RP 1999 5
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La Bourgogne et ses départements

Démographie

Dynamisme démographique

5 Population (sans double compte)
o Solde naturel
o Solde entrées - sorties

Dynamisme démographique

o Population (sans double compte)
o Solde naturel
o Solde entrées - sorties

Densité de population

@ superficie (en km?)

@ Densité de population (en habitants au km2)
@ Part de population urbaine (en %)

Structure par age de la population totale en 1999

@ Moins de 15 ans

Q@ 15-24 ans

Q 25-49 ans

@ 50-64 ans

@ 65 ans et plus

q Total

Taux de dynamisme démographique (1)

Structure par age de la population totale en 1999

@ Moins de 15 ans
Q 15-24 ans

Q 25-49 ans

@ 50-64 ans

@ 65 ans et plus
@ Total

Taux de dynamisme démographique (1)
(1) moins de 15 ans/65 ans et plus
(2) taux de variation annuel 1990-1999 (en %)

Source INSEE-RP 1999

taux (2 N taux (2 N . taux (2 taux (2
Cote d"Or @ Niévre @ Sabdne et Loire @ Yonne @
annuel annuel annuel annuel
506 755 0,3 225198 -04 544 893 -0,3 3332211 03
15698 0,3 7724 -04 -708 0,0 -1730f -01
-2 809 -0,1 -356] 0,0 -13812 -0,3 11855 0,0
Pyramide des ages de la population en 1999
taux (2)
BOURGOGNE 60 ans et +
annuel
1610067 0,0 50-59 ans
5536 0,0
5122 0,0
25-49 ans
15-24 ans
<15 ans
-300 000 -100 000 100 000 300 000
Cote d"Or | Nievre| Sabne et Loire Yonne BOURGOGNE
8763 6817 8575 7427 31582
57,9 33,0 63,5 449 51,0
65,0 52,5 59,2 459 57,4
Cote d"Or % Nievre % Sabdne et Loire % Yonne %
87 454 17,2 34193 15,2 89274 16,4 58 529 17,6
74776 14,7 24029 10,7 62174 114 38434 11,5
182 234 36,0 74 349 33,0 185282 34,0 | 114197 34,3
80430 15,9 39760 17,7 94536 173 54 729 16,4
82115 16,2 52 860 234 113625 20,9 67 427 20,2
507 009 100,0 225191 100,0 544891 100,0 | 333316f 100,0
11 0,6 0,8 0,9
Structure par age en 1999
BOURGOGNE %
269 450 16,7
199 413 12,4 > an
556062 | 34,6 —_— —em TR,
269455 | 16,7 |
316 027 19,6
1610 407 100,0
0,9
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La Bourgogne et ses départements

Population active

Indicateurs d"activité

@ Population active totale
@ dont population active occupée
@ taux d'activité 15-64 ans (en %)

Indicateurs dactivité

@ Population active totale
@ dont population active occupée
@ taux d'activité 15-64 ans (en %)

@ 15-24 ans

@ 25-49 ans

@ 50-59 ans

@ 60 ans et plus
e Total

@ 15-24 ans

@ 25-49 ans

@ 50-59 ans

@ 60 ans et plus
e Total

2N €2 €2 £

Taux d'activité masculin et féminin par tranche d"age

o 15-24 ans
hommes
femmes
total

o 25-49 ans
hommes
femmes
total

o 50-59 ans
hommes
femmes
total

o 60 ans et plus
hommes
femmes
total

o Ensemble
hommes
femmes
total

Source INSEE-RP 1999

Structure par age de la population active

Structure par age de la population active

Céte d"Or taux Nievre taux Sadbne et Loire taux Yonne taux
annuel (1) annuel (1) annuel (1) annuel (1)
233 057 0,4 94 526 -0,3 237039 0,0 146 352 0,6
207 223 0,4 81847 -0,4 208 030 -0,1 127 623 0,4
68,8 68,1 69,0 70,3
BOURGOGNE| &Y
annuel (1)
710974 0,2
624 723 0,1
69,1
Cote d*Or % Niévre % Saone et Loire % Yonne %
19901 8,5 8568 9,1 21394 9,0 14 466 9,9
163 534 70,3 65 341 69,1 164 349 69,4 100 925 69,0
45081 19,3 18 751 19,8 47013 19,8 28098 19,1
4541 1,9 1 866 2,0 4283 1,8 2863 2,0
233 057 100,0 94526 100,0 237039 100,0 146 352 100,0
Pyramide des ages de la populationen 1999
BOURGOGNE %
64 329 9,0
494 149 69,5 60 ans et +
138 943 19,5
13553 1‘9 50-59 ans
710974 100,0

25-49 ans

Femme

s 3 Hommes

15-24 ans

-300 000

T
-100

T
000 100 000

Cote d"Or Niévre Saobne et Loire Yonne BOURGOGNE
30,9 39,1 38,5 42,3 36,6
22,6 31,7 29,8 32,5 21,7
26,6 35,7 34,4 37,6 32,3
95,6 95,0 96,3 95,0 95,6
84,0 80,7 81,0 81,6 82,1
89,7 879 88,7 88,4 88,9
84,5 78,1 81,4 82,1 82,1
71,2 63,4 62,2 66,5 66,0
779 70,8 71,9 74,4 74,1
16,3 9,6 10,4 13,0 12,4
15,5 11,5 11,8 12,7 13,0
15,9 10,6 11,1 12,9 12,7
74,5 73,7 75,6 76,0 75,1
63,2 62,3 62,3 64,3 63,0
68,8 68,1 69,0 70,3 69,1
7 DRTEFP/Sepes/Mai 2008
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Niveau de diplome obtenu

population des jeunes de 15 a 30 ans

Cote d*Or Niévre Sabne et Loire

~ études en cours

v | 16498 147 | -341 | 757 | 203 | -373 | 18881 | 198 | -363
Slet+ | 15012 | 134 | +635 | 4129 | 112 | +656 | 11088 | 116 | +652

population des jeunes de 15 a 30 ans

Bourgogne

1999

~ études en cours : 133 682
v | 11849 200 | -260 | 54755 | 180 | -338 |
Slet+ | 6234 105 | +895 | 36463 | 120 | +682 |

population des adultes de 30 a 60 ans

Cote d"Or Niévre Sadne et Loire

~ études en cours
v | 6534 32 | +410 | 32214 367 | +403 | 77628 | 357 | +393
Clet+ | 41550 | 205 | «+581 | 1153 | 131 | +513 | 30307 | 139 | +553

population des adultes de 30 a 60 ans

Bourgogne

~ études en cours

v | 718 341 | 4513 | 219884 | 344 | +423 |
Clet+ | 17612 | 134 | 4629 | 101005 | 158 | +573 |

Source INSEE-RP 1999 8 DRTEFP/Sepes/Mai 2008



La Bourgogne et ses départements

L*emploi total par secteur d"activité

estimation d'emploi au 01/01/2006

Bourgogne

) Agriculture
) Industrie
) Construction
) Commerce
) Services
O total

*: évolution 2005/2004 en %

Cote d"Or

) Agriculture
) Industrie
) Construction
) Commerce
) Services
O total

Nievre

) Agriculture
) Industrie
) Construction
) Commerce
) Services

O total

Sadbne et Loire
) Agriculture
) Industrie
) Construction
) Commerce
) Services
O total

Yonne

) Agriculture
) Industrie

) Construction
) Commerce

) Services

O total

salarié |structure| évol.* | non salarié | structure| évol.* | total | structure | évol.*
13944 24 -1.2 21522 31,9 -2,0 | 35466 55 -1,7
116 144 20,1 -2,9 5451 8,1 +14 | 121595 18,8 =27
35623 6,2 +2,6 7055 10,5 +45 | 42678 6,6 +2,9
77 837 13,4 +05 10 880 16,1 +0,0 | 88717 13,7 +05
335 654 58,0 +0,9 22 577 335 +22 | 358231 55,4 +1,0
579202 | 100,0 +0,1 67485| 1000 +06 | 646687 100,0 +02
5202 2,6 -04 5062 26,5 -21 | 10264 4,6 -1,2
34 856 171 -21 1466 7,7 +2,7 | 36322 16,3 -19
12335 6,1 +0,8 1938 10,1 +49 | 14273 6,4 +1,3
27179 13,3 +12 3571 18,7 +08 | 30750 13,8 +12
124088 60,9 +14 7069 37,0 +43 | 131157 58,9 +1,6
203660 100,0 +07 19 106 100,0 +1,8 | 222766 100,0 +08
1734 2,3 +13 3910 38,2 -1,2 5644 6,5 -05
14 244 18,7 -30 908 89 -09 | 15152 175 -2.9
4291 5,6 +3,0 1019 10,0 +33 5310 6,1 +31
9149 12,0 +0,4 1440 14,1 -12 | 10589 12,2 +0,2
46 844 61,4 +1,2 2963 28,9 +13 | 49807 57,6 +1,2
76262 | 100,0 +0,4 10 240 100,0 -00 | 86502 100,0 +0,3
4021 2,2 -2,2 8374 34,1 -37 | 1239% 59 -33
43797 234 -2,7 2060 84 +1,9 | 45857 21,7 -25
12 047 6,4 +38 2390 9,7 +47 | 14437 6,8 +3,9
25276 (139 -04 4022 16,4 +10 | 29298 13,9 -0,2
101779 54,5 +0,5 7729 315 +14 | 109508 51,8 +0,6
186920 | 100,0 -0,2 24 575 100,0 -02 | 211495 100,0 -0,2
2987 2,7 24 4176 30,8 +1,1 7163 5,7 -0,4
23247 20,7 -44 1017 75 +0,6 | 24264 193 -4,2
6 950 6,2 +36 1708 12,6 +4,5 8 658 6,9 +38
16 233 14,4 +0,9 1847 13,6 -26 | 18080 14,4 +0,5
62 943 56,0 +0,5 4816 355 +12 | 67759 53,8 +0,5
112360 | 100,0 -0,4 13 564 100,0 +1,0 | 125924 100,0 -03
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Tissu économique et structure des emplois

BOURGOGNE
. . nombre . part des évolution
L*emploi salarié par secteur au 31/12/2006 en NAF 36 Effectifs
d"étabs femmes (%) 06/05
QA0-Agriculture 0 0 0,0 +0,0
QBO-LAA. 1450 14 600 46,7 +0,8
QC1-Habillement cuir 49 1756 1239 -49
QC2-Edition imprimerie reproduction 294 3808 51,5 -6,6
QC3-Pharmacie parfumerie entretien 33 2922 42,1 +1,1
QC4-Industries des équipements du foyer 270 5697 60,0 -8,1
QDO-Industrie automobile 72 6 059 12,6 +19
QE1-Construction navale aéronautique et ferroviaire 37 1418 234 -2,3
QE2-Industries des équipements mécaniques 633 16 417 14,0 +25
QE3-Industries des équipements électriques et électroniques 205 3614 34,6 -0,7
QF1-Industries des produits minéraux 370 6 328 19,7 -0,1
QF2-Industrie textile 47 1877 94,9 -74
QF3-Industries du bois et du papier 254 5375 24,4 +0,5
QF4-Chimie caoutchouc plastiques 204 13214 31,1 -75
QF5-Métallurgie et transformation des métaux 587 16 965 22,2 -0,0
QF6-Industries des composants électriques et électroniques 75 7706 51,7 -6,9
QG1-Production de combustibles et de carburants 4 82 19,5 -128
QG2-Eau gaz électricité 60 1518 14,1 +0,9
|:> Q industrie 4 644 109 356 335 -18
Q HO-Construction 5353 35372 8,3 +3,3
|:> Q construction 5353 35372 8,3 +33
QJ1-Commerce et réparation automobile 1685 12 091 22,7 +0,3
QJ2-Commerce de gros 2056 23903 31,1 -1,0
QJ3-Commerce de détail réparations 5872 42504 63,1 +1,1
QKO-Transports 1186 18912 20,3 +1,0
QLO-Activités financiéres 1313 8438 57,9 -0,6
QMO-Activités immobilieres 1784 5161 49,1 +45
QN1-Postes et télécommunications 64 422 13,7 -113
QN2-Conseils et assistance 2532 16 865 46,4 +21
QN3-Services opérationnels 1445 35242 41,9 +29
QN4-Recherche et developpement 40 309 93,9 +4,4
QP1-Hotels et restaurants 3443 18 068 54,3 +0,8
QP2-Activités récréatives culturelles et sportives 1108 4 655 44,6 +4,1
QP3-Services personnels et domestiques 1624 4 804 79,2 -0,6
QQ1-Education 554 5163 57,7 +2,2
QQ2-Santé action sociale 3103 38 662 68,6 +2,0
QR1-Administration publique 145 4872 86,4 -31
Q R2-Activités associatives et extra-territoriales 1079 4649 68,0 +57
| Q tertiaire 29033 244720 50,6 +13
I : > Q Ensemble| 39030 389 448 419 +0,6
80,0 622 %
60,0]
40,01
2001
0,0

industrie construction tertiaire

Source ASSEDIC 10 DRTEFP/Sepes/Mai 2008



Tissu économique et structure des emplois
Cote d*Or
. . nombre _ part des évolution
L*emploi salarié par secteur au 31/12/2006 en NAF 36 Effectifs
d"étabs femmes (%) 06/05

QA0-Agriculture 0 0 0,0 +0,0
QBO-LAA. 384 4 446 41,0 -05
QCl-HabiIIement cuir 11 746 75,7 -2,1
QC2-Edition imprimerie reproduction 89 1222 46,9 +25
QC3-Pharmacie parfumerie entretien 15 2272 51,4 -22
QC4-Industries des équipements du foyer 88 1501 51,0 -11,6
QDO-Industrie automobile 19 1887 15,2 +2,2
QE1-Construction navale aéronautique et ferroviaire 13 204 16,7 -4,2
QE2-Industries des équipements mécaniques 171 3672 15,6 +0,7
QE3-Industries des équipements électriques et électroniques 80 1725 24,3 +2,9
QF1-Industries des produits minéraux 121 1375 15,6 -0,3
QF2-Industrie textile 7 48 33,3 +6,7
QF3-Industries du bois et du papier 97 1887 16,3 +0,5
QF4-Chimie caoutchouc plastiques 68 2778 25,7 -24
QF5-Métallurgie et transformation des métaux 143 4 407 20,8 +1,9
QF6-Industries des composants électriques et électroniques 32 3033 47,6 -99
QG1-Production de combustibles et de carburants 2 43 11,6 -17,3
QG2-Eau gaz électricité 19 684 16,5 +1,0
|:> Q industrie 1359 32020 31,2 -15
Q HO-Construction 1594 12 444 9,5 + 3,6
—» Q construction 1594 12 444 9,5 +36
QJ1-Commerce et réparation automobile 491 3777 22,5 +0,9
QJ2-Commerce de gros 828 9644 34,7 -0,3
QJ3-Commerce de détail,réparations 1890 14 249 66,0 -0,7
QKO-Transports 398 6 620 26,3 +1,3
QLO-Activités financiéres 451 4069 56,9 +1,8
QMo-Activités immobilieres 792 2209 62,7 +6,5
QN1-Postes et télécommunications 20 260 41,9 -71
QN2-Conseils et assistance 984 7309 53,4 +2,3
QN3-Services opérationnels 514 12 533 45,1 +2,1
QN4-Recherche et developpement 24 255 65,1 +0,8
QP1-Hotels et restaurants 1132 6 980 53,8 +0,3
QP2-Activités récréatives culturelles et sportives 367 1808 44,4 -13
QP3-Services personnels et domestiques 498 1594 79,3 -05
QQ1-Education 222 2197 63,2 +1,8
QQ2-Santé action sociale 1031 13 560 81,0 -0,1
QR1-Administration publique 46 2328 75,1 -2,0
Q R2-Activités associatives et extra-territoriales 385 1652 73,5 +6,9
| Q tertiaire 10073 91 044 55,0 +08
I : > Q Ensemble| 13026 135 508 452 +05

60,01

40,01

200/

0,0

industrie construction tertiaire
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Tissu économique et structure des emplois
Nievre
. . nombre . part des évolution
L*emploi salarié par secteur au 31/12/2006 en NAF 36 Effectifs
d*étabs femmes (%) 06/05

QAO0-Agriculture 0 0 0,0 +0,0
QBO-LAA. 216 1200 44,3 +0,8
QC1-Habillement cuir 10 255 85,1 -9,6
QC2-Edition imprimerie reproduction 38 847 34,1 -6,2
QC3-Pharmacie parfumerie entretien 5 128 50,8 +10,3
QC4-Industries des équipements du foyer 28 1164 30,8 -12,7
QDO-Industrie automobile 13 1098 39,9 +0,8
QE1-Construction navale aéronautique et ferroviaire 6 219 329 -48
QE2-Industries des équipements mécaniques 70 1596 19,8 -0,8
QE3-Industries des équipements électriques et électroniques 21 416 48,1 -73
QF1-Industries des produits minéraux 60 512 24,8 -79
QF2-Industrie textile 3 110 44,5 -154
QF3-Industries du bois et du papier 26 521 15,4 +4.4
QF4-Chimie caoutchouc plastiques 22 1922 22,0 -6,3
QF5-Métallurgie et transformation des métaux 73 2170 17,4 -2,3
QF6-Industries des composants électriques et électroniques 7 655 58,2 -8,1
QG1-Production de combustibles et de carburants 2 39 25,6 -71
QG2-Eau gaz électricité 6 142 10,6 +2,2
|:> Q industrie 606 12 994 30,4 -41
Q HO-Construction 766 4435 9,4 +4,.8
—»Q construction 766 4435 9,4 +48
QJ1-Commerce et réparation automobile 225 1497 15,0 -29
QJ2-Commerce de gros 195 1878 10,4 -0,7
QJ3-Commerce de détail,réparations 793 5609 14,1 +0,5
QKO-Transports 143 1698 0,0 -08
QLO-Activités financiéres 186 769 0,0 -29
QMo-Activités immobilieres 215 578 61,2 -3.2
QN1-Postes et télécommunications 11 27 29,6 -25,0
QN2-Conseils et assistance 268 1445 61,9 +5,2
QN3-Services opérationnels 176 3621 47,3 -58
QN4-Recherche et développement 2 3 66,7 +50,0
QP1-Hotels et restaurants 468 1821 58,7 +0,1
QP2-Activités récreatives culturelles et sportives 144 593 46,0 +11,9
QP3-Services personnels et domestiques 206 494 84,6 -6,8
QQ1-Education 66 610 55,9 -2,7
Q Q2-Santé action sociale 432 5392 81,8 +3,1
QR1-Administration publique 13 479 80,0 -84
Q R2-Activités associatives et extra-territoriales 165 926 68,7 +2,5
- Q tertiaire 3708 27 440 58,6 -0,3
I : > O Ensemble| 5080 44 869 45,6 -1,0

80,0
600}

4001

200}

0,0

industrie  construction tertiaire
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Tissu économique et structure des emplois

Sabne et Loire
. . nombre . part des évolution
L*emploi salarié par secteur au 31/12/2005 en NAF 36 Effectifs
d"étabs femmes (%) 05/04

QA0-Agriculture 0 0 0,0 +0,0
QBO-LAA. 551 5446 46,1 +21
QCl-HabiIIement cuir 17 466 82,6 -11,2
QC2-Edition imprimerie reproduction 111 1171 45,3 -31
QC3-Pharmacie parfumerie entretien 6 73 45,2 +43
QC4-Industries des équipements du foyer 97 1668 48,3 -3.2
QDO-Industrie automobile 23 1847 8,3 +5,8
QE1-Construction navale aéronautique et ferroviaire 8 764 11,9 -14
QE2-Industries des équipements mécaniques 257 7632 12,8 +35
QE3-Industries des équipements électriques et électroniques 69 1045 35,5 -0,8
QF1-Industries des produits minéraux 115 3086 18,1 +0,5
QF2-Industrie textile 30 1628 60,4 -7.2
QF3-Industries du bois et du papier 89 1623 20,1 +19
QF4-Chimie caoutchouc plastiques 61 5604 24,2 -133
QF5-Métallurgie et transformation des métaux 229 6 857 13,6 -1,0
QF6-Industries des composants électriques et électroniques 21 2449 32,2 -16

QG1-Production de combustibles et de carburants 0 0 / /
QG2-Eau gaz électricité 23 477 16,4 +0,4
|:> Q industrie 1707 41 836 26,0 -18
Q HO-Construction 1840 11 639 9,6 + 3,6
—»Q construction 1840 11639 9,6 +36
QJ1-Commerce et réparation automobile 616 4036 22,8 -1,3
QJ2-Commerce de gros 647 6159 31,8 -1.2
QJ3-Commerce de détail réparations 2124 14 467 68,2 +22
QKO-Transports 400 7316 24,5 +0,6
QLO-Activités financiéres 409 2210 63,8 +0,5
QMOo-Activités immobilieres 517 1263 69,6 +4,0
QN1-Postes et télécommunications 18 67 49,3 -18,3
QN2-Conseils et assistance 810 5485 49,3 +24
QN3-Services opérationnels 460 12 394 44,0 +8,0
QN4-Recherche et developpement 10 38 39,5 +31,0
QP1-Hotels et restaurants 1196 5655 63,3 +24
QP2-Activités récréatives culturelles et sportives 396 1397 48,5 +8,0
QP3-Services personnels et domestiques 603 1690 82,9 -0,2
QQ1-Education 174 1456 65,9 +4,0
QQ2-Santé action sociale 1014 12 399 83,3 +3,0
QR1-Administration publique 54 1328 83,4 -38
Q R2-Activités associatives et extra-territoriales 333 1136 73,1 +85
| Q tertiaire 9781 78 496 56,0 +26
I : > Q Ensemble| 13328 131971 424 +13

60.0 58,5 %

40,01

20|

0,0

industrie construction tertiaire
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Tissu économique et structure des emplois
Yonne
. . nombre . part des évolution
L*emploi salarié par secteur au 31/12/2006 en NAF 36 Effectifs

d"étabs femmes (%) 05/04
QA0-Agriculture 0 0 0,0 +0,0
QBO-LAA. 299 3508 50,1 +0,5
QC1-Habillement cuir 11 289 86,9 +4,3
QC2-Edition imprimerie reproduction 56 568 40,8 - 26,3
QC3-Pharmacie parfumerie entretien 7 449 53,5 +18,5
QC4-Industries des équipements du foyer 57 1274 29,4 -51
QDO-Industrie automobile 17 1227 14,5 -29
QE1-Construction navale aéronautique et ferroviaire 10 231 16,9 -0,9
QE2-Industries des équipements mécaniques 135 3517 19,8 +3,7
QE3-Industries des équipements électriques et électroniques 35 428 41,8 -72
QF1-Industries des produits minéraux 74 1355 20,6 +19
QF2-Industrie textile 7 91 40,7 -71
QF3-Industries du bois et du papier 42 1344 33,0 -23
QF4-Chimie caoutchouc plastiques 53 2910 35,8 -0,5
QF5-Métallurgie et transformation des métaux 142 3531 23,6 +1,0
QF6-Industries des composants électriques et électroniques 15 1569 30,3 -84

QG1-Production de combustibles et de carburants 0 0 / /
QG2-Eau gaz électricité 12 215 15,8 +0,5
Q industrie 972 22 506 BI85 -11
Q HO-Construction 1153 6 854 9,4 +14
|:> Q construction 1153 6 854 9,4 +14
QJ1-Commerce et réparation automobile 353 2781 22,2 +3,8
QJ2-Commerce de gros 386 6222 30,4 -18
QJ3-Commerce de détail,réparations 1065 8179 66,8 +3,0
QKO-Transports 245 3278 20,7 +21
QLO-Activités financiéres 267 1390 62,9 -75
QMO-Activités immobilieres 260 1111 57,4 +5,3
QN1-Postes et télécommunications 15 68 30,9 -12,8
QN2-Conseils et assistance 470 2626 57,8 -0,5
QN3-Services opérationnels 295 6 694 46,0 +0,6
QN4-Recherche et developpement 4 13 30,8 +8,3
QP1-Hotels et restaurants 647 3612 58,1 -0,4
QP2-Activités récréatives culturelles et sportives 201 857 41,4 +5,0
QP3-Services personnels et domestiques 317 1026 82,7 +1,7
QQ1-Education 92 900 62,8 +4,0
QQ2-Santé action sociale 626 7311 84,5 +35
QR1-Administration publique 32 737 84,1 -17
Q R2-Activités associatives et extra-territoriales 196 935 71,4 +35
' 0 tertiaire 5471 47 740 54,7 +13
::'> Q Ensemble| 759 77100 439 +0,6

80,0+
60,01
a00]

20,01

0,0

industrie construction tertiaire
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Secteurs dominants et secteurs en évolution

Y2 TERUA

BOURGOGNE
données au 31/12/2006
en %
|secteu rs dominants i part ds
effectifs .
la région (1)
o J3-Commerce de détail réparations 42 504 10,9
o Q2-Santé action sociale | 38 662 9,9
Q HO-Construction [ ] 35372 9,1
o N3-Services opérationnels | 35242 9,0
QJ2-Commerce de gros [ ] 23903 6,1
(1) effectif du secteur rapporté a I'effectif tous secteurs
secteurs dominants hommes . part ds
effectifs .
la région (2)
Q HO-Construction 32016 14,7
o N3-Services opérationnels 19 352 89
o J2-Commerce de gros 16 141 74
QKO-Transports 14 350 6,6
QJ3-Commerce de détail réparations 13961 6,4
(2) effectif masculin du secteur rapporté a I'effectif masculin tous secteurs
|secteurs dominants femmes | i part ds
effectifs .
la région (3)
o Q2-Santé action sociale 31912 18,6
o J3-Commerce de détail réparations 28543 16,7
o N3-Services opérationnels 15890 9,3
o P1-Hotels et restaurants 10501 6,1
o N2-Conseils et assistance 9020 53
(3) effectif féminin du secteur rapporté a I'effectif féminin tous secteurs
|secteurs concernés par les plus fortes hausses 05/03 hausses en part ds
nbre d*emplois |la région (1)
Q HO-Construction +2199 91
o Q2-Santé action sociale +1519 99
o N3-Services opérationnels +1222 9,0
o J3-Commerce de détail réparations +916 10,9
o KO-Transports +833 49
secteurs concernés par les plus fortes baisses 05/03 baisses en part ds
nbre d*emplois la région (1)
QF4-Chimie, caoutchouc, plastique -2025 3,4
QF6-Industries des composants électriques et électroniques -1299 2,0
QC4-Industries des équipements du foyer -944 15
qF2-Industrie textile -538 05
BO0-Ind. agricoles et alimentaires. -457 37

Source ASSEDIC-hors agriculture 15

DRTEFP/Sepes/Mai 2008




Secteurs dominants et secteurs en évolution

Cote d"Or
données au 31/12/2006
en %
|secteurs dominants . part ds
effectifs 5
le dépt (1)
o J3-Commerce de détail réparations 14 249 10,5
o Q2-Santé action sociale | 13560 10,0
o N3-Services opérationnels [ ] 12533 9,2
QHO-Construction | 12 444 9,2
o J2-Commerce de gros [ ] 9644 71
(1) effectif du secteur rapporté a I'effectif tous secteurs
|secteurs dominants hommes | ) part ds
effectifs i
le dépt (2)
QHO-Construction 11 263 15,2
o N3-Services opérationnels 6 885 9,3
o J2-Commerce de gros 6 297 8,5
o KO-Transports 4879 6,6
o J3-Commerce de detail réparations 4842 6,5
(2) effectif masculin du secteur rapporté a I'effectif masculin tous secteurs
|secteurs dominants femmes | . part ds
effectifs )
le dépt (3)
@ Q2-Santé action sociale 10 989 18,0
o J3-Commerce de détail réparations 9 407 154
o N3-Services opérationnels 5648 9,2
o N2-Conseils et assistance 3901 6,4
o P1-Hotels et restaurants 3752 6,1
(3) effectif féminin du secteur rapporté a I'effectif féminin tous secteurs
secteurs concernés par les plus fortes hausses 05/03 hausses en part ds
nbre d*emplois | le dépt (1)
QHO-Construction + 587 9,2
o KO-Transports +427 49
o J3-Commerce de détail réparations +406 10,5
o J2-Commerce de gros +236 71
QMO-Activités immobilieres +215 1,6
|secteurs concernés par les plus fortes baisses 05/03 baisses en part ds
nbre d*emplois le dépt (1)
QF6-Industries des composants électriques et électroniques -718 2,2
g F4-Chimie, caoutchouc, plastique -322 2,1
@ C4-Industries des équipements du foyer -232 12
QBO-LAA. -128 3,3
o R1-Administration publique -92 1,7

Source ASSEDIC-hors agriculture 16
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Secteurs dominants et secteurs en évolution

Nievre

données au 31/12/2006

en %
|secteurs dominants i part ds
effectifs 5
le dépt (1)
o J3-Commerce de détail réparations 5609 12,5
o Q2-Santé action sociale | 5392 12,0
Q HO-Construction [ ] 4435 9,9
o N3-Services opérationnels | 3621 8,1
qF5-Métallurgie et transformation des métaux [ ] 2170 48
(1) effectif du secteur rapporté a I'effectif tous secteurs
secteurs dominants hommes . part ds
effectifs )
le dépt (2)
Q HO-Construction 4017 16,4
o N3-Services opérationnels 1908 7.8
o J3-Commerce de détail réparations 1800 74
F5-Métallurgie et transformation des métaux 1793 73
qF4-Chimie caoutchouc plastiques 1499 6,1
(2) effectif masculin du secteur rapporté a I'effectif masculin tous secteurs
|secteurs dominants femmes | . part ds
effectifs )
le dépt (3)
o Q2-Santé action sociale 4411 21,6
o J3-Commerce de détail réparations 3809 18,6
o N3-Services opérationnels 1713 8,4
o P1-Hotels et restaurants 1069 52
o N2-Conseils et assistance 895 4,4

(3) effectif féminin du secteur rapporté a I'effectif féminin tous secteurs

|secteurs concerneés par les plus fortes hausses 05/03 hausses en part ds
nbre d*emplois | le dépt (1)
o Q2-Santé action sociale +330 12,0
Q HO-Construction +303 9.9
o R2-Activités associatives et extra-territoriales +130 2,1
qF3-Industrie du bois et du papier +69 1,2
o N2-Conseils et assistance +41 32

nbre d*emplois le dépt (1)

c secteurs concernés par les plus fortes baisses 05/03 baisses en part ds

o N3-Services opérationnels -334 8,1
@ C4-Industries des équipements du foyer -293 2,6
o F5-Métallurgie et transformation des métaux -180 48
qF4-Chimie caoutchouc plastiques -167 4,3
QF6-Industries des composants élect. et electron. -120 15
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Secteurs dominants et secteurs en évolution

Sadne et Loire

données au 31/12/2005

Source ASSEDIC-hors agriculture 18

en %
|secteurs dominants . part ds
effectifs )
le dépt (1)
o J3-Commerce de détail,réparations 14 467 11,0
o Q2-Santé action sociale | 12 399 94
o N3-Services opérationnels [ ] 12 394 9,4
QHO-Construction | 11 639 8.8
QE2-Industries des équipements mécaniques - 7632 58
(1) effectif du secteur rapporté a I'effectif tous secteurs
secteurs dominants hommes . part ds
effectifs i
le dépt (2)
QHO-Construction 10523 13,8
o N3-Services opérationnels 6 945 91
QE2-Industries des équipements mécaniques 6 652 8,7
qF5-Métallurgie et transformation des métaux 5922 78
o KO-Transports 5522 7,3
(2) effectif masculin du secteur rapporté a I'effectif masculin tous secteurs
|secteurs dominants femmes . part ds
effectifs )
le dépt (3)
o Q2-Santé action sociale 10334 18,5
o J3-Commerce de détail,réparations 9 864 17,6
o N3-Services opérationnels 5449 9,7
o P1-Hotels et restaurants 3580 6,4
o N2-Conseils et assistance 2705 48
(3) effectif féminin du secteur rapporté a I'effectif féminin tous secteurs
|secteurs concerneés par les plus fortes hausses 05/03 hausses en part ds
nbre d*emplois | le dépt (1)
QHO-Construction +888 8,8
o Q2-Santé action sociale +703 9,4
o N3-Services opérationnels +544 9,4
o KO-Transports +487 55
o N2-Conseils et assistance + 480 4,2
secteurs concernés par les plus fortes baisses 05/03 hausses en part ds
nbre d*emplois le dépt (1)
C4-Industries des équipements du foyer -1326 4,2
QF2-Industrie textile -464 1,2
qF5-Métallurgie et transformation des métaux -264 52
qF6-Ind. Des composants électriques et électroniques -202 1,9
C4-Industries des équipements du foyer -164 1,3

DRTEFP/Sepes/Mai 2008



Secteurs dominants et secteurs en évolution

Yonne

données au 31/12/2006

en %
|secteurs dominants i part ds
effectifs 5
le dépt (1)
o J3-Commerce de détail réparations 8179 10,6
o Q2-Santé action sociale | 7311 9,5
Q HO-Construction [ ] 6 854 8,9
o N3-Services opérationnels | 6694 8,7
@ J2-Commerce de gros [ ] 6222 8,1
(1) effectif du secteur rapporté a I'effectif tous secteurs
secteurs dominants hommes . part ds
effectifs )
le dépt (2)
Q HO-Construction 6213 14,4
o J2-Commerce de gros 4329 10,0
o N3-Services opeérationnels 3614 8,4
E2-Industries des équipements mécaniques 2822 6,5
o J3-Commerce de detail réparations 2716 6,3
(2) effectif masculin du secteur rapporté a I'effectif masculin tous secteurs
|secteurs dominants femmes | . part ds
effectifs )
le dépt (3)
o Q2-Santé action sociale 6178 18,2
o J3-Commerce de détail réparations 5463 16,1
o N3-Services opérationnels 3080 91
o P1-Hotels et restaurants 2100 6,2
@ J2-Commerce de gros 1893 5,6

(3) effectif féminin du secteur rapporté a I'effectif féminin tous secteurs

|secteurs concerneés par les plus fortes hausses 05/03 hausses en part ds
nbre d*emplois | le dépt (1)
o N3-Services opérationnels +827 8,7
Q HO-Construction +421 8,9
o Q2-Santé action sociale +327 95
o J3-Commerce de detail réparations +295 10,6
N3-Conseil et assistance +204 34

nbre d*emplois le dépt (1)

c |secteurs concernés par les plus fortes baisses 05/03 baisses en part ds

D0-Industrie automobile -293 16
QF6-Industries des composants électriques et électroniques -259 2,0
qC4-Industries des équipements du foyer -255 1,7
qF4-Chimie caoutchouc plastiques -210 3,8
qC2-Edition, imprimerie, reproduction -208 0,7
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La Bourgogne et ses départements

Emploi salarié

emploi salarié (1)
et nombre
d'établissements
selon leur taille

< 10 salariés

10 - 19 salariés
20 - 49 salariés
50 - 199 salariés
>= 200 salariés

Ensemble 13 026

emploi salarié (1)
et nombre
d'établissements
selon leur taille
< 10 salariés
10 - 19 salariés
20 - 49 salariés
50 - 199 salariés
>= 200 salariés
Ensemble

Codte d"Or

étabs Effectifs
art art = évol.
AU epn % AT epn %  06/04
10464 80,3| 32358/ 239 +1.2
1266 97 16986 125 +1,7
819 6,3 25546, 18,9| +7,1
407 31 36648 270 -1.2
70 0,5/ 23970, 17,7 -15
99,9 135508 100,0 +1,2

Yonne

étabs Effectifs
part part | évol.
2006 en % 2006 en % | 06/04
6180, 81,4/ 19346/ 251 +19
653 86 8929 116 -39
495 6,5| 15248, 19,8/ +6,3
228 30 19837 257 -20
40 05| 13740, 17,8/ +35
759 100,0 77100 1000 +1,3

(1) Il s'agit de I'emploi salarié du secteur privé couvert par le champ ASSEDIC (hors agriculture)

emploi salarié
par secteur
NAF 4
Industrie
Construction
Tertiaire
Ensemble

emploi salarié
par secteur
NAF 4
Industrie
Construction
Tertiaire
Ensemble

effectifs
2 006
32020
12 444
91 044
135 508

effectifs
2 006
22 506
6 854
47 740
77 100

Cote d"Or

part 2006 évol.
(en %) 06/04
23,6 -3,2

9,2 +5,0

67,2 +23
100,0 +1,2

Yonne

part 2005 évol.
(en %) 06/04
29,2 -6,2

8,9 +6,5

61,9 +45
100,0 +1,3

Nievre
étabs Effectifs
200 | Pel | 2006 | Po
4252 83,7 12871 28,7
400 79 5355 11,9
278 55/ 8486 18,9
130 2,6 11574 25,8
20 04| 6583 14,7
5080 100,1 44869 100,0
Bourgogne
étabs Effectifs
art art
2006 (fn | 2006 :)n o
31 866 81,6/ 98265 25,2
3526 9,0 47464 12,2
2330 6,00 72420 18,6
1111 2,8 99645 25,6
197 0,5/ 71654 18,4
39030 100,0 389448 100,0
Nievre
effectifs part 2006
2 006 (en %)
12 994 29,0
4435 9,9
27 440 61,2
44 869 100,1
BOURGOGNE
effectifs part 2005
2 006 (en %)
109 356 28,1
35372 91
244720 62,8
389 448 100,0

Emploi salarié par secteur

Industrie

OCoted'or HENiévre

Source ASSEDIC

Construction
O Sadne et Loire

20

EYonne

Tertiaire
O Bourgogne

Sabne et Loire

étabs Effectifs

évol. art art
06/04 A epn % ALLY et)n %

+1,1) 10970/ 82,3 33690/ 255

-43 1207 91 16194 123

+3,7 738/ 55| 23140, 175

+2,6 346 2,6 31586 239
-15,8 67 05| 27361 205

-1,6 13328 100,0 131971 99,7
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+0,8

-3,4

+0,8

Sabne et Loire
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06/04 2 006 (en %)
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-1,6 131971 100,0
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La Bourgogne et ses departements

Statut de I"emploi

salariés

@ Secteur public
@ Secteur privé
@ dont agriculture
non salariés

salariés

@ Secteur public
@ Secteur privé
@ dont agriculture
non salariés

* disponible ultérieurement

Précarité de I"emploi salarié en 1999

Type de contrat
Q CDI
Q CDD
Q Intérim
Q Apprentissage
Q Emplois aidés
Q Stagiaires rémunérés
Q Titulaires de la fonction publique
Q Total
Q % CDI et titulaires de la fct. publique

Type de contrat

Q Apprentissage

Q Emplois aidés

Q Stagiaires rémunérés

Q Titulaires de la fonction publique

Q Total

Q % CDI et titulaires de la fct. publique

Précarité de I"emploi salarié en 1999

Type de contrat
en %

Q CDI
Q CDD
Q Intérim
Q Apprentissage
Q Emplois aidés
Q Stagiaires rémunérés
Q Titulaires de la fonction publique
Q Total
Q % CDI et titulaires de la fct. publique

Source INSEE RP 99

Précarité de I"emploi salarié en 1999
Q CDI

Q CDD

Q Intérim

Cote d"'Or| % Nievre % |[Sabne et Loire % Yonne| %
182 820 88,2 | 69161 | 845 176 722 85,0 |109991| 86,2
* * * *
24 403 11,8 12 686 15,5 31380 150 [17632] 138
BOURGOGNE %
538 694 86,2
86 029 13,8
Cote d"'Or| % Niéevre % |[Sadbne et Loire % Yonne| %
114 241 62,5 | 41999 60,7 119 550 67,7 | 71792 65,3
14 867 8,1 5601 8,1 14512 8,2 8 406 7,6
3448 19 1568 2,3 3904 2,2 2 494 2,3
2934 1,6 1180 1,7 2688 15 2082 1,9
4185 2,3 2502 3,6 4 825 2,7 2648 24
1681 0,9 573 0,8 1185 0,7 751 0,7
41 464 22,7 | 15738 22,8 30 058 17,0 | 21818 19,8
182 820 100,0 | 69161 | 100,0 176 722 100,0 1109991 100,0
85,2 83,5 84,7 85,1
BOURGOGNE| %
347 582 64,5
43 386 8,1
11414 2,1
8884 1,6
14 160 2,6
4190 0,8
109 078 20,2
538 694 100,0 ;
84,8 ] ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
00 100 200 300 400 500 600
Cote d*Or Nievre Saobne et Loire Yonne
Hommes Femmes| Hommes | Femmes Hommes Femmes |Hommes| Femmes
66,5 58,0 64,6 56,2 72,4 61,6 68,9 61,1
6,6 9,9 7,0 9,4 6,5 10,4 6,6 8,9
2,4 1,3 3,1 1,1 3,2 1,0 3,1 1,2
2,1 1,0 2,4 0,9 2,0 1,0 2,6 1,0
15 3,2 2,5 5,0 1,6 4,1 1,6 3,4
0,9 0,9 0,7 1,0 0,7 0,7 0,6 0,8
20,0 25,7 19,7 26,4 13,6 21,2 16,6 23,6
100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
86,5 83,7 84,3 82,6 86,1 82,9 85,5 84,7
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Statut de I"emploi

(suite)

Précarité de I"emploi salarié en 1999

Type de contrat BOURGOGNE titulaires de la fonction publique
en%| Hommes |Femmes
Q CDI 68,8 59,7 stagiaires rémunérés
Q CDD 6,6 9,8
Q Intérim 3,0 11
Q Apprentissage 2,2 1,0
Q Emplois aidés 1,7 3,7
Q Stagiaires rémunérés 0,6 0,8 apprentissage
. . . . O Femmes
Q Titulaires de la fonction publique 17,1 23,9 S —
Q Total 100,0 100,0
Q % CDI et itulaires de la fct. publique 859 835 — ) ————
0,0 10,0 ano 30,0 40,0 50,0 60,0 70,0 80,0
Temps plein/Temps partiel
type de contrat Céte d'Or % Niévre % Satne et Loire % Yonne %
o CDI 114 241 100,01 41999 100,0 119 550 100,0] 71792 100,0
dont temps plein 95 374 83,5 34512 82,2 97573 81,6 60854 84,8
dont temps partiel 18 867 16,5 7487 17,8 21977 18,4| 10938 15,2
o CDD 14 867 100,0 5601 100,0 14 512 100,0{ 8406 100,0
dont temps plein 9921 66,7| 3785 67,6 9437 65| 5825 69,3
dont temps partiel 4 946 33,3 1816 32,4 5075 35| 2581 30,7
o Total 129108 47600 134 062 80198
Temps plein/Temps partiel
type de contrat BOURGOGNE | % 1004 temps plein
o CDI _ 347582 | 100,0 80 termps plein
dont temps plein 288 313 82,9 —
dont temps partiel 59 269 17,1 60
o CDD 43 386 100,0 ps partiel
dont temps plein 28 968 66,8 401 . el
dont temps partiel 14 418 33,2 201 £MRs parde
o Total 390 968 - ‘
CDI CDD
Temps plein/Temps partiel
en % Céte d"Or Nievre Sadne et Loire Yonne
type de contrat Hommes Femmes | Hommes | Femmes Hommes Femmes | Hommes| Femmes
o CDI 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
dont temps plein 96,3 67,2 95,5 64,3 96,5 60,2 96,5 69,2
dont temps partiel 3,7 32,8 4,5 35,7 3,5 39,8 3,5 30,8
o CDD 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
dont temps plein 83,7 54,1 84,6 52,9 85,2 49,6 84,5 56
dont temps partiel 16,3 45,9 15,4 47,1 14,8 50,4 15,5 44
Temps plein/Temps partiel 1000 -
type de contrat BOURGOGNE | hommes
8004 Ofemmes
en % Hommes Femmes '
o CDI 100,0 100,0 60,01
dont temps plein 96,3 64,9
dont temps partiel 3,7 35,1 40,0+
o CDD 100,0 100,0 200
dont temps plein 84,5 52,8
dont temps partiel 15,5 47,2 0,04
CDI CDD
temps  temps temps
plein partiel plein
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La Bourgogne et ses départements

Intérim
Le recours a I*intérim en 2006 selon le secteur . . R
L Cote d"Or Nievre Sadbne et L. Yonne Bourgogne
d"activité (NAF 36)

tx d'emploi tx d'emploi tx d'emploi tx d'emploi tx d'emploi
ETP(1) | intérimaire| ETP(1) | intérimaire| ETP(1) | intérimaire | ETP(1) | intérimaire| ETP(1) | intérimaire

(2 (2) (2) (2) (2)

@A0-Agriculture 430 8 |/ 14 / 24/ 89 |/
QBO-LAA. 341 770 T4 6,2 388 71 566 16,1 1369 94
o C1-Habillement cuir 1 0,1 1 04 14 3,0 0 00/ 16 0,9
< C2-Edition imprimerie reproduction 35 2,9 58 6,8 39 33 8 14| 140 3,7
C3-Pharmacie parfumerie entretien 187 82 14/ 109 0 00f 54 12,0/ 255 8,7
C4-Industries des équipements du foyer 79 50 175 15,0 207 12,4 259 20,3 720 12,6
qDO0-Industrie automobile 319 16,9| 137 125 56 30/ 318 259 830 13,7
qE1-Construction navale aéronautique et ferroviaire 7 34 39 17,8/ 40 52 8 35 94 6,6
E2-Industries des équipements mécaniques 276 75 169 10,6/ 850 11,1| 256 7,3| 1551 9,4
qE3-Industries des équipements élect. et électro. 83 48 30 7,2 55 53 41 9,6/ 209 58
QF1-Industries des produits minéraux 107 78 33 6,4 219 71 114 84| 473 75
qF2-Industrie textile 3 6,3 0 0,0 28 1,7 5 55/ 36 19
qF3-Industries du bois et du papier 192 10,2 67 129 103 6,3 100 74| 462 8,6
F4-Chimie caoutchouc plastiques 290 10,4 170 8,8 554 9,9 164 56| 1178 8,9
QF5-Métallurgie et transformation des métaux 547( 12,4 166 76| 524 76| 326 9,2 1563 9,2
qF6-Industries des composants élect. et électro. 249 82| 50 76| 330 135/ 248| 158| 877 114
qG1-Production de combustibles et de carburants 1 2,3 1 2,6 0 / o / 2 24
QG2-Eau gaz électricité 30 44| 32 225 27 57 14 6,5 103 6,3
Q industrie 2 747 8,6/ 1216 9,4| 3434 82 2481 11,0/ 9878 9,0
Q HO-Construction 1237 9,9/ 213 48| 826 71 331 48| 2607 74
Q construction 1237 99/ 213 48| 826 71 331 48| 2607 74
o J1-Commerce et réparation automobile 40 11 5 03| 107 2,71 10 04| 162 13
o J2-Commerce de gros 284 29/ 53 28| 226 3,7/ 107 1,7] 670 2,8
o J3-Commerce de détail réparations 134 09 41 0,7/ 108 0,7 45 06| 328 08
o KO-Transports 383 58/ 70 411 341 47 147 45 941 50
o LO-Activités financieres 143 35 6 08 14 0,6 4 03| 167 2,0
o MO-Activités immobiliéres 10 0,5 2 0,3 15 12| 21 19| 48 0,9
o N1-Postes et télécommunications 106| 40,8/ 20| 741 2 3,0 7 103| 135 32,0
o N2-Conseils et assistance 126 170 25 1,7 236 43/ 39 15 426 25
o N3-Services opérationnels 247 20/ 50 14 232 19 184 2,71 713 2,0
o N4-Recherche et développement 2 0,8 0 0,0 0 0,0 0,0 2 0,6
o P1-Hotels et restaurants 36 05 6 0,3 14 0,2 7 02/ 63 0,3
o P2-Activités recréatives culturelles et sportives 10 0,6 3 05 8 0,6 5 06| 26 0,6
o P3-Services personnels et domestiques 8 0,5 0 0,0 3 0,2 3 0,3 14 0,3
o Q1-Education 22 1,0 3 0,5 16 11 4 04| 45 0,9
o Q2-Santé action sociale 84 06/ 27 05/ 55 04, 21 03| 187 05
o R1-Administration publique 7 0,3 0 0,0 23 1,7 4 0,5 34 0,7
Q R2-Activités associatives et extra-territoriales 9 0,5 7 0,8 22 1,9 2 0,2 40 0,9
“ ©) tertiaire 1651 2| 318 1| 1422 2| 610 1| 4001 1,6
I::> Q Ensemble| 5678 4| 1755 4| 5696 4| 3446 4,5|16 575 4,3

L'activité intérimaire est localisée dans le département de I'établissement utilisateur

(1) ETP équivalents-emploi a temps plein : rapport du volume de travail effectué par les intérimaires a celui effectué par une personne a temps plein.
Sur I'année 45 semaines de travail sont retenues pour cet indicateur. Le volume de travail en équivalents emplois-temps plein sur I'année correspond

a la moyenne des douze mois.

(2) taux d'emploi intérimaire : (volume de travail en équivalents temps plein / I'effectif salarié ASSEDIC des établissements toutes tailles fin 2004)*100

Source DRTEFP
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La Bourgogne et ses départements

Intérim
_ Sabne et
évolution 2006/2005 Cote d"Or | Niéevre . Yonne | Bourgogne
Loire
QAO-Agriculture +0,9 + 14,6 -19,9 +1,3 -19
QBO-LAA. +1,9 +14 +14,2 +79 +7,6
QC1-Habillement cuir -925 - 48,8 -6,1 -100,0 -47,2
QC2-Edition imprimerie reproduction +29,9 -23 -78 - 75,0 -12,8
QC3-Pharmacie parfumerie entretien +1,2 + 74,6 -100,0 +27,8 +8,1
QC4-Industries des équipements du foyer -8,0 +16,9 +27,1 +18,1 + 16,6
QDO0-Industrie automobile -15 -24,0 -67,8 +59,1 -55
QE1-Construction navale aéronautique et ferroviaire -12,7 +177,4 +27,5 +27,7 +57,4
QE2-Industries des équipements mécaniques +11,8 +22,3 +32,0 +19,1 +24,7
QE3-Industries des équipements électriques et électroniques -32 +28,7 +10,5 + 88,3 +15,7
QF1-Industries des produits minéraux -34 -13,0 -274 -18,0 -19,8
QF2-Industrie textile +0/4 -100,0 +27,6 +12,1 +21,5
QF3-Industries du bois et du papier +32,8 +9,3 -16,5 + 26,2 +13,1
QF4-Chimie caoutchouc plastiques -2,2 -24,0 -2,1 -40,6 -135
QF5-Métallurgie et transformation des métaux +34 +3,3 +4,0 -11 +2,6
QF6-Industries des composants électriques et électroniques -32 -72 +34,1 -27,2 -23
QG1-Production de combustibles et de carburants
QG2-Eau gaz électricité +13,6 +30,5 -7,3 +30,9 +13,5
—Q industrie +26 +04 +56 +16 +31
Q HO-Construction +0,4 -225 +75 +15 +0,2
—Q construction +0,4 -225 +75 +15 +02
QJ1-Commerce et réparation automobile +20,7 -15,4 +297,3 -21,1 +105,9
QJ2-Commerce de gros +12,6 -4,9 +0,5 +10,9 +6,5
QJ3-Commerce de détail,réparations -20,3 -17,8 +23 +0,1 -11,0
QKO-Transports +10,1 +40,9 +4,7 +34 +8,7
QLO-Activités financiéres +67,2 +171,5 -3838 -50,5 +40,7
QMO-Activités immobilieres +7,0 -54,3 +6,5 -17,1 -9,7
QN1-Postes et télécommunications +137,2 -34,0 -45,5 +73,2
QN2-Conseils et assistance +7,0 + 26,5 +20,4 +87,8 +20,3
QN3-Services opérationnels +4,8 -13,5 +9,9 +12,0 +6,6
QN4-Recherche et développement -100
QP1-Hotels et restaurants +3,0 +8,7 -271 -26,5 -89
QP2-Activités récréatives culturelles et sportives +23,9 +6,7 +48,8 +23,2 +28,0
Q,P3-Services personnels et domestiques +9,0 -100,0 -26,3 +31,9 -19
QQ1-Education -251 -45 -15 + 26,6 -133
QQ2-Santé action sociale -0,5 -24,4 +4,6 +9,3 -2,6
QR1-Administration publique +22,5 +103,6 +23,2
Q R2-Activités associatives et extra-territoriales +6,7 -29,7 +35 + 35,7 -2,7
-| @) tertiaire +11,9 -09 +12,8 +5,6 +10,1
I::> Q Ensemble +46 232 +75 +23 +42
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Mouvements de main-d"ceuvre
BOURGOGNE
Mouvements de main-d*ceuvre dans les étabs de 10 entrees (E) sorties (S) solde
salariés et plus en 2006 nombre part de nombre part g (E-S)
jeunes | femmes jeunes | CDD | lic. éco

@A0-Agriculture 1347 37,8 280 1493 397 774 01  -146
QBO-LAA. 4259 542| 529 4513 50,7 644 11| -254
o C1-Habillement cuir 497 438 76,0 595 398| 72,1 6,4 -97
o C2-Edition imprimerie reproduction 924 443 36,6 900| 35,1| 54,9 15 24
o C3-Pharmacie parfumerie entretien 570 429 519 521| 26,7 418 55 49
C4-Industries des équipements du foyer 1497 359 61,1 1872 287|623 54 -375
@ DO0-Industrie automobile 716 343 122 713 29,7| 37,3 2,4 3
g E1-Construction navale aéronautique et ferroviaire 77 36,3 91 121 23,4| 19,2 2,1 -44
E2-Industries des équipements mécaniques 1780 4477/ 19,1 1571| 30,8| 28,7| 128 210
o E3-Industries des équipements électriques et électroniques 480 40,00 303 404| 276| 30,8/ 111 77
QF1-Industries des produits minéraux 650 382 282 666| 234|244 140 -16
qF2-Industrie textile 1075 284 65,0 1158 23,1 |80,3| 6,1 -83
qF3-Industries du bois et du papier 651 356 283 702 29,8/ 25,7 205 -51
qF4-Chimie caoutchouc plastiques 1935 495 36,2 3201| 274|375 135 -1266
qF5-Métallurgie et transformation des métaux 1809 412|295 2498 265|328 91| -688
qF6-Industries des composants électriques et électroniques 570 326 315 1077 11,2 149 135 -507
G1-Production de combustibles et de carburants / / / / / / / /

QG2-Eau gaz électricité 417 332 16,1 424 119 83 0,0 -7
Q industrie 19 257 431 39,9 22428/ 31,6/ 46,2 81 -3171
Q HO-Construction 4 365 47,9 6,6/ 3896 34,6/ 24,1 1,0 469
Q construction 4 365 47,9 6,6/ 3896 346 241 1,0 469
o J1-Commerce et réparation automobile 1675 57,3 30,3] 1912 430|319 00/ -237
@ J2-Commerce de gros 5177 559| 34,1] 5324 473 514 2,0 -147
o J3-Commerce de détail,réparations 14 017 69,4 64,5 13886 650/ 68,0 0,3 131
o KO-Transports 5198 34,1 246 5262 303 574 2,4 -64
o LO-Activités financieres 1193 41,4 559 1306| 265 249 00, -114
o MO-Activités immobilieres 732 381 645 648| 34,9/ 67,0 0,7 84
o N1-Postes et télécommunications 626 291 491 968| 175| 22,8 0,0/ -342
o N2-Conseils et assistance 2882 371 485/ 2560/ 319|375 54 322
o N3-Services opérationnels 12 818 40,0 66,8 12455| 39.1| 67,1 0,3 364
o N4-Recherche et développement 161 46,6 62,0 120| 35,6 | 70,1 0,0 41
o P1-Hotels et restaurants 8398 67,0, 60,8/ 8010( 650 535 05 389
o P2-Activités récréatives culturelles et sportives 2438 364 500 2527| 339891 0,2 -89
o P3-Services personnels et domestiques 773 338/ 829 706 25,6| 76,0 0,0 67
o Q1-Education 1318 22,7 70,6/ 1251 212|794 11 67
o Q2-Santé action sociale 19 000 38,1 826/ 18183 36,5 825 0,2 817
o R1-Administration publique 1197 52,5/ 81,0, 1103 352 67,3 0,0 94
Q R2-Activités associatives et extra-territoriales 1292 32,6| 64,8 1199 293| 66,7 0,4 94

=» 0O tertiaire 78 896 46,0 62,7 77419 443 65,6 0,7 1477
::> Q Ensemble| 103865|  456| 56,0 105237 413|598 22| -1371
industrie S
Osorties

T T
| |
| |
| |
| |
| |
| |
construction | |
| |
| |

tertiaire

0 20 000 40 000 60 000
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