le 3 décembre

Prud’hommes

Election des conseillers

LA PROCEDURE
DEVANT LES PRUD’HOMMES:
COMMENT CA MARCHE

Je rencontre un différend avec mon employeur.
J'estime que celui-ci ne respecte pas mes droits.

PHASE 1: Je prends contact avee mon délégué syndical
dans mon entreprise si le syndicat FO existe, sinon avec
I"Union départementale Force Ouvriére de mon départe-
ment pour exposer la sltuation que je rencontre,
Mon cas est-il détendable?

Afin de bien exposer ma situation, je rassemble les docu-
ments pouvant constituer les élements permettant d’ali-
menter mon _r._..r.—....mm.nh.

Ces documents peuvent étre:

= Non contratl de travail, ses avenants;

= Mon bulletin de salaire;

= Cahier des heures effectudes,

< |es éventuelles correspondances avec mon employeur
concernant le litige.

ATTENTION: tous les documents doivent &ire obtenus
sans vol ni effraction. Se renseigner aupres du conseil-
ler juridique Force Ouvriére,

A I'issue de cette rencontre, le conseiller FO me recom-
mance de ne pas entamer une procédure ou me propose
une assistance pour me défendre auprés du tribunal des
prud’hommes,

Ce conseiller peut me suggérer de compléter mon dossier
par tout aotre document pouvant constituer des preuves
{timoignages d'autres salariés...).

LA PROCEDURE DEVANT LES PRUD’HOMMES:
COMMENT CA MARCHE

PHASE 2: Avec I'aide junidique de FO, je remplis le dos-
sier (saising) que je dépose au conseil des prud hommes.

PHASE 3: La premiére instance de la procédure réunit le
bureau de conciliation. Clest la pariie aniable de la pro-
cédure qui tente de fixer un aceord entre les parties. En cas
d'impossibilité de conciliation la procédure se poursuil.

PHASE 4: Cest la partie contenticuse qui débute,
Mon défenseur FO doil faire parvenit d mon employeur ou
4 son avoeat mon dossier constitué des pidces sur les-
quelles les juges se baseront pour juger mon affaire,
Réciproquement mon détenscur devra recevoir de la par-
tie adverse son dossier.

PHASE 5: L'audience du jugement constituée paritaire-
ment {deux conseillers salarés et deux conseillers em-
ploveurs) est convogquée, c’est le bureau de jugement.
Les défensewrs  doivent  exposer  leur  plaidoirie
Puis le jugement doit étre rendu (délais de denx mois
environ suivant les conseils de prud homme?.

PHASE 6: 5i dans le cadre du bureau de jugement les
conseillers ne réussissent pas 4 aboutir 4 une décision
majoritaire, affaire est rejuzée par les quatre mémes joges
accompagnés cette fois par un magistrat professionnel
appelé juge départiteur.

PHASE 7: 5i I'nffaire dépasse les quatre mille curos un
recours ¢st possible par la partie non satisfaite en deman-
dant que 'affiaire soit rejugée devant la chambre sociale
de 1a Cour d'appel,

PHASE 8 : Enfin, dans ceraing cas rares, celui qui pense
que le droit n’a pas été respecté peut porter |"affaire devant
la Cour de cassation. Dans ce cadre, le ministére d'avocat
en cassation est obligatoire,
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sages, avisées et de bons conseils paritaire et Elective.

: Aujourd'hul les conseils

de prud'hemmes ont

pour rile de régler les litiges
entre employeur et salarié.
C'est un lew
de lutte et de
résistance

Mais c'est quai
les conseils de
prud'hommes
aujourd hui 7

C'est un tribunal comme les autres ? .v Ce ne sont pas d
juges alors 7
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Fos tout & falt. cor son originalité, c'est
d'Etre composé d'hommes et de femmes
Issus du monde du travail,

mais ce ne sont pas des Juges
professionnels.
Et ils sont &lus.

5i, car ils rendent des ._:m-,.____!_:.mg

Oui, ce sont des juges élus, représentant
en nombre égal les employeurs et les
salariés | C'est ce qu'on appelle

une Juridiction paritoire.

De plus, les consells de prud'hommes sont
erganisés en plusieurs sections spécializées.
Encadrement,industrie, commerce, agriculture
et activités diverses,

Mais [ls sont
élus par qui ?

Tous les cing ans,
les zalariés et les
employeurs du
secteur privé votent
pour élire leurs
conseillers
prud'hommes,
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Oui, bien slr et partout

parceque FO est attachée
4 cette jusfice de proximité,

Et c'est pour ga
qu'il faut veter
1 le 3 décembre ?

Oul, pour défendre I'institution prud'homale.
Pour FQ, il est nécessaire que les salariés
alent un accés facile & la Justice pour

faire valeir leurs droits |1
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e PRUD'HOMALES
OK | Rétablir les salariés dans leurs droits,c'est 2008
ce que fait le conseil de prud'hommes . Et c'est ce que
FOveut aussl | £ ¢'est la force de vos droits. DONNEZz
UNE FORCE
A VOTRE
VOIX,
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