Réforme de la formation :
Les points clés

Accord national interprofessionnel du 7 janvier 2009
Accord national interprofessionnel du 5 octobre 2009
Loi n° 2009-1437 du 24 novembre 2009 relative a I'orientation et a la FPTLV
(JO du 25.11.09)

Intervenant :
Jean-Philippe CEPEDE,
Directeur de la Direction Juridique-Observatoire du Centre INFFO
ofl
Cerﬁ-rgﬁ?fo



INTRODUCTION : lecture de la loi

> la pours uite de la réforme de 2003/2004

» avec des changements :

= Les dispositifs : nouveautés
* Le réle des intermédiaires et de prestataires
* e décloisonnement des financements

* Le renforcement du niveau national : FPSPP,
CNFPTLV
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Poursuite de la réforme de 2003/04
> Plan de formation
> DIF portabilité et refus
» Formation HTT
> Alternance
> Aide au projet
» Obligations des formateurs
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Plan de formation : avant

Adaptation au Evolution ou maintien Développement
poste de travail dans I'emploi des compétences
Pendant le tem travail oit pendant le temps
Pendant le temps endant le temps de frava S o =
de t . de travail :
ge lravall En cas de dépassement de |"horaire Rémunération au taux
de référence et avec accord : normal
(+ HS, HC, RC)
Soit hors horaires de
Nevutralisation pendant 50h/an: travail :
) o * Accord du salarié
Remuneration au Rémunérées au taux normal *Reconnaissance au
taux normal | _______ o eo.. retour
(+ HS, HC, RC) Au-delda de 50h/an: * Allocation de
Paiement en HS, HC, RC formation :
50 % du salaire net
Plafond légal Plafond 80h/an/salarié

Art. L. 6313-1 et suivants / art. L. 6321-2 du Code du travail _
ol
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Plan de formation : categories suite a la reforme

v Document d’information transmis au CE : L’employeur
n’est plus tenu de distinguer, dans le plan de formation, les
actions de formation selon les 3 catégories, mais regroupe
les actions des catégories 1 et 2

v Rémunération HTT :
vCatégories 1 et 2 : STT etrémunérées au taux norma)
vCatégorie 3 :HTT possible (pas de changement)

Toujours trois categories mais deux regimes juridigues.

ANI sur la SPP du 7.1.09, art. 1 et suivants
Art. 8 de la loi modifiant les art. L. 6321-2 et L. 2323-36 du Code du travail _
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Droit individuel a la formation (DIF):
trans férabilité et portabilité

Emploi

— DIF= —— B} N oovean
Imbatve J (] - coroizts DIF
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Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés ﬁ

CenfrelInffo




DIF : Portabilite

Valorisation en argent du compteur DIF a la rupture
du contrat de travail

—

gunnm = = EEEEEEEEEEREamg
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- ° wy
* 9 3 e Nea,
* * ...

a

. 8

A
\ Entreprise 1 1 \ Entreprise 2 1
Durant le contrat de En priorit€ pendant sa periode
Période travail jusqu’a sa rupture d'indemnisation ReEndantiesiZianneesisuivant
d’utilisation < (avant transfert) duichomage (RAC) SONIEMNALCHE CHEZ
du DIF porté Unieuvelfenpleyeur
, i i l
I’entreprise ) i ) i
Financement ou FOPCA OPCA de I'entreprise 1 | | OPCA de I'entreprise 2
du DIF porté
Accord du 11.1.08 et art 12 de 'ANI du 7.1.09
Art. 6 de la loi impactant l'article L. 6323-18 du Code du travail _
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DIF apres rupture d’un contrat ouvrant droit
au RAC : la portabilite

Demandeur Neuveau
Situation el contrat
de travail
Financement ) OPCA OPCA
Ancien employeur Nouvel employeur
N— 7 N— 7
~ N N

~ Désaccord
de 'employeur

Décision Simple avis
d’utilisation j de Pole emploi

— _J (non bloguant

~ L TN ~ .
Possibilité de H;ﬁﬂl Z :mné yLJJ\/ZJIJ‘i‘
mise en oceuvre ndemnisation EEMLAUCH
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DIF refus par 'employeur : articulation avec le CIF

Demandes
de DIF

Désaccord durant 2 exercices civils

12/

Le salarié
L e Si acceptation du CIF par 'OPACIF
bénéficie

Pzirticloziion firlzirielere
cllUinig orlarfia digsifliciior] o deNempleye;
_et de, prlé?Fen. CaldE aud > Imputation sur le
fitre d_ur_1 i~ 51 COMEspon compteur DIF de la
| ofloflias/eriiares OPAC|F

gduree du CIF
Art. 1.4.1 de I'ANI du 7.1.09
Art. L. 6323-12 code du fravail
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Formation hors temps de travail financée par 'OPACIF

Conditions Statut

> 1 an d’ancienneté dans

lentreprise »Pas de rémunération ni

d’allocation de formation

»>Dépot de la demande auprées de

I’OPACIF »>Prise en charge totale ou
partielle des frais de
>»Pas d’autorisation d’absence a formation

obtenir de son employeur
»Protection sociale en

»Respect de la durée minimum matiére d’accidents du travail
de la formation (= 120 heures) et de maladies
permettant la prise en charge par :
OPAC IF professionnelles

Art. 10 de la loi créant I'art. L. 6322-64 du Code du travail + décret n° 2010-65 du 18.1.10 (JO du 19.1.10)
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Contrat et période de pro :

optimisation pour les publics cibles
» Nouveaux publics - contrat de pro (prise en charge 15 € /h)

v' Bénéficiaires du revenu de solidarité active (RS A), de lallocation

speécifique de solidarité (ASS), allocation aux adultes handicapés
(AAH)

v Personnes ayant bénéficié d’un contrat unique d’insertion (CIE et
CAE)

v' Bénéficiaire du RMI et de l’allocation de parentisolé pour les DOM
Décret n° 2010-60 du 18.1.10 (JO du 19.1.10)

Les personnes en CDD ou en CDI signataires
d’un CUI (Contrat Unique d’Insertion)
dont la durée minimale de la formation est de 80 heures
ont droit a la période de pro
Décret n° 2010-62 du 18.1.10 (JO du 19.1.10)

Article 23 de la loi o :
Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés - 11

CenfrelInffo



Développement de 'alternance :
renforcement du tutorat

Financement du

Imputation sur

/ Loi, art. 33

formation des dépenses
de tutorat

tutorat

le budget

N\

Partie de la
rémunération des
tuteurs de jeunes

de moins de 26 ans
embauchés depuis
moins de 6 mois

Compléments

éventuels de

salaire versés
aux tuteurs

Négociation collective
sur le tutorat

Negociation triennale
de branche

Doit notamment

porter sur :

1

Expérimentation (31
conditions fixées
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12.2011) .
par Décret

« le développement du tutorat
et la valorisation de la fonction
de tuteur, en particulier les
conditions de son exercice par
les salariés ages de plus
de 55 ans »

ofi

e B
CenfrelInffo

Art. L.2241-6 du Code du travail - Loi, art. 14
12



Développement de ’alternance :

>»Apprentissage :

v'Suppression de 'lagrément (par le préfet de département) des maitres
d’apprentissage dans le secteur public

»Conventions d’objectifs sur le développement de l’alternance :

v'Fixation d’un objectif chiffré d’emploi de jeunes en alternance a échéance de 2
ans (2012) et5 ans (2015) entre les pouvoirs publics (Etat /Régions) et les entreprises ou
branches professionnelles

v Objectif =5 % de l’effectif. En fonction des résultats de ces conventions, dépotd’un
projet de loi fixantdes mesures permettant d’atteindre ce taux

»Clauses dans les marchés publics:

vExpérimentation, jusqu’au 31 décembre 2011, de clauses dans certains marchés
publics (nature et montant fixés par décret) prévoyantque 5 % au moins des heures
travaillées pour 'exécution du contrat sont effectuées :

* par des jeunes de moins de 26 ans de qualification inférieure au baccalauréat
* par des salariés en contrat d’apprentissage ou de professionnalisation

* par des salariés embauchés depuis moins de 2 ans aprés un contrat d’apprentissage ou de
professionnalisation

Loi, art. 24, 28 et 31 _
ol
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Apprentissage :
articulation avec la FPC

Attente d’un employeur

Entrée en CFA

sans contrat

Expérimentation
(CFA volontaires)

l Loi, art. 25, V

Rémunération des
stagiaires de la FPC
pendant 2 mois
(formations débutant
avant le 31 oct. 2010)

Decembre 2010 : réforme de la formation

Rupture du contrat
d’apprentissage

Poursuite
de la formation

Art. L.6341-3 du Code du travail
Loi, art. 25, IV

v

Rémunération des
stagiaires FPC
pendant 3 mois maximum

. points clés ﬁ 14
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Elaboration du projet :

entretien, bilan

Mesure Sources Interne ou externe a
normatives I’entreprise
Bilan de Code du travail Externe
competences
E ntretien ANI| 2003, avenant Interne
professionnel
Entretien de ANI 2009 Interne
deuxiéme partie de | Loi, code du travail
carriere
Bilan d’étape ANI1 2009 Interne
professionnelle Loi, code du travail
(BEP) ANI etendu
nécessaire
Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés :ﬂ 15
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S ervice public de Uorientation : objectifs

Garantir a toute personne 'acces
a .
» une information gratuite complete et objective
sur :
les métiers
les formations
les certifications

les débouchés

et les niveaux de rémunération

> des services de conseil et d’accompagnement en
orientation de qualité et organisés en reseaux

Décembre 2010 : réformeAdrg I3 Id ?n’ggtllgll) =po g lcqel's 6111-3 du Code du travail el



Offre et organismes de formation (OF)

Qualité et tracabilité de I’action de formation

> FPSPP : charte des bonnes pratiques pour les entreprises et
les OPCA

»Convention de formation tripartite (signature stagiaire) dans
certains cas précisés par Décret

»Information des stagiaires avant leur inscription définitive :
programme, objectifs de la formation, liste des formateurs -la mention titres ou
qualités, horaires, modalités d’évaluation, coordonnées personne chargée
relations avec les stagiaires par I'entité commanditaire de la formation et
reglement intérieur

»Justification des titres et qualités des personnels : mémes
non salariés de I'OF

» Délivrance d’une attestation en fin de formation : mentionnant
les objectifs, la nature et la durée de 'action et;te-caséchéant, les résultats de
I'évaluation des acquis de la formation)

Art. 41, 48, 49, 50 de la loi o '
Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés o4 17
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Passeport orientation et formation (POF) : CONTENU

Formation continue :

Formation initiale : = Tout ou partie des informations
recuelllies a 'occasion d’un entretien
prof., d'un BC ou d'un BEP

* Les actions de formation prescrites par

"|_es diplomes et titres ainsi
que les aptitudes,

connaissances et Pole emplol
, . " Les actions de formation a l'initiative de
competences acquises, 'employeur ou du salarié
sus..cept!bles. | " Les exp. prof. lors des périodes de stage
d’aider a l'orientation ou de formation en entreprise
" Les qualifications obtenues, le ou les
=l es éléments du livret de emplois occupes et les activités

bénévoles, ainsi que les connaissances,
competences et aptitudes prof. mises en
ceuvre dans le cadre de ces emplois et de
ces activités

competences

Necessite d'undecret

Loi, art 12 créant 'art. L. 6315-2 du Code du travail
ol
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Une absence remarquee :
le droit a la formation différéee

Proposé par les partenaires sociaux

v' « formation qualifiante ou diplomante différée » d’1 an pour les salariés
ayantcesse leurs études avant d’atteindre le niveau Bac + 2

v" avec des actions - d’accompagnement, de BC etde VAE - avantla
formation financées par 'TOPACIF

v etun abondement des pouvoirs publics d’une année de formation

B Non repris en ’état par la loi :
v’ centrée sur le maintien, linsertion et le retour a l'emploi

v etinsufflant une logique de formation différée dans les dispositifs actuels
plutot que créer un nouveau dis positif

Art. 228 de 'ANI du 5.10.09
Centre d’analyse stratégique, note 160 décembre 2009 « Ou en est la « formation différée » ? »

Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés ﬁ 19
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DEFINITION DES PRIORITES
et COORDINATION des ACTEURS
» FPTLV objectif
» CNFPTLV
» FPSPP
» CPNFP
» DIO
» Contrats avec 'Etat

Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés
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Formation professionnelle
tout au long de la vie (FPTLV) : finalité

Filieres de formation Adultes et jeunes
(generale, fechnlque, engagés ouU S’engqgeqni
dans la vie active

professionnelle)
ngs o
FORMATION

Follf\ll\l/%fiﬂgl\l PROFESSIONNELLE
CONTINUE

b
q

s
I,

Une stratégie nationale coordonnée est définie et mise en ceuvre
par I'Etat, les régions et les partenaires sociaux

La FPTLV doit permettre a chaque personne, indépendamment de son statut :
» d'acquérir et d'actualiser des connaissances et des compétences favorisant

son évolution professionnelle (elles complétent le socle commun)
> de progresser d'au moins un niveau de qualification au cours de sa vie

professionnelle i 1o ge1a10i Art L. 6111-1 et L. 6111-2 Code travail, L122-1-1 code de FEducation
ol 1

=y
CentrelInffo
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Le Lonseilt hationat dae ta rormation
professionnelle
tout au long de la vie ;rCNFPTLV)

www.cnfptlv.gouv.

v’ Favorise la concertation entre les acteurs, la définition pluriannuelle Igl S

&
orientations, la conception, le suivi et la mise en ceuvre des politiques de FP

v Donne son avis sur la l&gislation et la réglementation

v' Evalue les politiques de FP initiale et continue aux niveaux national
et regional, sectoriel et interprofessionnel

v/ Contribue & 'animation du débat public sur 'organisation du
systeme de FP et ses évolutions

v Etablit, chaque année, un bilan, par bassin d’emploi, des actions de
FP réalisées par ’ensemble des organismes, sur la base des
évaluations transmises par chaque CCREFP

» CNFPTLYV placé auprés du Premier ministre
» Président nommé en conseil des ministres

Art. L. 6123-1 et art. L. 6123-2
du Code du travail issu de l'art. 1 et 48 de la loi o :

Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés — 22
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http://www.cnfptlv.gouv.fr/

FPSPP (ex- FUP) : 4 missions

Fonds paritaire de securisation des parcours professionnels (FPSPP)

1. Contribuer au financement des actions de qualification
et de requalification des salariés et demandeurs d’emploi

2. Assurer la péréquation financiere entre OPACIF et
OPCA agrée au titre de la professionnalisation et du CIF
(periode de pro dont la durée minimum estde 120 heures)

3. Diffusion d’une charte des bonnes pratiques pour
les OPCA etles entreprises

4. Contribuer au financement de la plate-forme
d’information et d’orientation professionnelle

Art. 3, 9 et 14 loi créant l'art. L. 6332-21 L. 6332-2-1 du code du travail
Art. 24 de ’'ANI du 7.1.09
Décret n° 2010-61 du 18.1.10 (JO du 19.1.10)

Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés ﬁ 23
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Gouvernance et instances
paritaires

Principe | Distinction instances politiques et de gestion.

S Politique : CPNFP,CNEFP,CPNE, COPIRE. Précision des missions.
Gestion : FPSPP,OPCA, OPACIF. Evolution de leurs missions

CPNFP Orientation du FPSPP. Regles de prise en charge du CIF. Liaison avec les
pouvoirs publics. Convention de cofinancement. S aisir les travaux du
CNEFP. Destinataire des actions d’information des COPIRE, CPNE et
FPSPP.Comité observatoires et certifications : missions : CQP
interbranches, méthodes, outils, socle de compétences, expertises
extérieures (dontCNCP). Comité financier : missions : ressources du
FPSPP pérequation et cofinancement, avis du CNEFP

FPSPP P éréquation financiere professionnalisation et CIF. Financementde la
qualification et de la requalification. Animation des OPACIF etdes OPCA

CNEFP Composition, missions, moyens

ANI'du 5.10.09 art.133 et s. reprenant I'art. 41 de ANl du 7.1.09
Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés :ﬂ 24
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En appui des instances politiques :
Les observatoires prospectifs des
métiers et des qualifications (OPMQ)

CHANGEMENTS

» Coordination des travaux des observatoires avec ceux
des OREF

» Regroupement de branches possible et comité paritaire
de pilotage

» Délegation possible
» Diffusion des travaux
» Capitalisation des méthodes et outils par le CPNFP

ANI du 5.10.09 art.122 a 124. reprenant ANI du 7.1.09, art. 29 a 31

Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés —m 23



Création d’un delégué a linformation
eta l'orientation (DIO)

Placé aupres du 1¢" ministre, le DIO :

> nationale d’information et d’orientation
scolaire et professionnelle
>
d’information et d’orientation
> d’information et d’orientation
scolaire et professionnelle
>

d’information et d’orientation aux niveaux regional et local

De maniéere temporaire, le DIO :

> au 1¢" ministre, avantle 1.7.2010, au niveau
national et régional sous tutelle de

UE tat en matiére d’information et d’orientation

>

(placés sous la tutelle du 1¢" ministre)

Loi, art. 4 créant les art. L. 6123-1 et suivants
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FPS PP, qualification fequalification
Convention avec UEtat et les autres financeurs

Un accord, conclu entre les partenaires sociaux,
détermine le public

Cet accord donne lieu a
une convention-cadre
Signée entre le FPSPP et I’Etat

Contenu de la convention-cadre :

4 Peut prévoir une participation de I’Etat au financement des
actions de formation de ces publics
d Détermine la cadre dans lequel des conventions peuvent
étre conclues entre le FPSPP, les partenaires sociaux,
Pole emploi et les conseils regionaux

Art. 18 de la loi créant I'art. L. 6332-21 du code du travail
Art. 20 et 21 de I'ANI du 7.1.09
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Le PRDFP contractualisé

v Un contrat de PRDFP qui ne soit plus le seul documentde la
region mais qui :

- Soit élaboré par la Région au sein du CCREFP sur la base des
documents d’orientation présentés par les partenaires

- Soit contractualis é avec UE tat et le recteur d’académie pour ce qui
concerne la formation initiale

- Détermine les objectifs communs aux différents acteurs sur le
territoire

- Engage les parties représentées au CCREFP

v"Un contratde PRDFP pour une durée de 6 ans a compter
du 1¢r juin 2011

v Des conventions annuelles tripartites (Etat / Région / Pole emploi)

d’application du PRDFP peuvent étre signées avec Péle emploi
Art. L. 214-3 du Code de T'éducation

issu |
3 : . de l'art. 57 de la loi o
Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés - -3 8



OPCA : convention d’objectifs et de moyens (COM)

n ns _en

“ UEtat : au niveau national ou regional
“ et'OPCA :OPCA,OPACIF

+ Evaluation triennale des politiques des OPCA
transmise au CNFPTLV

Art. 41 et 43 de la loi, et exposé des motifs modifiant les art. L. 6332-1 et s.

Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés .



TENSIONS SUR
LES FINANCEMENTS
ET
LES FINANCEURS

Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés
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Qualification et requalification :
salaries, demandeurs d’emploi (DE)

Publics 500 000 salariés dontle 200 000 demandeurs d’emploi
déficit de formation susceptibles d’occuper un emploi
fragilise le maintien ou correspondant a une offre identifiee
’évolution dans l'emploi (S élection Pole emploi)
Mesures OPCA : période de Pole emploi : Dispositif de
professionnalisation préparation opérationnelle a lemploi
OPACIF : CIF (POE), 400h
Cofinanceme Combinaison et notamment de Pole emploi,
nt financement UE tat, les Régions,
complémentaire : et le Fonds Social Européen (FSE)
mutation économique
Financement |FPSPP : % (5 a13% ) des contributions PF etprof (-10 et10 et +)
des versées par 'OPCA etdes contributions CIF et CIF-CDD versées
entreprises |parlUOPACIF
Mise en > Fixation par arrété du % (sur proposition des partenaires sociaux)
ceuvre

» Accords de branche /interprof. fixant la répartition au niveau des
branches (a défaut application des dispositions réeglementaires)

Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés
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FPSPP au service des salaries etDE

Entreprises

Versement contributions a la FPC

OPCA / OPACIF

>

3/

Salariés

\ Cofinancement d’actions
de formation a vocation
qualifiante ou requalifiante
pour des publics prioritaires

DE dans le
cadre du dispositif
de préparation
opérationnelle a
I'emploi (POE)

a <

,

Art 18 et 41 de la loi
Art. 25 de I’'ANI du 7.1.09

Decembre 2010 : réforme
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12/

Reverse au FPSPP un %
(de 5 a 13% de chacune
des participations)

v au dvipt de la FPC

FPSPP
(Ex- FUP)_

-+

* Etat
* Regions
* PGle-emploi
* FSE

g,
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Tensions sur les financements

Outre la nouvelle contribution du FPSPP :

¥ De nouveaux cas d’'imputation

pour I’organisme collecteur ou I’entreprise :

> de la portabilité du DIF et de la nouvelle formation HTT

> des salaires des CDD remplacant des salariés absents pour formation dans les
entreprises de moins de 10 salariés

> de la participation a un jury d’examen ou de VAE pour des certifications du RNCP
(rémunération, taxe prof., frais annexes)

> de la fonction tutorale externe pour des publics en difficultés

> des contrats de prof. si entreprise défaillante

> du tutorat d’insertion des jeunes de moins de 26 ans (expérimentation <2012) :
imputation rémunération tuteur pour 230 € par mois de 3 a 6 mois (selon stagiaires ou
embauchés)

B Une revalorisation des forfaits de la professionnalisation
> majoration du forfait de prise en charge des frais de formation, d’'accompagnement et
d’évaluation pour les publics en difficultés (15€/h au lieu de 9,15€ )
> majoration de I'indemnité compensatrice au titre de I'exercice de tuteur interne : si
tuteur sénior ou public en difficulté suivi (345€/mois au lieu de 230 €) |
Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés ﬁ 33
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Transfert de charges sur les collectes

Au titre de la convention cadre Etat-FPSPP :
B Paiement de I'allocation de fin de formation (depuis le plan d’'urgence de 2009)

Au titre du projet de loi de finances pour 2011 via un
prélevement du FPSPP (300 ME) :

B Versement de la prime pour I’aide a ’embauche des jeunes en contrat de
prof. (Pb6le emploi)

B Participation aux dépenses relatives aux actions d’accompagnement et de
formation dans le cadre des CRP (Pdle emploi)

B Financement de la mise en ceuvre des titres professionnels du ministére de
I’emploi (AFPA)

B Financement rémunération des stagiaires de la formation prof. (ASP)

B Transfert de la compétence pour financer et assurer la mise en ceuvre des

parcours de formation prof. pré-qualifiante et certifiante des demandeurs
d’emploi handicapés (AGEFIPH)

Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés ﬁ 34
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E volution dans la gestion des fonds des OPCA

cte du solde (0,40 ou 0,90%) en

pour la gestion :
Je 10 salariés

oins de 50 salariés
riés et +

2 Possibilité fongibilité descendante des fo

» des entreprises de 10 a moins de 50 salariés au p
moins de 10 salariés

» des entreprises de 50 salariés et + au profi
salariés

yeneéficiaires des fonds :

ssurance-formation, de financer les actions de
non juste les cadres)
opérationnelle a 'emploi (POE) a destination

4 Application des regles du Code du comm
de paiement dans les relations OPCA/OF

Art 41 de la loi
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Mission des OPCA :
conseil aux entreprises

Autres missions a c6té de la mission de collecte,
gestion, mutualis ation et financement des actions :

“* Informer, sensibiliser et accompagner les entreprises, dans l'analyse
et la définition de leurs besoins en matiere de formation professionnelle

“*Participer a l'identification des compétences et des qualifications
mobilisables au sein de Uentreprise

“ Participer a la définition des besoins collectifs et individuels au
regard de la stratégie de Uentreprise, en prenant en compte les objectifs
définis par les accords de GPEC

“* Assurer un service de proximité pour les TPE/PME
Les colts des diagnostics pour les TPE/PME financés par les FAF

Art. 41 de loi, art. L. 6332-1-1 et L. 6332-7

Art. 53 de 'ANI du 7.1.09 ol '
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OPCA : Redéploiement des agrements

Conditions d’obtention de 'lagrément

% Capacité financiére (vraisemblablement 100 millions d’euros hors OPACIF
au regard du texte du S énat). Regroupement avant le 1¢" janvier 2012.

“* Cohérence du champ d’intervention géographique et professionnel ou
interprofessionnel

“* Mode de gestion paritaire

“* Aptitude a remplir leurs missions et a assurer des services de
proximité, notamment aupres des TPE-PME, au niveau des territoires

“* Aptitude a assurer leur mission compte tenu de leurs moyens

“* Application d’engagement de transparence et de gouvernance
publication des comptes, application de la charte de bonnes pratiques du
FPSPP

Art. 41 et 43 de la loi, et exposé des motifs modifiant les art. L. 6332-1 et s. _
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Evaluation des politiques
et des financements

® Politiques de FP initiale et continue aux niveaux

national et régional, sectoriel et interprofessionnel évaluées par
le CNFPTLV

® Convention-cadre Etat-FPSPP : suivi de 'emploi des
ressources du FPSPP et évaluation d’'impact

¥ CPRDFP Etat-Reégion : suivi et évaluation par le
CCREFP selon les modalités définies par le CNFPTLV

B COM OPCA-Etat : suivi et évaluations annuelle et a

échéance, avec transmission des conclusions au CNFPTLV qui
établit tous les 3 ans un bilan des politiques et de |la gestion des
OPCA
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Conclusion

Dans le prolongement de la réforme 2003 :
QOutils, négociation, co-responsabilité

La gouvernance en construction :
Coordination a tous les niveaux : CNFPTLV, FPSPP, contrats

Une ingénierie formation enrichie :
Orientation/formation/certification/métiers/emploi

Décembre 2010 : réforme de la formation : points clés —m 39



Conclusion (suite)

Prochaines étapes :
» Publication des derniers decrets
» Extension de CANI du 8 octobre 2009

» Négociations de branches et
interprofessionnelles

» Rapport du Delegue a linformation et a
Uorientation (2011)
> CPRDFP (2011)
»Regroupementdes Opca (2011/2012)
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Pour en savoir plus : droit-de-la formation.fr

Accueil Actualités Fiches pratiques

de la formation.fr

Droits et démarches Prestations et publications

Les Fich i rte rrigl | Zoom | Mini-guides | Mod de contrats |

“Yous étes connecté : Jean-Philippe CEFEDE

Fi

ches pratiques

Fiches pratiques

Fecherche libre

|F’ieu:heru:herunefiche |

Acces auxfiches

& Accés parthémes
& Accés direct auxfiches

Fecherchar des fiches

Toutes les recherches
Recherche libre

Recherche guidée

Recherche par profil

Recherche par sources juridigues
Recherche par catégorie de fiches

Dacouvtir S'abonner Consulter

Alertes courriel

Vaos Alertes Couriels ®

e Alerte de mai 2009

& Alere d'avril 2009
Alerte de mars 2009
Alerte de féyrier 2009
e Alerte de janvier 2009

Zoom

Zoom ®

e Portabilité du DIF : Rupture du contrat de travail
et continuité du financement du OIF

® Projet de loi sur l'orientation et la FTLW
"procedure accelérée” devant le Parlerment

& Réfarme de la formation : les noovelles rédles
constitutionnelles s'appliguerant au projet de
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Rechercher

¥ Deconnexion

- Fublicité

- Fublicité

CF' Déclaration 2483 CF Déclaration BPF

Ce mode d'emplai est Ce mode d'emploi vous
I'outil qui wous permettra guide dans les Etapes de
de remplir wotre constitution de watre bila
déclaration fiscale. pedagogique et financi

Consultez notre guide
mode d'emploi

Consultez notre guide

mode d'emploi

= Régie publicitaire b
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http://www.droit-de-la-formation.fr/
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