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Dossier de présentation de votre projet au  

Comité de Sélection des Projets : 

 

Voici la liste des pièces dont nous avons besoin pour l'évaluation de votre dossier : 

1. Synthèse du projet en 1 page : objectifs résumés à 5 ans / 3 ans / 1 an (CA, emplois, investissement, fonds 
propres, développements technologiques, etc...) 

2. Dossier détaillé :  

 Présentation générale 

 CV des créateurs 

 business plan comprenant les chapitres suivants : 

 description de la stratégie d'entreprise (1 à 2 pages maxi) 

 description du produit/service prévu et présentation des compétences et ressources nécessaires 
pour le réaliser (2 à 3 pages) 

 description du marché, et en particulier de la concurrence (2 à 5 pages) 

 positionnement de l'entreprise par rapport aux concurrents : avantages concurrentiels, différenciation, 
facteurs clefs de succès, etc... (2 à 3 p) 

 analyse des risques du projet et plans correctifs envisagés (1 à 2 p) 

  - sur les aspects innovants : (3 à 5 p environ) 

  + description de l'innovation envisagée 

  + état de l'art : concurrence, etc... 

  + état de la protection industrielle 

  + moyens techniques et humains nécessaires pour conduire le développement (Recherche ou 
Développement ou Innovation - RDI) 

  + coopération existantes ou prévues avec des centre de R&D ou d'autres entreprises pour la RDI 

  + budget du programme de RDI 

  - sur les aspects financiers : (3 à 5 p environ + tableaux excel) 

  + outre des tableaux détaillés (format excel : comptes de résultat et bilans prévisionnels sur 3 ans, 
plan de trésorerie pour l'année 1, etc...) 

  + description des fonds propres : origine, levées prévues, etc... 

  + description des besoins pour l'activité, et des besoins spécifiques pour la R&D 

  + description des autres investissements et de leur mode de financement 

  + demandes de financements en cours ou obtenues (ANVAR, DAP, etc...) 

  + synthèse du plan financier comprenant les prévisions en terme d'emplois 

  - sur les aspects emplois : (1 à 2 p) 

  + prévision de croissance 

  + type d'emploi (qualification, type de poste, etc...) 

  + objectifs à 1 an / 3 ans / 5 ans 

Et tout autre pièce ou renseignement utile à la compréhension de votre projet. 


