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GRILLES DE CLASSIFICATION DES ETABLISSEMENTS
ACCUEILLANT DES PERSONNES AGEES

Filiere hébergement et vie sociale \

Valeur de point:  6.66 € \
G . Emboloi CostBiclant Salaire
- Agent de service hotelier (nourri(e) gratuitement si affecté principalement en
Employé(e)s |cuisine et lorsque le repas est pris dans 1'établissement) 195* 1322.00
- Animateur(trice)
- Linger(ére) qualifié(e)
- Aide cuisinier(ére) (nourri(e) gratuitement lorsque le repas est pris dans
1'établissement )
“Serveuripe) o ‘ 202 1345.32
Employé(e)s - Agent de service titulaire du BEP sanitaire et social
I qualifié(e)s - Agent titulaire du DEAVS ou du titre professionnel d'assistante de vie
- Agent de service titulaire du BEP sanitaire et social ou BEP Agricole option
services aux personnes
206" 1371.96
- Cuisinier(ére) (nourri gratuitement lorsque le repas est pris dans 'établissement)
- Animateur(trice) titulaire du DEFA ou du BEATEP option animation aupres des
B
Employé(e)s [Peronnes dgées ou (BPJEPS) 212 1411.92
i - Lingére qualifiée, titulaire du RABC
autement e ol
qualifié{e)s - Employé(e) awjrec tutorat qu
- Educateur (trice)
216* 1438.56
: : ' TECHNICIEN(NE) ET AGENT DE MAITRISE
- Chef d'équipe hébergement et vie sociale (maitre(sse) de maison...) 241 1605.06
Technicien(e)s
245° 1631.70
- Assistant(e) Social(e)
- Gouvernant(e) (BTH)
- Maitre d'hétel (BTH)
Technicien(e)s | - Coordinateur(trice) de vie sociale (CESF) 267 1778.22
hautement - Responsable Assurance Qualité (D.U)
II qualifié(e)s - Technicien(ne) avec tutorat qualifié
- Animateur(trice) DJEPS
271* 1804.86
- Chef de service hébergement et vie sociale (Chef de cuisine...) 295 1964.70
Agents - Responsable animation (avec formation d'adaptation 2 I'animation des équipes) '
de Maitrise
299° 1991.34
“Echelon intermédiaire applicable sous réserve des conditions prévues par l'avenant n° 14
* le coefficient 195 est déconnecté de la valeur du point
Projets de grilles de classification (avec coefficient 195) 112
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GRILLES DE CLASSIFICATION DES ETABLISSEMENTS
ACCUEILLANT DES PERSONNES AGEES

Filidre hébergement et vie sociale .\:\\

Valeur de point: 6.66 €

Position Niveau Emplois repéres ol ns:nﬁ;

diak - Responsable hébergement et vie sociale (gestionnaire, économe) 3304 2197.80

409 2723.94

350* a 2331.00

409 2723.94

CADRE B 4104 2730.60

454 3023.64

425*a 2830.50

III 454 3023.64

CADREC 455 a 3030.30

~ 554 3689.64

465* a 3096.90

554 3689.64

CADRE 555 3696.30
SUPERIEUR(E)

CADRE

DIRIGEANT(E)

‘Echelon intermédiaire applicable sous réserve des conditions prévues par l'avenant n° 14

Projets de grilles de classification (avec coefficient 195) 212



GRILLES DE CLASSIFICATION DES ETABLISSEMENTS
ACCUEILLANT DES PERSONNES AGEES

Filiére personnel administratif

Valeur de point: 6.66 € i \\\
Salaire N

mensuel

R e e R R

Position Niveau Emplois repéres Coefficient

- Agent de Secrétariat d'accueil et de standard

E é 195 1322.00
mployler |, Agent d'entretien, coursier
- Jardinier(ére) (CAPA ou BEPA)
I Employé(e)s - Agen; EP:hﬁé(E) (CAP ou BEP) (d'entretien, administratif, de Sécurité, de 202 1345.32
qualifié(e)s comptabilité...)
206* 1371.96
Employ&(e)s | SEecréltaize Administrative, COf'nlztable oulml::lj‘caJEBAdC) o -— 212 1411.92
Besibeniatis - Employé(e) avec tutorat qualifié ou employé titulaire de plusieurs
qualifié(e)s 216* 1438.56

TECHNICIEN(NE) ET AGENT DE MAITRISE

- Technicien(ne) (maintenance, informatique, paie...)
- Comptable, secrétaire administrative ou médicale, (BTS) 241 1605.06
Technicien(e)s | - Chef d'équipe

245* 1631.70
- Secrétaire de Direction
- Chargé(e) de clientéle
Technicien(e)s | - Comptable expérimenté(e) 267 1778.22
II hautement - Technicien(ne) avec tutorat qualifié
qualifié(e)s - Responsable Assurance Qualité titulaire du DU
271 1804.86

- Chef de service administratif et services techniques (entretien, maintenance,
administratif, R.H/paie, formation, qualité...) 295 1964.70

Agents de
- Assistant(e) /attaché(e) de Direction

Maitrise

209 1991.34

“Echelon intermédiaire applicable sous réserve des conditions prévues par l'avenant n° 14

*le coefficient 195 est déconnecté de la valeur du point

Projets de grilles de classification (avec coefficient 195) 2



GRILLES DE CLASSIFICATION DES ETABLISSEMENTS
ACCUEILLANT DES PERSONNES AGEES

Filiére personnel administratif B 5

Valeur de point:  6.66 €

Position Niveau Emplois repéres Coefficient A
mensuel
CADRE A - Cadre technique (personnel, comptabilité, administratif, juriste, 330a 2197.80
informatique, maintenance, qualité...) 409 2723.94
350" a 2331.00
409° 2723.94

CADRE B - Cadre 410a 2730.60
- Directeur(trice) 454 3023.64
425 a 2830.50
II1 454' | 3023.64
CADRE C - Cadre 455 a 3030.30
- Directeur(trice) 554 3689.64
465*a 3096.90
554* 3689.64

CADRE
SUPERIEUR 555 3696.30

CADRE

DIRIGEANT

“Echelon intermédiaire applicable sous réserve des conditions prévues par l'avenant n° 14

Projets de grilles de classification (avec coefficient 195) 212



GRILLES DE CLASSIFICATION DES ETABLISSEMENTS

ACCUEILLANT DES PERSONNES AGEES

Filiére personnel soignant

II

Valeur de point:  6.66 €
Salai
Position Niveau Emplois repéres Coefficient o
mensuel

Employé(e)s
- Aide Soignant(e)

Employé(e)s |~ Aldz I\:Iédl.co—gsychologlque 220 1465.20
Qualifié(e)s - Ambulancier(ére)

224 1491.84
Employé(e)s |~ il.je IS\;;ngant;e) :1\;&(]: tu.torat qualifié . 233 1551.78
Hautement | “9€ co-Psychologique avec tutorat qualifié
Qi 237* 1578.42

TECHNICIEN(NE) ET AGENT DE MAITRISE

- IDE, IDE Psychiatrie
- Psychomoticien (ne)

- Psychologue

- Ergothérapeute
- Diététicien (ne) 279 1858.14
Technicien(e)s | - Orthophoniste
- préparateur(trice) en pharmacie
- Kinésithérapeute
283° 1884.78
Technicien(e)s | ;EE avec mt"::t q“al'i:l_ﬁé 305 2031.30
R psy avec tutorat quali
Qualifié(e)s 309° 2057.94
- IDE référent(e) ayant suivi une formation spécifique
.. . . 323 2151.18
Agents de - IDE psy référent(e) ayant suivi une formation spécifique
Maitrise
27 2177.82

330a 2197.80
III CADRE - Cadre Infirmier(ére) 409 2723.94
350 a 2331.00
409° 2723.94
*Echelon intermédiaire applicable sous réserve des conditions prévues par l'avenant n° 14
Projets de grilles de classification (avec coefficient 195) 1/2




GRILLES DE CLASSIFICATION DES ETABLISSEMENTS >
ACCUEILLANT DES PERSONNES AGEES e
Filiére personnel soignant NN
\\

Valeur de point:  6.66 € NN

Position Niveau Emplois repéres Coefficient nf::: 1 N
GRILLE SPECIFIQUE PHARMACIEN - MEDECIN
- Pharmacien(ne) 426 2837.16
a
530 3529.80
- Médecin généraliste 456 3036.96
(ou médecin coordonnateur non qualifié) a
I11 CADRE 555 3696.30
- Médecin spécialiste 556 3702.96
- Médecin Coordonnateur(trice) a
621 4135.86
- Médecin responsable de service 745 4961.70
; 3
%95 5294.70

‘Echelon intermédiaire applicable sous réserve des conditions prévues par l'avenant n° 14

Projets de grilles de classification (avec coefficient 195) 242



