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Point surIes élections,
Protoco le ci'àècordsurJarepresentativité,
Profession de foi,
Tracts élections,
Divers.

Le projet sur la représentativité syndicale reçu de MEDICA FRANCE est considéré comme « un torchon ». Ambigu,
illisible et surtout incompréhensible. Manœuvre?

Plus de 20 paragraphes sont à amender! Parmi eux quelques exemples:

• On ne voit apparaître nulle part la notion de Délégué Syndical d'établissement.

• A définir la politique des transports:

• Temps de trajet,

• Temps de préparation négociation,

• Les réunions de préparation nous sont imposées au siège.
• Modes de fonctionnement :

• Nous sommes sur le minimum légal, 0,20% de la masse salariale, de cette somme sera reversé 3% aux
territoires Cenv. 800€/mois) ce qui créera des inégalités.

• Pour le CCE 3 OOO€de budget de fonctionnement par an, bien évidemment cela est trop peu.

• Question: qui paie les frais de l'expert comptable et du commissaire aux comptes?

• Heures supplémentaires, complémentaires? Très flou et très vague.

• Le temps de trajet doit être pris en compte: ex: 1personne part à 3h30 de Nice et rentre le soir à 21h. Combien
d'heures est-elle payée?

• Subvention du CC: la direction propose 0,40%, mais certaines filiales étaient à 0,55%, c'est un recul énorme.

• Il est proposé une « Instance nationale des négociations », que deviennent les NAO ?

• Désignation des membres du CHSCT, l'employeur ne peut ni participer au vote ni imposer un choix.

• Préciser les moyens de fonctionnement des territoires 15% par territoire ou 15% divisé par 5 ? Cela n'est pas
clair du tout.

Le collectif, le bureau de la Santé Privée ont pris la décision de ne pas signer cet accord en l'état.

Profession de foi et tracts CÀremettre pour le 1 Mars) :

Sur l'exemple de ce que fait Patrice PADOT avec le groupe KORIAN qui ressort pour le collectif comme étant un
outil parfaitement adapté aux enjeux posés. Peu importe la structuration future, le collectif sortira un outil pour la fin
mars.

Ce projet aurait pu voir le jour si la direction MEDICA France avait enfin voulu être à l'écoute des représentants des
Organisations Syndicales mais comme d'habitude a préféré privilégier ses actionnaires au détriment des salariés. La
CÇJT, FO et CFT/CGC avaient effectué la demande d'une réunion supplémentaire pour faire avancer ce projet mais
Mme JEANDEL a décliné purement et simplement notre proposition.
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• Articles sur les NAO,
• Dessin humoristique
• Carte de France avec les présences CGT,
• Luttes et actions de ces derniers mois,
• Résultats de l'entreprise,
• Papier sur la prime de stabilité,
• Revendications,
• Petites annonces humoristiques,
• Bulletin de syndicalisation.

Questions diverses :
Intervention de Birame sur les stratégies des élections.

Point sur les visites d'établissements, à faire plus régulièrement et pas seulement pour les élections.

Intervention de Dominique :
• Réunion intersyndicale le 5 Mars,
• Collectif du 5 Mars annulé et reporté au 6 Mars,
• Collectif du 9 Juin annulé et reporté au 19 Juin,
• Collectif de Mai: Te18,
• Collectif de Septembre: le 15.

POINTSURLAMANIFDE LA SANTÉDU5 MARS.
POINTSURLAMANIFDU 19 MARS.

POINTSURLESAMANDIERS.(DOSSIERENANNEXE)
POINTSURLE SYNERP A (DOC.EN ANNEXE)

Les dossiers litigieux et de licenciements seront distribués pour aide et traitement en fonction de nos em­
plois du temps.

Dominique nous sollicitera de plus en plus concernant les dossiers à suivre.

Echange avec les structures, stratégies de communication:
• Tracts,
• Bulletins,
• Blog,
• Téléphone,
• Site CGT.

Intervention de Bruno: Bonne perception de cette journée de travail. Revient sur la visite des sites, mais est
inquiet sur le territoire du nord. Demande de l'aide pour effectuer les visites, de même pour la région de
Toulouse. Bruno insiste sur la cohésion, le dynamisme, 1& motivation et le volontarisme des uns et des au­
tres.

Faire systématiquement remonter toutes les infos à Dominique. (Les PV de DP ; compte rendu CEl
CHSCT ; sanctions, etc ..... )


