
 
 
 

 Le SYNERPA accompagne 1000 jeunes 
vers les métiers du grand âge 

 
 
 
 
En signant avec la Ministre Michèle Delaunay, vendr edi 7 juin 2013, sa première 
Convention Nationale sur les  Emplois d’avenir, le SYNERPA qui s’engage à 
accompagner 1000 jeunes sur 2 ans, vers toutes les filières des métiers du Grand 
Age, confirme sa politique volontariste en faveur d e l’emploi. 
 
Pour parvenir à cet objectif, le SYNERPA créé actuellement un dispositif 
d’accompagnement, solide et complet, facilitant le recours aux emplois d’avenir par toutes 
les maisons de retraite privées volontaires. 
 

 
Diffusion d’un guide pratique sur les emplois d’avenir pour accompagner pas à pas les 
établissements qui se lancent dans la démarche,  
Mise en place d’une cellule d’accompagnement  pour répondre à toutes les questions, 
faire remonter les informations et recenser les difficultés de mise en œuvre, 
Engagement de l’OPCA PL  sur le montage et le financement de parcours de formation,  
Signature dès la rentrée  d’une convention nationale avec Pôle emploi  portant 
notamment sur l’aide à la présélection de jeunes. 
Avec cette première signature sur un objectif de 1000 emplois d’avenir, le SYNERPA qui 
créé chaque année plus de 2000 nouveaux postes dans les maisons de retraite privées et 
qui vient de signer avec partenaires sociaux une revalorisation des salaires 2013 de près 
de 2%, poursuit ainsi sa forte mobilisation en faveur de l’emploi, de la promotion et de la 
valorisation de ses métiers techniques, modernes et non délocalisables. 

 
 

Les métiers du grand âge :  
Un avenir s’ouvre à vous ! 

 

 
 

Retrouvez le SYNERPA et ses 2000 offres d’emplois, les 3 et 4  octobre 2013, 
Place de la Concorde, au Premier Forum national de recrutement « Paris 
pour l’emploi ». 


