Avenant n° 17 du 4 mars 2013
A I'annexe du 10 décembre 2002
Convention Collective du 18 avril 2002

POUR
Le Syndicat National des Etablissements et RésateRadvés pour Personnes Agées (SYNERPA)

D’une part
Et

POUR

La Fédération Santé Sociaux CFTC

E; Fédération des services de Santé et des Servi&ante Sociaux CFDT

E; Fédération Francaise de la Santé et de la Mégletide I'Action Sociale CFE-CGC
E; Fédération des Personnels des Services Publies®anté FO

E; Fédération Santé Action Sociale CGT

D’autre part

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE | : Préambule

Les dispositions du présent avenant ont pour ghjecipalement de modifier la grille de classificat
prévue par I’Annexe du 10 décembre 2002 de la Guiose Collective du 18 avril 2002, et par I'avenaft
14 a l'annexe, du 18 décembre 2008.

Dans ce cadre, les partenaires sociaux réaffirheentattachement au regroupement des métiersligaesi
et en rappellent les avantages.

La classification des emplois par filieres faciliéelecture et la compréhension de la grille degifecations
pour les salariés et employeurs de la branche.

La volonté des partenaires sociaux est de valoesemétiers de notre secteur par un affichage plugjué
des évolutions de carrieres possibles a travagslla de classification.

L'objectif poursuivi par les partenaires a la nédgton est donc a la fois de permettre une valbdsades
compétences au travers des évolutions de carderdimiter les risques de rattrapage par le SMI€ de
coefficients d’entrée de grille et de prendre ensatération les évolutions du secteur en intégceast
nouveaux metiers.

Parallelement, et parce que la prévention desesqufessionnels est un enjeu social et humaengekau
sein des établissements médico-sociaux accueilEspersonnes agées, les partenaires sociauxutraitso
valoriser la fonction de référent en ce domaine.



Avrticle Il : Création de la fonction de référent prévention des risques professionnels

Les partenaires sociaux sont attachés a ce qu'@rdable démarche de prévention des risques
professionnels soit mise en ceuvre dans le cadreedanstante amélioration des conditions de tralesl
salariés.

Elle se traduit par la mise en place de bonnesqpeeg, en partenariat avec les autorités publicetesar le
développement des compétences des salariés.

De plus, des salariés identifiés au sein des étatients disposent de formations et de compétences
spécifiques, et participent quotidiennement a &vention des risques professionnels, avec pouctibje
préservation de la santé et de la sécurité de tous.

Afin de valoriser leur intervention, les partenais®ciaux souhaitent créer la fonction de :

- Référent(e) prévention des risques professionnels.

Cette fonction est accessible au salarié ayani fliformation de formateur en PRAP 2S, ou uneeautr
formation assimilée validée par les membres deolar@ission Paritaire.

Le référent prévention des risques professionrezts classé au coefficient intermédiaire de I'empépiére
gu'il occupe.

Dans le cas ou le salarié occupant la fonctionédiérent prévention des risques professionnelstsadég

classé a un coefficient intermédiaire, il percewae indemnité correspondant au nombre de points
différentiels prévus entre le coefficient d'origiaele coefficient intermédiaire du poste qu'il ape.

Le référent prévention des risques professionnels pussi exercer la fonction de référent sécpriédue
par l'article L. 4644-1 du Code du travail.

ARTICLE Ill : Modifications de la grille de classif ication

Il est rappelé que les emplois reperes sont igsdens la grille en application des disposition$ Alenexe
du 10 décembre 2002 applicable aux établissemeante#lant des personnes agées, notamment delgsrtic
90-2 bis et suivants.

Le classement des emplois repéres au sein d’'urauide la grille se fonde sur les caractéristiqudsse
exigences requises par I'emploi réellement occupé.

La modification de la grille se traduit par :
- Larevalorisation des coefficients affectés aux lemapepéres ;

- L’intégration de nouveaux emplois reperes a ldegril
- L’évolution de certains emplois repéres qui voient position au sein de la grille modifiée.

ARTICLE IV : Mise en ceuvre de la modification

» Filiere « hébergement et vie sociale »

o Niveau employé




Article 91-1-1-1 bis, niveau 1 - Emploi ne nécesgipas de qualification particuliere et consistamns le
cadre d'instructions précises, en I'exécution dehs simples répétitives ou analogues, répondasesa
exigences qualitatives et quantitatives prédéted@asn Les connaissances mises en ceuvre corresp@ndent
celles qui sont acquises au cours de la scolati@atoire.

- le coefficient 203 devient le coefficient 208.

L'employé pourra accéder au niveau employé quadifiéés avoir mené a son terme une ou plusieuracti
de formation complémentaires en lien avec son empfere d’au minimum 180 heures. Ces formations
peuvent étre réalisées a l'initiative du salariéaolinitiative de I'employeur mais dans tous les elles
devront faire I'objet d'un accord de prise en chapgr les dispositifs de financement de la fornmatio
professionnelle ou étre prévues par le plan arshei@rmation de I'entreprise.

o Niveau Employé Qualifié

Article 91-1-1-1 bis, niveau 2 - Emploi consistalans I'exécution et/ou la conduite d’opérationsoet/
d'actes qualifiés, exigeant une formation dans létien ou une expérience développée dans des
établissements accueillant des personnes agémspkquant le respect de directives précises.

Les connaissances requises correspondent au BERARI ou a un niveau équivalent acquis par une
formation non diplémante ou expérience professitb@ne

Il est placé sous le contrble direct d’'un agentrdecau Il (employé hautement qualifi€) ou de posit
Il (technicien, agent de malitrise) ou sous le d@etdirect ou indirect d’'un cadre.

- le coefficient 205 devient le coefficient 211
- le coefficient intermédiaire 206 devient le coafitt intermédiaire 213 et les conditions d’acces a
coefficient intermédiaire sont :

Soit les compétences développées dans un emploi-repetevalidées par I'acquisition, par la VAE initiée
par I'employé qualifié, de plus de 50% des moddlaa dipléme de niveau V de la filiere soignante ;

Soit 'employé qualifié doit mener & son terme une ausi@urs actions de formation complémentaires en
lien avec son emploi repere d’au minimum 180 heutes formations peuvent étre réalisées a l'inigadu
salarié ou a l'initiative de I'employeur mais demss les cas elles devront faire I'objet d'un atder prise en
charge par les dispositifs de financement de lmdtion professionnelle ou étre prévues par le plaruel

de formation de I'entreprise.

o Niveau Employé Hautement Qualifié

Article 91-1-1-1 bis, niveau 3 - Emploi requérant :

- soit la mise en ceuvre de connaissances complémentaiquises par une formation spécifique ou
sanctionnée par un dipléme,

- soit I'exercice effectif et simultané de connaisssprofessionnelles sanctionnées par plusieurs @AP
un Brevet professionnel, niveau IV Education Natierou niveau équivalent acquis par une expérience
professionnelle.

- soit la mise en ceuvre de connaissances intelléesuet pratiques suffisantes permettant le contedlla
coordination de taches réalisées par un personeleMant des niveaux | et Il.

Il est placé sous le contréle direct d'un agent piesition 1l (technicien, agent de maitrise) ou sdels
contrdle direct ou indirect d’un cadre.



- Le coefficient 212 devient le coefficient 214
- Le coefficient intermédiaire 216 devient le coa#itt 217, et les conditions d’acces a ce coefficien
intermédiaire sont :

L'employé hautement qualifié attestant de connaizss professionnelles nécessaires a I'emploi j@stif
d'une expérience professionnelle de 3 années damsmploi-repére acquise au sein de l'entreprise, e
justifie d’'une ou plusieurs actions de formatiormpéémentaires en lien avec son emploi repere d’au
minimum de 180 heures. Ces formations peuventréaksées a l'initiative du salarié ou a l'initiatide
I'employeur mais dans tous les cas elles devrdnat fabjet d'un accord de prise en charge padigzositifs

de financement de la formation professionnelle tre §révues par le plan annuel de formation de
I'entreprise.

o Niveau Technicien

Article 91-1-2-1 bis, niveau 1 - Emploi consistasgus contrdle de I'employeur ou d’'un personnel
hiérarchiquement supérieur (agent de maitrise odrep a exécuter et/ou élaborer une ou plusieurs
opérations ou taches devant répondre a des exigedeetechnicité et de conformité impliquant une
formation sanctionnée par un diplébme correspondant niveau Ill de I'Education Nationale ou une
expérience professionnelle équivalente d’au mawis &ins dans la spécialité.

- Le coefficient 241 est maintenu
- Le coefficient 245 est maintenu, et les conditidiagces a ce coefficient intermédiaire sont :

Le technicien doit mener a son terme une ou plusiaations de formation complémentaires en lierc ave
son emploi repere d’au minimum 180 heures. Cesdtiams peuvent étre réalisées a l'initiative darslou

a l'initiative de I'employeur mais dans tous les etes devront faire I'objet d'un accord de peBecharge
par les dispositifs de financement de la formatwafessionnelle ou étre prévues par le plan andeel
formation de I'entreprise.

o Niveau Technicien Hautement Qualifié

Article 91-1-2-1 bis, niveau 2 - Outre les condisorequises par le niveau précédent, le titulaivepdste
peut étre amené, tout en participant de maniéreva@ux taches de son service, a coordonner |airale
salarié relevant du niveau employé.

Outre la maitrise parfaite du métier, 'emploi egigne plus grande technicité sanctionnée par ufoaip
ou une formation complémentaire, ou lorsque la @eng concourt aux soins, un dipldbme reconnu
réglementairement.

Niveau égal ou supérieur au niveau Il Educatiortidlzale.

- Le coefficient 267 est maintenu
- Le coefficient 271 est maintenu et les conditioi@€cks a ce coefficient intermédiaire sont :

Le technicien hautement qualifié doit mener & sermé une ou plusieurs actions de formation
complémentaires en lien avec son emploi repéere oismimum 180 heures. Ces formations peuvent étre
réalisées a linitiative du salarié ou a l'initiatide I'employeur mais dans tous les cas ellesodevaire
I'objet d'un accord de prise en charge par lesodisfs de financement de la formation professidieneu

étre prévues par le plan annuel de formation derbgrise.

o Niveau Agent de Maitrise




Article 91-1-2-1 bis, niveau 3 - Outre les condisorequises par le niveau précédent, I'emploi est
caractérisé par une tres grande autonomie et dgdarpossibilités d'initiative et/ou I'exercice diigieurs
spécialités.

Le titulaire du poste peut étre amené a exercefagden permanente, sous contrdle de I'employeur’on d
personnel hiérarchiguement supérieur (relevant depbsition 1), I'encadrement et I'animation d’'un
service administratif ou technique/hébergement iet sociale, comprenant des salariés relevant de la
position | et des niveaux 1 et 2 de la positiortdiht au niveau technique que du commandement.

- Le coefficient 295 est maintenu
- Le coefficient 299 est maintenu et les conditiolagcks a ce coefficient intermédiaire sont :

L’agent de maitrise doit mener a son terme unelasiqurs actions de formation complémentaires em li
avec son emploi repere d’au minimum 180 heures. f@®sations peuvent étre réalisées a linitiative d
salarié ou a l'initiative de I'employeur mais demss les cas elles devront faire I'objet d'un atder prise en
charge par les dispositifs de financement de ladtion professionnelle ou étre prévues par le plamuel
de formation de I'entreprise.

o Niveau Cadre A

Article 94 bis - Cette catégorie concerne les cadseignants, des services techniques ou admirifstrat
débutants ainsi que les cadres autodidactes exemarmyant exercé des fonctions d’encadrement tans
position AM.

- Léchelle de coefficients du Cadre A comprise er88® et 409 est remplacée par I'échelle de
coefficients comprise entre 340 a 409

- L'échelle de coefficients du Cadre A intermédiatlénommeée « cadre confirmé », comprise entre
350 et 409 est maintenue.

L’échelle de coefficients du Cadre A intermédialénommeée « cadre confirmeé », est attribuée aviéala
qui justifie d'une expérience professionnelle denBées et qui a débuté, en accord avec I'employeer,
formation complémentaire de niveau | ou Il de I'Eation Nationale, en lien avec son emploi repére.

o Niveau Cadre B

Article 94 bis modifié - Cette catégorie concereg tadres pouvant avoir une délégation de pou\aiteé
limitée a leur domaine de compétence, et exergamtdutorité sur un nombre limité de cadres et/gerds
de maitrise. Elle concerne également les cadregafite8 ans d’ancienneté en qualité de cadre.

- Léchelle de coefficients du Cadre B comprise editi® et 454 devient I'échelle de coefficients
comprise entre 420 a 454

- Léchelle de coefficients du Cadre B ayant réalisg validé une formation managériale

complémentaire de niveau | de I'Education Natiorgaddien avec son emploi repére, comprise entre
425 et 454 est maintenue.

o Niveau Cadre C

Article 94 bis - Cette catégorie concerne les cadgei remplissent les conditions des cadres B,uét q
exercent leur autorité sur plusieurs services.

- L'échelle de coefficients du Cadre C comprise edts& et 554 devient I'échelle de coefficients
comprise entre 465 a 554



- Léchelle de coefficients du Cadre C ayant réale validé une formation managériale
complémentaire de niveau | de I'Education Natiorgaddien avec son emploi repére, comprise entre
465 et 554 devient I'échelle de coefficients comprentre 475 & 554

« Filiere « administrative et services techniques »

o Niveau employé

Article 91-1-1-1 bis, niveau 1 - Emploi ne nécesgipas de qualification particuliére et consistaaiéns le
cadre d'instructions précises, en I'exécution dehs simples répétitives ou analogues, répondasesa
exigences qualitatives et quantitatives prédétegesn Les connaissances mises en ceuvre corresp@ndent
celles qui sont acquises au cours de la scolatié@atoire.

- le coefficient 203 devient le coefficient 208.

L’employé pourra accéder au niveau employé quadifiees avoir mené a son terme une ou plusieu@acti
de formation complémentaires en lien avec son empfere d’au minimum 180 heures. Ces formations
peuvent étre réalisées a linitiative du salariéaolinitiative de I'employeur mais dans tous les elles
devront faire I'objet d'un accord de prise en chapgr les dispositifs de financement de la fornmatio
professionnelle ou étre prévues par le plan arshei@rmation de I'entreprise.

o Niveau Employé Qualifié

Article 91-1-1-1 bis, niveau 2 - Emploi consistalans I'exécution et/ou la conduite d’opérationsoet/
d'actes qualifiés, exigeant une formation dans létien ou une expérience développée dans des
établissements accueillant des personnes agésplguant le respect de directives précises.

Les connaissances requises correspondent au BERARI ou a un niveau équivalent acquis par une
formation non diplémante ou expérience professitbene

Il est placé sous le contrble direct d’'un agentrdecau Il (employé hautement qualifi€) ou de posit
Il (technicien, agent de maitrise) ou sous le d@letdirect ou indirect d’'un cadre.

- le coefficient 205 devient le coefficient 211
- le coefficient 206 devient le coefficient 213, etsl| conditions d'accés a ce coefficient
intermédiaire sont :

Soit les compétences développées dans un emploi-repatevalidées par I'acquisition, par la VAE initiée
par I'employé qualifié, de plus de 50% des moddlasa dipldme de niveau IV ;

Soit 'employé qualifié doit mener a son terme une ausipurs actions de formation complémentaires en
lien avec son emploi repére d’au minimum 180 heues formations peuvent étre réalisées a l'inigadu
salarié ou a l'initiative de I'employeur mais demss les cas elles devront faire I'objet d'un atder prise en
charge par les dispositifs de financement de ladtion professionnelle ou étre prévues par le plamuel

de formation de I'entreprise.

o Niveau Employé Hautement Qualifié

Article 91-1-1-1 bis, niveau 3 - Emploi requérant :

- soit la mise en ceuvre de connaissances complément@iquises par une formation spécifique ou
sanctionnée par un dipldme,



soit I'exercice effectif et simultané de connaisssnprofessionnelles sanctionnées par plusieurs @QAEN
Brevet professionnel, niveau IV Education Nationale niveau équivalent acquis par une expérience
professionnelle.

- soit la mise en ceuvre de connaissances intelléesuet pratiques suffisantes permettant le contedlla
coordination de taches réalisées par un personeleMant des niveaux | et Il.

Il est placé sous le contrdle direct d’'un agent miesition Il (technicien, agent de maitrise) ou sdeis
contrble direct ou indirect d’'un cadre.

- Le coefficient 212 devient le coefficient 214
- Le coefficient 216 devient le coefficient 217, e$ lconditions d’acces a ce coefficient intermédiair
sont :

L'employé hautement qualifié attestant de connaizss professionnelles nécessaires a I'emploi j@stif
d'une expérience professionnelle de 3 années damsmploi-repére acquise au sein de l'entreprise, e
justifie d’'une ou plusieurs actions de formatiormpéémentaire en lien avec son emploi repére d'au
minimum de 180 heures, ou d'une VAE. Ces formatipagvent étre réalisées a l'initiative du salatiéao
l'initiative de I'employeur mais dans tous les ellss devront faire I'objet d'un accord de priselearge par
les dispositifs de financement de la formation @ssfonnelle ou étre prévues par le plan annuedrdeation

de I'entreprise.

o Niveau Technicien

Article 91-1-2-1 bis, niveau 1 - Emploi consistasgus contrdle de I'employeur ou d'un personnel
hiérarchiquement supérieur (agent de maitrise odrep a exécuter et/ou élaborer une ou plusieurs
opérations ou taches devant répondre a des exigedeetechnicité et de conformité impliquant une
formation sanctionnée par un diplébme correspondant niveau Ill de I'Education Nationale ou une
expérience professionnelle équivalente d’au mawis &ins dans la spécialité.

- Le coefficient 241 est maintenu
- Le coefficient 245 est maintenu et les conditioi@€cks a ce coefficient intermédiaire sont :

Le technicien doit mener a son terme une ou plusiactions de formation complémentaire en lien &oec
emploi repére d’au minimum 180 heures. Ces formatjpeuvent étre réalisées a l'initiative du salanié&
I'initiative de I'employeur mais dans tous les elbss devront faire I'objet d'un accord de priselesrge par
les dispositifs de financement de la formation @ssfonnelle ou étre prévues par le plan annuedrdeation
de I'entreprise.

o Niveau Technicien Hautement Qualifié

Article 91-1-2-1 bis, niveau 2 - Outre les condiorequises par le niveau précédent, le titulaivepdste
peut étre amené, tout en participant de maniéreva@ux taches de son service, a coordonner |airale
salarié relevant du niveau employé.

Outre la maitrise parfaite du métier, 'emploi egigne plus grande technicité sanctionnée par ufoaip
ou une formation complémentaire, ou lorsque la @eng concourt aux soins, un dipldbme reconnu
réglementairement.

Niveau égal ou supérieur au niveau Il Educatiortidlzale.

- Le coefficient 267 est maintenu
- Le coefficient 271 est maintenu et les modalitéxdés a coefficient intermédiaire sont :



Le technicien hautement qualifié doit mener a sermé une ou plusieurs actions de formation
complémentaire en lien avec son emploi repere dimimum 180 heures. Ces formations peuvent étre
réalisées a l'initiative du salarié ou a linitiatide I'employeur mais dans tous les cas ellesodevYaire
I'objet d'un accord de prise en charge par lesodisfs de financement de la formation professidieneu
étre prévues par le plan annuel de formation dwrbgrise.

o Niveau Agent de Maitrise

Article 91-1-2-1 bis, niveau 3 - Outre les condiSorequises par le niveau précédent, I'emploi est
caractérisé par une trés grande autonomie et dgdarpossibilités d'initiative et/ou I'exercice deigeurs
spécialités.

Le titulaire du poste peut étre amené a exercefagden permanente, sous contrdle de I'employeur’on d
personnel hiérarchiguement supérieur (relevant depbsition 1), I'encadrement et I'animation d’'un
service administratif ou technique/hébergement iet sociale, comprenant des salariés relevant de la
position | et des niveaux 1 et 2 de la positiortdit au niveau technique que du commandement.

- Le coefficient 295 est maintenu
- Le coefficient 299 est maintenu et les conditiolagcks a coefficient intermédiaire sont :

L'agent de maitrise doit mener a son terme unelosiqurs actions de formation complémentaires em li
avec son emploi repere d’au minimum 180 heures. f@®sations peuvent étre réalisées a l'initiative d
salarié ou a l'initiative de I'employeur mais démss les cas elles devront faire I'objet d'un atclar prise en
charge par les dispositifs de financement de ladtion professionnelle ou étre prévues par le plaruel
de formation de I'entreprise.

o Niveau Cadre A

Article 94 bis - Cette catégorie concerne les cadseignants, des services techniques ou admirnfstrat
débutants ainsi que les cadres autodidactes exemarayant exercé des fonctions d’encadrement tans
position AM.

- Léchelle de coefficients du Cadre A comprise er@8® et 409 devient I'échelle de coefficients
comprise entre 340 a 409

- L’échelle de coefficients du Cadre A intermédianiénommée « cadre confirmé », comprise entre
350 et 409 est maintenue.

L'échelle de coefficients du Cadre A intermédianlénommeée « cadre confirmé », est attribuée auviéala

qui justifie d'une expérience professionnelle denBées et qui a débuté, en accord avec I'employeer,
formation complémentaire de niveau | ou Il de I'Eation Nationale, en lien avec son emploi repeére.

o Niveau Cadre B

Article 94 bis modifié - Cette catégorie concereg tadres pouvant avoir une délégation de pou\aiteé
limitée a leur domaine de compétence, et exergamtdutorité sur un nombre limité de cadres et/gerds
de maitrise. Elle concerne également les cadregafite8 ans d’ancienneté en qualité de cadre.

- Léchelle de coefficients du Cadre B comprise edii® et 454 devient I'échelle de coefficients
comprise entre 420 a 454

- L’échelle de coefficients du Cadre B ayant réalisg validé une formation managériale
complémentaire de niveau | de I'Education Natiorgaddien avec son emploi repére, comprise entre
425 et 454 est maintenue.

8



o Niveau Cadre C

Article 94 bis - Cette catégorie concerne les cadgei remplissent les conditions des cadres B,uét q
exercent leur autorité sur plusieurs services.

- Léchelle de coefficients du Cadre C comprise eds® et 554 devient I'échelle de coefficients
comprise entre 465 a 554

- L’échelle de coefficients du Cadre C ayant réale validé une formation managériale

complémentaire de niveau | de I'Education Natiorgaddien avec son emploi repére, comprise entre
465 et 554 devient I'échelle de coefficients compentre 475 & 554

+ Filiere « soins »

o Niveau Employé Qualifié

Article 91-2-1-1 bis, niveau 2 - Emploi consistal@ns I'exécution et/ou la conduite d’opérationsoet/
d'actes qualifiés, exigeant une formation dans &ien et impliquant le respect de directives présis

Les connaissances requises sont sanctionnées pdipldme d’Etat reconnu en matiére normative (DPAS,
...) ou lorsque le poste ne I'exige pas, correspohdarBEP ou CAP ou a un niveau équivalent acquis pa
une formation non dipldmante ou expérience profeseille.

Le titulaire du poste doit étre capable de trandmeedes informations simples au niveau du service.

Il est placé sous le contrble direct d’'un agentrdecau Il (employé hautement qualifi€¢) ou de posit
Il (technicien, agent de maitrise) ou sous le d@letdirect ou indirect d’'un cadre.

- Le coefficient 220 devient le coefficient 222.
- Le coefficient 224 devient le coefficient 226, ea#s| conditions d'accés a ce coefficient
intermédiaire sont :

Soit les compétences développées dans un emploi-repeteralidées par I'acquisition, par la VAE initiée
par 'employé qualifié, de plus de 50% des moddlas diplédme homologué de niveau lIl ;

Soit I'employé qualifié doit mener a son terme une tusigurs actions de formation complémentaire em lie
avec son emploi repéere d’au minimum 180 heures. f@wsations peuvent étre réalisées a l'initiative d
salarié ou a l'initiative de I'employeur mais démss les cas elles devront faire I'objet d'un atclar prise en
charge par les dispositifs de financement de lmdtion professionnelle ou étre prévues par le plaruel
de formation de I'entreprise.

o Niveau Employé Hautement Qualifié

Article 91-2-1-1 bis, niveau 3 - Emploi requéraatrhise en ceuvre soit de connaissances compléngntair
acquises par une formation non dipldmante ou sanote par un diplome.

Il est placé sous le contréle direct d'un agent piesition 1l (technicien, agent de maitrise) ou sdels
contrdle direct ou indirect d’un cadre.

- Le coefficient 233 est maintenu
- Le coefficient 237 est maintenu et les conditiolagcks a ce coefficient intermédiaire sont :



L'employé hautement qualifié attestant de connaizss professionnelles nécessaires a I'emploi j@stif
d'une expérience professionnelle de 3 années damsmploi-repére acquise au sein de l'entreprise, e
justifie d’'une ou plusieurs actions de formatiormpéémentaires en lien avec son emploi repere d’au
minimum 180 heures. Ces formations peuvent étréséés a linitiative du salarié ou a linitiatice
I'employeur mais dans tous les cas elles devrdnat fabjet d'un accord de prise en charge padigzositifs

de financement de la formation professionnelle tne @révues par le plan annuel de formation de
I'entreprise.

o Niveau Technicien

Article 91-2-2-1 bis, niveau 1 - Emploi consistasdus contrdle de I'employeur ou d'un personnel
hiérarchiquement supérieur (agent de maitrise odrep a exécuter et/ou élaborer une ou plusieurs
opérations ou taches devant répondre a des exigedeetechnicité et de conformité impliquant une
formation sanctionnée par un diplédme correspondanniveau Il ou IV de I'Education Nationale ou une
expérience professionnelle équivalente d’au mawis &ins dans la spécialité.

Le titulaire du poste, sous le contrble de l'autdrimédicale, est amené a exécuter des prescriptions
médicales et des soins ou a participer, en raiserses compétences et sur le plan technique, uneniemn

la réalisation d’examen ou de traitements médicaux.

- Le coefficient 279 est maintenu
- Le coefficient 283 est maintenu et les condsid’acces a ce coefficient intermédiaire sont :

Le technicien doit mener a son terme une ou plusiaations de formation complémentaires en lierc ave
son emploi repére d’au minimum 180 heures. Cesdtiams peuvent étre réalisées a l'initiative darglou

a l'initiative de I'employeur mais dans tous les eties devront faire I'objet d'un accord de pemecharge
par les dispositifs de financement de la formafioafessionnelle ou étre prévues par le plan andael
formation de I'entreprise.

Afin de prendre en compte les évolutions des nixetudiplomes, induites par I'uniformisation detaars
dipldbmes au sein de I'Union Européenne, et notaniroenx relatifs aux soins apportés a la persorase, |
partenaires sociaux ont souhaité, au sein du nitealnicien, différencier le technicien du techerci
spécialisé.

Le technicien spécialisé est celui qui a un niii@nce ou reconnu comme tel, et qui concourt eiqige
aux soins médicaux et de rééducation de la persagée

- Le coefficient 284 est créé, et attribué au tedbnispécialisé
- Le coefficient intermédiaire 288 est créé, et lasditions d’acces a ce coefficient intermédiairampo
le technicien spécialisé sont :

Le technicien spécialisé doit mener & son termeaunplusieurs actions de formation complémentagres
lien avec son emploi repere d’au minimum 180 heutes formations peuvent étre réalisées a l'inigadu
salarié ou a l'initiative de I'employeur mais demss les cas elles devront faire I'objet d'un atder prise en
charge par les dispositifs de financement de lmdtion professionnelle ou étre prévues par le plaruel
de formation de I'entreprise.

o Niveau Technicien Hautement Qualifié

Article 91-2-2-1 bis, niveau 2 - Outre les condigaequises par le niveau précédent, 'emploi elagmise
en ceuvre dune technique ou spécialité compléntentaanctionnée par un dipldme reconnu
réglementairement.

Niveau égal ou supérieur au niveau Il Educationidtetle.
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L'exercice d’'un tutorat est valorisé.

- Le coefficient 305 devient le coefficient 306
- Le coefficient 309 devient le coefficient 310le$ conditions d’acces a ce coefficient intermiedia
sont ;

Le technicien hautement qualifié doit mener a sermé une ou plusieurs actions de formation
complémentaires en lien avec son emploi repére nimimum 180 heures. Ces formations peuvent étre
réalisées a l'initiative du salarié ou a linitiatide I'employeur mais dans tous les cas ellesodevYaire
I'objet d'un accord de prise en charge par lesodisfs de financement de la formation professidieneu

étre prévues par le plan annuel de formation dwrbgrise.

o Niveau Agent de Maitrise

Article 91-2-2-1 bis, niveau 3 - Outre les condiSorequises par le niveau précédent, I'emploi est
caracterisé :

- soit sur le plan médical ou paramédical, par umés grande autonomie et de larges possibilités
d'initiative et/ou I'exercice de plusieurs spéciés,

- soit sur le plan fonctionnel, par 'encadremede (facon permanente et sous le contrble de I'erepioy
ou d’'un cadre) et 'animation d’'un service comprahdes agents relevant de la Position | et desauixel
et 2 de la Position Il tant au niveau technique queeommandement.

Aprés reclassement, la nomination & ces fonctiansrp étre accompagnée d’'une formation d’adaptation
I'animation des équipes.

- Le coefficient 323 devient le coefficie324
- Le coefficient 327 devient le coefficient 328, es Iconditions d’acces a coefficient intermédiaire
sont :

L’agent de maitrise doit mener a son terme unelasiqurs actions de formation complémentaires em li
avec son emploi repére d’au minimum 180 heures. f@wsations peuvent étre réalisées a l'initiative d
salarié ou a l'initiative de I'employeur mais demss les cas elles devront faire I'objet d'un atder prise en
charge par les dispositifs de financement de lmdtion professionnelle ou étre prévues par le plaruel
de formation de I'entreprise.

o Niveau Cadre A

Article 94 bis - Cette catégorie concerne les cadseignants, des services techniques ou admirifstrat
débutants ainsi que les cadres autodidactes exemarmmyant exercé des fonctions d’encadrement tans
position AM.

- L'échelle de coefficients du Cadre A comprise er@38® et 409 devient I'échelle de coefficients
comprise entre 340 & 409

- L’échelle de coefficients du Cadre A intermédianlénommée « cadre confirmé », comprise entre
350 et 409 est maintenue.

L'échelle de coefficients du Cadre A intermédianiénommeée « cadre confirmé », est attribuée auiéala

qui justifie d'une expérience professionnelle denBées et qui a débuté, en accord avec I'employeer,
formation complémentaire de niveau | ou Il de I'Eation Nationale, en lien avec son emploi repére.
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o Niveau Cadre B

Article 94 bis modifié - Cette catégorie concereg tadres pouvant avoir une délégation de pou\aiteé
limitée a leur domaine de compétence, et exergamtdutorité sur un nombre limité de cadres et/geras
de maitrise. Elle concerne également les cadregafits8 ans d’'ancienneté en qualité de cadre.

- L’échelle de coefficients du Cadre B est compristeee420 a 454

- Léchelle de coefficients du Cadre B ayant réalisg validé une formation managériale
complémentaire de niveau | de I'Education Natioreielien avec son emploi repére, est comprise
entre 425 et 454.

ARTICLE V : Modalités de la transférabilité

Le coefficient intermédiaire attribué selon les @mitds prévues par le présent avenant reste aeguias de
changement’entreprise relevant de '’Annexe médico-socialel@udécembre 2002 sur présentation d’'un
justificatif au nouvel employeur préalablementembauche.

ARTICLE VI : Mise en ceuvre de la nouvelle classifiation

Des l'application de l'avenant, le changement deffaent emporte modification du salaire minimum
conventionnel.

ARTICLE VIl : Date d’effet de I'avenant

Le présent avenant s’appliquera dés®lguin 2013 aux établissements adhérents du SYNERPA.

Le présent avenant s'appliquera &l du jour du mois suivant la publication de l'arré&@xtension au
journal officiel et au plus tot 1e®juin 2013 pour les autres établissements.

Son extension sera demandée par la partie la pigende.

ARTICLE VIl : Procédure de signature

Fait & Paris le 4 mars 2013 en autant d’exemplajuesde parties, plus les exemplaires nécessaires a
dépbts légaux.

Signataires :

Le Syndicat national des Etablissements et
Résidences privés pour Personnes agées (SYNERPA)

La Fédération Santé Sociaux CFTC Eedération des services de Santé et
des Services de Santé Sociaux CFDT
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La Fédération Francaise des services publics Harkéon Francaise de la Santé
et de santé FO et de la Médecine et de I'Actioriéd®c
CFE-CGC

La Fédération Santé Action Sociale
CGT
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