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EURL MEDOTELS-HOTELIA 

Nous n’avons pas signés la prime d’intéressement ainsi que 
les Organisations Syndicales FO-CGC-CFTC,  parce que 
celle-ci n’était pas conforme avec la loi, c’était bien un 
intéressement façon KORIAN du « travailler plus pour 
gagner moins ». 
A rappeler : pour un salaire Brut de 1 400 €, elle était de 
300€ (bruts), et cette prime a diminué bien plus que le 
salaire n’a augmenté pour finir à 50 €. 

Pour obtenir cette prime dans la totalité, il 
fallait répondre à plusieurs critères KORIAN. 

Cela pouvait être alléchant pour certains salariés, mais 
faisons les comptes, sur une prime d’un montant de 300 € en 
supposant que vous l’ayez eue dans sa totalité, cela ne 
représentait que 1,14 € par jour. 

Les dirigeants de KORIAN sont heureux depuis quelques 
mois de l’entrée du groupe Malakoff Médéric au sein de son 
capital. Une convention entre actionnaires a été conclue entre 
Malakoff Médéric et Batipart.  

Elle prévoit, notamment, que l’entrée du groupe Malakoff 
Médéric au capital de KORIAN, s’accompagnera, sous 
certaines conditions, de la nomination d’un représentant de 
Malakoff Médéric au Conseil de Surveillance et au Comité  
d’Investissement de la Société. 

Le groupe Malakoff Médéric a acquis en novembre 2008 
auprès de Batipart 1 713 293 million d’actions KORIAN 
dans le cadre d’un protocole d’accord conclu en septembre 
2008, modifié ce jour. Le prix de cession de ces actions 
KORIAN, ainsi que des actions précédemment cédées par 
Batipart au groupe Malakoff Médéric, a été fixé en 
définitive à 20 € (sans ajustement possible).  
Monsieur Guillaume SARKOZY, Délégué Général du 
groupe Malakoff Médéric, qui n’est qu’autre que le frère du 
Président de la République, a indiqué : « Je suis très 
satisfait de ce partenariat de long terme avec KORIAN 
qui marque une étape importante dans la stratégie de 
Malakoff Médéric ».  
Tout ce qu’il faut pour nous rassurer sur nos salaires ? 

CHARITE BIEN ORDONNEE COMMENCE  
PAR SOI MEME 

P R I M E D’ I NT É R E S S E ME NT FA Ç O N 
K O R I A N  

Elles se sont passées dans le 1er semestre 2008, menées par 
la CGT et ensuite suivies par (FO-CFTC-CGC).  

La CFDT, une fois de plus, restait muette sur le sujet, pas 
d’expressions syndicales, ou à demi-mot, comme    
toujours. 

A votre avis, pourquoi celle-ci ne peut pas se mettre mal 
avec sa direction ??? 
Avec eux, le spectacle de la négociation est assuré. 
« participations, émotions, féeries », tout y est pour plaire 
à la direction mais avec vous ne sont-t-ils pas « les 
ventriloques de la négociation » ??? 

Des acquis locaux ont été obtenus , par la CGT, mais 
KORIAN n’a rien donné en matière d’augmentation de 
salaire, de 13ème mois, etc... 

Cela n’empêche pas les élus de la CGT de mettre en avant vos 
revendications, et de les faire aboutir, nous sommes là pour 
répondre aux besoins de l’ensemble des salariés de KORIAN. 

KORIAN, une fois de plus, nous offrait notre baguette 
quotidienne ainsi  qu’un petit bonbon à nos enfants. 

KORIAN veut nous tenir responsables, auprès des salariés, 
de ne pas avoir signé cette prime en nous disant que c’était 
une demande forte de votre part, mais la raison de cela, c’est 
qu’eux pouvaient bénéficier d’avantages fiscaux  importants. 

Proverbe KORIAN :  

TOUS ENSEMBLE, NOUS POUVONS RÉALISER DE PLUS 
GRANDS BÉNÉFICES POUR NOS ACTIONNAIRES. 

Seul, le syndicat fétiche de la direction l’a signée (CFDT) 
car il lutte pour le bénéfice du grand capital. 

Le droit d’opposition fait par l’ensemble des Organisations 
Syndicales (sauf CFDT) a bien été reconnu par  KORIAN et  
cette prime devrait être renégociée prochainement.  

LUTTES ET ACTIONS MENEES PAR LA CGT 

KORIAN 
OFFRE D’EMPLOI  

Recherche illusionniste . 
• Bien rémunéré. 
Compétences requises, faire croire aux salariés que 

leurs salaires sont suffisants pour vivre heureux. 



Votez pour une Organisation 
Syndicale qui soit à l’écoute de vos 
besoins et   revendications, et qui 

les fassent aboutir avec vous.  
Seuls, nous n’arriverons à rien,  

Avec vous, nous avons tout à gagner. 
C A R  A U J O U R D ’ H U I  :  
• Y en marre de ne pas être écoutés, 
• Y en marre du mépris de la direction, 
• Y a marre de travailler plus pour gagner de 

moins en moins, 
• Y en marre de se faire avoir. 

Vous voulez que cela  change,  qu’at tendez-vous ! ! !  
 Votez CGT  le  16 fév ier  2009.  

• Par correspondance pour le Comité d’Entreprise, 
• Dans l’établissement pour les Délégués du Personnel de 10 heures à 16 heures.  

MÉFIONS-NOUS DES CONTREFAÇONS !! 

A ce moment important de ces élections Délégués du              
Personnel, Comité d’Entreprise, certains vont vous faire 
croire au miroir aux alouettes, ce n’est qu’un leurre, ils ne 
peuvent  prétendre de  défendre vos intérêts tout en faisant 
cohésion avec la direction KORIAN. 

Ils travaillent, soi-disant, pour votre bien disent-ils, mais 
nous constatons que nous perdons de plus en plus nos 
avantages acquis, nos salaires ne sont pas augmentés, nos 
conditions de travail se dégradent, la formation 
professionnelle est toujours au bénéfice de l’employeur, ne 
croyez-vous pas que cela a assez duré. 

KORIAN  
Prime D’Intéressement 

CFDT 

MERCI, vous êtes un de nos 
meilleurs partenaires sociaux , 
que ferions- nous sans vous !!! 

Le changement n’est possible que par une réelle volonté de 
votre part, en votant pour des candidats CGT. 
L’expérience et les compétences acquises de vos élus CGT  
ne sont plus à prouver, et ceci, depuis plusieurs années au 
sein de MEDOTEL-HOTELIA. 
Pour cela, il est impératif de vous mobiliser au 1er tour, car 
n’oublions pas, que s’il y a un 2ème tour, celui-ci sera 
favorable à la direction KORIAN. 
Sans élus CGT, la direction KORIAN adoptera une politique 
sociale et salariale d’un niveau encore inférieur à celui 
d’aujourd’hui. 
Soyons sur tous les terrains pour empêcher un          
plafonnement de l’intéressement, mais aussi palier au 
manque d’effectifs etc... 

 

Collège Techniciens Agents de Maîtrise Collège Employés 

Titulaires Suppléants Titulaires Suppléants 

AUBRY Didier  (54) AUBRY Didier  (54) DUMONT Claudine (76) KHECHKHOUCE Hadlila (59) 

KHECHKHOUCE Hadlila (59) ABAD Géraldine (34) 

ABAD Géraldine  (34) PORTELLI Ghislaine (13) 

PECHEUR Rosanna (54) FOFANA Assita (75) 

PORTELLI Ghislaine (13) PECHEUR Rosanna (54) 

FOFANA Assita  (75) BARROYER Francine (54) 

BARROYER Francine  (54) AUPIC Valérie (64) 

AUPIC Valérie (64) DUMONT Claudine (76) 

 

Lieu géographique où les 
candidats CGT se situent 

à travers la France. 
Cela afin d’avoir une    

meilleure communication 
avec vous. 

Ne vous inquiétez 
pas, on va signer, 
une fois de plus, 

comme d’habitude 

PILE OU FACE 


