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Compte rendu
 CE exceptionnel  cet après midi pour procédure de licenciement de Chantal N’TSUEYO et pour une rupture conventionnelle d’un DP des Amandiers.

Le collectif, de ce fait se terminera plus tôt.

Le collectif décide de voter contre ces 2 dossiers au comité d’entreprise.

Le collectif entend les explications de Chantal. Une fois de plus, c’est la CFDT qui joue le rôle de la victime dans cet établissement……

Présentation et explications de la liste CE pour les prochaines élections.

Liste CE difficile à faire :

· 28 candidatures pour le collège employé,

· 8 candidatures pour le collège TAM,

Dominique indique qu’il faut faire tourner les mandats, et le mandat DSC employés de Cynthia tournera dans 1 an au profit d’une nouvelle candidature. Cependant la DSC actuelle devra assurer et préparer son propre remplacement en lui décrivant l’activité.

Il sera créé un mandat DSC TAM au profit d’Albert si les conditions requises nous le permettent (à savoir les 10%).

Point sur les candidatures CHSCT : faire acte de candidature auprès de Dominique Chave à la fédération .Plusieurs critères devront être respecté au vu du nombre de candidats dont celui du non cumul des mandats.

Vérifier la loi de représentativité sur le CHSCT.

Dépouillement des votes CE le 2 Juin (il faut 2 personnes à la signature) :

· Bruno

· Marie-Laurence

· Dominique

· Patricia

· Magali

…………………. et d’autres à confirmer seront présents et ce sont Marie Laurence et Bruno qui seront a la signature.

Point sur les futures NAO, faire acte de candidatures auprès de Dominique afin de faire partie de la délégation CGT.

Le ou les DSC seront présents d’office.

Commencer à travailler sur une plate forme de revendication.

Nous demandons de nous faire assister par un juridique pour chaque séance si nous sommes en capacité d’en avoir un.

Point sur le rapport de force et sur les stratégies d’actions, le collectif est divisé pour le moment mais une chose est sure, c’est qu’il faut d’abord prioriser et analyser les futurs élections.

Présentation du projet sur les remplacements qui sera soumis au Synerpa. Trame à retravailler avec les suggestions des membres du collectif.

Explication sur le rôle du représentant syndical au CE.

Débat divers

Prochain collectif ; le 19 juin 2009
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