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LIMOUSIN

Madame, Monsieur le Président,

Votre Office de Tourisme est employeur d’un(e) ou de plusieurs salarié(es) sous contrat de droit privé.

Vous devez obligatoirement concourir au développement de la formation professionnelle (Article L 950-1 du Code du Travail).

Le bordereau de versement ci-joint mentionne :


LE VERSEMENT OBLIGATOIRE CONVENTIONNEL :

( 0,40 % de la masse salariale brute 2006 (minimum obligatoire de 46 € HT).

Ce versement permet le co-financement des actions de formation répondant aux critères d’éligibilité décidés par votre branche professionnelle,

( 0,15 % de la masse salariale brute 2006 au titre de la professionnalisation même si votre organisme n’est pas assujetti à la taxe d’apprentissage (loi mai 2004).


LE VERSEMENT VOLONTAIRE : 0,50 % de la masse salariale brute 2005

(minimum 46€ HT).

Ce versement, dans le cadre de l’accord régional FROTSI LIMOUSIN et AGEFOS  PME LIMOUSIN, vous permettra d’accéder à un co-financement pour les actions de formation individuelles non retenues par votre branche professionnelle ( langues, informatique…) et , pour les actions collectives régionales organisées en 2007, dont la formation « guidage patrimoine régional »

Nous sommes à votre écoute pour tous renseignements complémentaires, nous vous prions de croire, Madame, Monsieur le Président, à l’assurance de toute notre considération.

FROTSI LIMOUSIN





AGEFOS PME LIMOUSIN
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