ANNEXE N°1:

REPARTITION DES PRIMES PAR CADRES D'EM PLOIS DE LA FILIERE ADMINISTRATIVE

Indemnité de Indemnité forfaitaire pour Indemnité d'exercice Prime de service
fonction et de Indemnités horaires pour travaux supplémentaires Indemnité de missions des et de rendement
résultats . P (IFTS) @ d'administration et préfectures
travaux supplémentaires d e (@
p e technicité
Taux moyen ey au 01.02.07 Taux moyen
Taux moyen annuel au 01.02.07 T Montant de référence a nnuel Podu TBMG | annuel au
annuel
01.02.07

ADMINISTRATEUR
Administrateur hors classe 8 800,00 4 375,58 (4) 10 4 668,49
Administrateur 8 800,00 3622,68@ 10 3 359,90
ATTACHE TERRITORIAL
Directeur 1 440,67 1 494,00
Attaché principal 1 440,67 1372,04
Attaché 1 056,36 1372,04
SECRETAIRE DE MAIRIE
Secrétaire de mairie 1 056,36 1372,04
REDACTEUR TERRITORIAL
Rédacteur chef 840,04 1 250,08
Rédacteur principal 840,04 1 250,08
Rédacteur a partir du 6éme échelon 840,04 1 250,08
Rédacteur jusqu'au 5éme échelon oul 576,49 1 250,08
ADJOINT ADMINISTRATIF
Adjoint administratif principal 1ere classe oul 466,22 1173,86
Adjoint administratif principal 2éme classe oul 459,92 1173,86
Adjoint administratif de 1ére classe oul 454,67 1173,86
Adjoint administratif de 2éme classe oul 439,96 1143,37

(1) Décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 (J.0. du 15.01.2002)

(2) Décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 (J.0. du 1 5.01.2002)

(3) Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 (J.0. du 1 5.01.2002)
(4) Arrété ministériel du 26 mai 2003 (J.0. du 11.06.2003)
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ANNEXE N°2 :REPARTITION DES PRIMES PAR CADRES D'EM

PLOIS DE LA FILIERE TECHNIQUE

Indemnité spécifique

. : de service Indemnités Indemnité T2 AT ]
Prime de service horaires pour d'administration et de Indemmt_e d exercice
et de rendement ", des missions de
au 01.02.07 travaux technicité réfecture
T Montant annuel supplémentaires au 01.02.07 P
de référence (IHTS)
INGENIEUR
En chef de cl. exceptionnelle 12 5 447,45 24 634,40 32 763,75
I,En chef de classe normale a partir du 6éme 9 2 884,34 19 609,15 2402121
échelon
En chef de classe normale jusqu‘au 5éme 9 2884,34 18 539,56 2271096
échelon
Principal ayant au moins 5 ans dianmennete 8 2 705,33 17 826,50 21 837.46
dans le grade (a partir du 6eme échelon)
Principal 8 2 705,33 14 974,26 18 343,47
Ingénieur (& partir du 7éme échelon) 6 1 580,10 10 695,90 12 300,29
Ingénieur (jusqu'au 6éme échelon) 6 1580,10 8 913,25 10 250,24
TECHNICIEN SUPERIEUR
Chef 5 1 236,50 5704,48 6 274,93
Principal 5 1165,76 5704,48 6 274,93
Technicien 4 849,90 3 743,57 4 117,92 OUI (jusqu'au 5éme échelon)
CONTROLEUR
En chef 5 1186,17 5 704,48 6 274,93
Principal 5 1127,67 5704,48 6 274,93
Contréleur 4 827,05 2 673,98 2 941,37 OUI (jusqu'au 7éme échelon)
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ANNEXE N°2 SUITE : REPARTITION DES PRIMES PAR CADRES D'EMPLOIS

DE LA FILIERE TECHNIQUE

Indemnités Indemnité d'exercice Indemnité
horaires pour de missions des d'administration et de
travaux préfectures technicité
supplémentaires Montant de référence Montant de référence
(IHTS) annuel annuel au 01.02.07
AGENT DE MAITRISE
Principal oul 1158,61 466,22
Agent de maitrise oul 1158,61 459,92
ADJOINT TECHNIQUE
Apljomt technique principal de oul 115861 466,22
léere classe
AQJomt technique principal de oul 115861 459,92
2éme classe
Adjoint technique de 1ére oul 1 143,37 454,67
classe
Adjoint technique de 2éme oul 1 143,37 439,96
classe
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ANNEXE N°3 : REPARTITION DES PRIMES PAR CADRES D' EMPLOIS DE LA FILIERE SOCIALE

Secteur social

Indemnité forfaitaire . \ Ind_e_mnlte_ Ilnderr_mlte
de sujétions Indem_nltes d Admlnlstra'_uqn, d exercice de
spéciales Prime de horaires et de Technicité missions des
P ) pour travaux au 01.07.06 préfecture
service p .
supplémentaires
Taux moyen annuel au (IHTS) Montant de Montant de
01.01.2002 ® référence annuel référence annuel

Conseiller socio-éducatif 1 300,00 1372,04
Assistant socio-éducatif
principal 1 050,00 1 250,08
Assistant socio-éducatif a
partir du 4¢ échelon 950,00 1250,08
Assistant socio-éducatif
jusqu'au 3¢ échelon 950,00 1250,08
Educateur chef de jeunes 7.5 % du
enfants 1 050,00 traitement brut
Educateur principal de 950.00 7.5 % du
jeunes enfants ' traitement brut
Educateur de
. N . 7.5 % du
jeunes enfants a partir du 950,00 .
6 échelon traitement brut
Educateur de
. . \ 7.5 % du
jeunes enfants jusqu'au 5é 950,00 . Oul
achelon traitement brut
Moniteur éducateur a 7.5 % du
partir du 6e échelon traitement brut
Moniteur éducateur 7.5 % du oul
jusqu'au 5€ échelon traitement brut
Agent social principal de
1ére classe Oul 466,22 1143,37
Agent social principal de
bame classe Oul 459,92 1143,37
Agent social de 1lére
classe Oul 454,67 114337
Agent social de 2éme
classe 439,96 1 143,37
ATSEM principal de 1ére
classe 466,22 1143,37
ATSEM principal de 2éme
classe 459,92 1143,37
ATSEM de lére classe Oul 454,67 1143,37

(1) Décret n°2002-1105 du 30.08.2002, arrété du 30.08.2002 et décret n°2002-1443 du 9 décembre 2002, arrété du 9 décembre 2002
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ANNEXE N°3 bis : REPARTITION DES PRIMES PAR CADRES D'EMPLOIS DE LA FILIERE SOCIALE
secteur médico-social

Indemnité de | Indemnit¢ ~ |Indemnité de _Indemnité del Ifg‘rjfzri?ar}'rtg Prime Prime Indemnités
technicité spéciale nse(ilgaes Indemnité de sujétions S(ijglgziiﬁgifec;ad? Prime Prime de dimanche | SPecifique | d'encadrement horaires
o spéciales (montant - forfaitaire service pour travaux
sujétions puériculture Pour 8 h de . ’
Taux moyen [Taux moyen spéciales mensuel) et de soins (montant mensuelle annuelle wravail Montant Montant supplémentaires
annuel annuel | taux annuel mensuel) effeciit mensuel mensuel (IHTS)
Médecin hors classe 6 585,80 3658,78
Médecin 1ére classe 5137,53 3414,86
Médecin 2éme classe 3 597,80 2 591,63
Psychologue 1 748,59
. 46.26 indexé
13/1900éme du 7.5% du
Sage femme ; . sur 76,22 152,45
traitement brut annuel traitement brut lindice 100
. 46.26 indexé
. . 13/1900éme du 7.5% du .
Coordinatrice traitement brut annuel traitement brut surl1|(;1(;j|ce 76,22 91,47
- . N 46.26 indexé
Puéricultrice cadre de 13/1900éme du 7.5% du it
santé traitement brut annuel traitement brut surl1|(;1(;j|ce 76,22 152,45
- . N 46.26 indexé
Puéricultrice classe 13/1900éme du 7.5% du it
supérieure traitement brut annuel traitement brut surl1|(;1(;j|ce 76,22 76,22
Puéricultrice classe 13/1900&me du 7.5%du 455?1':;‘22‘9 26.22
normale traitement brut annuel traitement brut 100 !
. 46.26 indexé
_— . 13/1900éme du 7.5% du .
Infirmier cadre de santé traitement brut annuel traitement brut Sur:lll(;‘l(;jlce 76,22 152,45
. 46.26 indexé
_— - 13/1900éme du 7.5% du .
Infirmier classe supérieure traitement brut annuel traitement brut Sur:lll(;‘l(;jlce 76,22 76,22
N 46.26 indexé
—_— 13/1900éme du 7.5% du P
Infirmier classe normale traitement brut annuel traitement brut surllggjme 76,22
Infirmier de classe normale 13/1900éme du 7.5 % du 4&??1':35:6 76.22 oul
jusqu'au 3é échelon traitement brut annuel traitement brut 100 ’
. N 46.26 indexé
Rééducateur cadre de 13/1900eme du 7.5%du P
santé traitement brut annuel traitement brut surl1|(;1(;j|ce 76,22 152,45
. N 46.26 indexé
Rééducateur classe 13/1900eme du 7.5%du P
supérieure traitement brut annuel traitement brut surl1|(;1(;:||ce 76,22 76,22
Rééducateur classe 13/1900&me du 7.5 % du 4&??,;:;@:6
normale traitement brut annuel traitement brut 100
Rééducateur de classe 13/1900&me du 7.5% du 4&??1':35:6 oul
normale jusqu'au 3é éch. traitement brut annuel traitement brut 100
. 46.26 indexé
- - 10 % du traitement 7.5% du .
Auxiliaire de puériculture brut mensuel 15,24 traitement brut Sur:lll(;‘l(;jlce oul
. 46.26 indexé
e . 10 % du traitement 7.5% du i
Auxiliaire de soins brut mensuel 15,24 traitement brut surlll(;};jlce QuI
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ANNEXE N°3 ter : REPARTITION DES PRIMES PAR CADRES D'EMPLOIS DE LA FILIERE SOCIALE

secteur médico-technique

Indemnité . : : :
» forfaitaire I?r!me Prime » Prime de service
Indemnité di spécifique |d'encadrement Indemnités et de rendement au
. . imanche .
Indemnité de spéciale de Prime de horaires 01.02.07
sujétions spéciales sujétions : pour travaux
service Pour 8 h de 4 3
(montant mensuel) (taux moyen " i Montant Montant supplémentaires Taux
annuel) faval mensuel mensuel (IHTS) % du TBMG [moyen
effectif
annuel
Assistant territorial médico 7.5 % du 46.26 indexe
technique cadre de santé 13/1900éme traitement ) sur 76,22 152,45
brut I'indice 100
Assistant territorial médico
technique classe supérieure 3315 5 128547
Assistant territorial médico
technique classe normale 3173 5 1073,26
Assistant territorial médico
technique classe normale jusqu'au 3173 Qul 5 1073,26
3éme échelon
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ANNEXE N°4 : REPARTITION DES PRIMES PAR CADRES D' EMPLOIS DE LA FILIERE CULTURELLE

Indemnité
scientifique

Indemnité spéciale
allouée aux
conservateurs des
bibliotheques

Indemnité de sujétions
spéciales des
conservateurs du
patrimoine

Indemnité forfaitaire
pour travaux
supplémentaires (IFTS)

Taux moyen annuel

Taux moyen annuel

Montant annuel

Taux moyen annuel au
01.02.07

Indemnité
d'administration
et de technicité

au 01.02.07

Indemnités
horaires
pour travaux
supplémentaires

Prime de
technicité
forfaitaire

Montant annuel

Indemnité pour
travail dominical @
au 01.01.02

Indemnité pour
service de jour féri¢ @

au 01.01.02

Primes de
sujétions
spéciales

Montant annuel

CONSERVATEUR
DU PATRIMOINE

En chef

5691,99

6 573,60

lere classe

4743,15

4 324,83

2éme classe

3159,96

3459,83

CONSERVATEUR
DES BIBLIOTHEQUES

En chef

5691,99

1ére classe

4743,15

2éme classe

3159,96

IATTACHE DE
CONSERVATION
DU PATRIMOINE

Attaché de conservation du
patrimoine

1056,36

1443,84

BIBLIOTHECAIRE

Bibliothécaire

1056,36

1443,84

[ASSISTANT QUALIFIE DU
PATRIMOINE & BIBLIOTHEQUES

Hors classe

840,04

1203,28

lere classe

840,04

2éme classe a partir du 6eme
échelon

840,04

1203,28

1203,28

2éme classe jusqu'au 5eme
échelon

576,49

oul

1203,28

IASSISTANT DU _
PATRIMOINE & BIBLIOTHEQUES

Hors classe

840,04

1042,75

1ére classe

840,04

1042,75

2é classe a partir du 6 échelon

840,04

1042,75

2é classe jusqu'au 5& échelon

576,49

oul

1042,75

IADJOINT TERRITORIAL DU
PATRIMOINE

[Adjoint du patrimoine principal
de lere classe

466,22

oul

[Adjoint du patrimoine principal
de 2éme classe

459,92

Oul

Adjoint du patrimoine de lére
classe

454,67

Oul

Adjoint du patrimoine de 2éme
classe

439,96

Oul

Montant annuel des 10 premiers
dimanches travaillés : 962.44
Complément par dimanche travaillé :

. du 11éme au 18 eme dimanche : 45.90

a partir du 19 éme dimanche : 52.46

3,59 / 30éme du traitement
indiciaire brut mensuel En
cas d'ouverture du service
au public
Montant journalier majoré :
+18 %

596,84

596,84

596,84

596,84

(1) Décret n°2002-857 du 03.05.2002 (J.O. du 05.05.2002)
(2) Décret n° 2002-856 du 03.05.2002 (J.O. du 05.0 5.2002) - arrété ministériel du 03.05.2002
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ANNEXE N°4 bis : REPARTITION DES PRIMES PAR CADRES D'EMPLOIS DE L A FILIERE CULTURELLE

Arrété ministériel du 09/01/2002
effet au 1/09/2001

Effet au 1/02/2007

Indemnité de suivi et

Indemnités horaires d'enseignement

Indemnité de Indemnité de d'orientation
sujétions spéciales responsabilité des éléves Service supplémentaire régulier Service supplémentaire
irrégulier
Montant annuel (2
Part fixe Part modulable Ad I(‘ )d 1o
Taux moyen annuel [aux moyen annuel | Montant annuel variable 1ére heure u-ae ﬁeuerea ere Taux horaire (3)

DIRECTEUR D'ETABLISSEMENT
D'ENSEIGNEMENT ARTISTIQUE
Directeur d'établissement
d'enseignement artistique 21748,96 1072.33 (1)
PROFESSEUR D'ENSEIGNEMENT
ARTISTIQUE

1174,19 indexé | 1 379,74 indexé
Hors classe sur l'indice 100 | sur l'indice 100 1616,02 1346,68 43,02

1174,19 indexé | 1 379,74 indexé
Classe normale sur lindice 100 | sur rindice 100 1469,11 1224,25 39,11
ASSISTANT SPECIALISE . , . .
D'ENSEIGNEMENT 13 &m'nl d%clgdl%xoe 13 Sm’n?(ﬁc'gdl%‘g 949,27 791,06 2527
ARTISTIQUE
ASSISTANT D'ENSEIGNEMENT 1174,19 indexé | 1 379,74 indexé
ARTISTIQUE sur lindice 100 | sur Iindice 100 923,28 769,40 24,58

* Le TBMG est calculé a partir du grade de professeur de classe normale, majoré de 10 %

(1) Maintien possible a titre personnel des taux moyens en vigueur au 31.08.2001 (1 327.68 € : Directeur / 937,71 € : Directeur adjoint)

(2) __TBMG X _9
20hou16h 13

(premiére heure majorée de 20 %)

) Montant annuel
au-dela de la 1ére heure + 15 %
36
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ANNEXE N°5 : REPARTITION DES PRIMES PAR CADRES D'E MPLOIS DE LA FILIERE SPORTIVE

Indemnité forfaitaire

Indemnité de w : pour w Indemnité d'exercice
sujétions Indemnités horaires travaux " dln_dgmnlt_e de missions des préfectures
pour travaux supplémentaires a mlnlstr_apgn et
supplémentaires A de technicité @
IHT o) = 1.02.07
Taux de référence (IHTS) au 01.02.0 Montant de référence
annuel Taux moyen annuel au annuel
01.02.07
CONSEILLER DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
Conseiller des activités
physiques et sportives 4215
EDUCATEUR DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
Hors classe 840,04 1 250,08
lére classe 840,04 1 250,08
geme_classe\ ) 840,04 1 250,08
a partir du 6eme échelon
2eme classe oul 576,49 1 250,08
jusqu'au 5éme échelon
OPERATEUR DES ACTIVITES
PHYSIQUES ET SPORTIVES
Opérateurs des activités
physiques et sportives principal oul 466.22 1173,86
Opérateurs des activités
physiques et sportives qualifié oul 459.92 1173,86
Opérateurs des activités oul 454,67 1173.86

physiques et sportives

(1) Décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 (J.O. du 1 5.01.2002)

(2) Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 (J.0. du 15.01.2002)
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ANNEXE N°6 : REPARTITION DES PRIMES PAR CADRES D'E MPLOIS DE LA FILIERE ANIMATION

w . Indemnité forfaitaire pour Indemnité d'exercice
Indemnltfs horaires travaux supplémentaires Indemnité de missions des préfectures
pour fravaux (IFTS) @ d'administration et de technicité ~ @
supplémentaires au 01.02.07
(IHTS) Taux moven annuel Se Montant de référence
A L annuel
au 01.02.07
ANIMATEUR
Chef 840,04 1 250,08
Principal 840,04 1 250,08
Animateur
a partir du 6eme échelon 840,04 1250,08
Animateur
jusqu'au 5éme échelon oul 576,49 1 250,08
ADJOINT TERRITORIAL D'ANIMATION
Adjoint d'animation principal de lere
classe oul 466,22 1173,86
Adjoint d'animation principal de 2eme
classe oul 459,92 1173,86
Adjoint d'animation de 1ére classe oul 454,67 1173,86
Adjoint d'animation de 2éme classe oul 439,96 1 143,37

(1) Décret n°2002-63 du 14 janvier 2002 (J.O. du 1 5.01.2002)
(2) Décret n°2002-61 du 14 janvier 2002 (J.0O. du 1 5.01.2002)
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ANNEXE N°7 : REPARTITION DES PRIMES PAR CADRES D'E MPLOIS DE LA FILIERE POLICE

Indemnité
d'administration et
de technicité

Indemnités horaires
pour travaux
supplémentaires

Indemnité spéciale de fonctions

au 01.02.07

DIRECTEUR DE POLICE MUNICIPALE non non r'?g)t(iﬁ(;‘ee ;gg%”éam annuel traiT:rgevr?tris?)ZjE::i;zE:ﬁetn(;r?fj(ied;our
CHEF DE SERVICE DE POLICE MUNICIPALE
de classe exceptionnelle non non Maxi 30 % du traitement brut
de classe supérieure (du 2éme au 8éme échelon) non non Maxi 30 % du traitement brut
de classe supérieure (1er échelon) 691,99 oui Maxi 22 % du traitement brut
de classe normale (du 6eme au 13éme échelon) non non Maxi 30 % du traitement brut
de classe normale (jusqu'au 5éme échelon inclus) 576,49 oui Maxi 22 % du traitement brut
AGENT DE POLICE MUNICIPALE
Chef de police municipale 479,88 oui Maxi 20 % du traitement brut
Brigadier chef principal 466,22 oui Maxi 20 % du traitement brut
Brigadier 459,92 oui Maxi 20 % du traitement brut
Gardien de police 454,67 oui Maxi 20 % du traitement brut
GARDE CHAMPETRE
Garde champétre chef principal 466,22 oui Maxi 16 % du traitement brut
Garde champétre chef 459,92 oui Maxi 16 % du traitement brut
Garde champétre principal 454,67 oui Maxi 16% du traitement brut
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