LOI N°84-594 DU 12 JUILLET 1984
RELATIVE A LA FORMATION DES AGENTS DE LA FONCTION P UBLIQUE TERRITORIALE ET
COMPLETANT LA LOI N°84-53 DU 26 JANVIER 1984 PORTAN T DISPOSITIONS STATUTAIRES
RELATIVES A LA FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

(J.O. du 13 juillet 1984 et rectificatif au J.O. 8l@olt 1984)

Modifiée en dernier lieu par :

- Loi n°94-1134 du 27 décembre 1994 (J.0. du 2&uhbce 1994) ;

- Loi n°96-142 du 21 février 1996 (J.O. du 24 féwr1996) ;

- Loi n°96-1093 du 16 décembre 1996 (J.0. du 12uce 1996) ;

- Loi n°99-291 du 15 avril 1999 (J.0. du 16 avig9b) ;

- Loi n°99-586 du 12 juillet 1999 (J.O. du 13 jetli1999) ;

- Loi n°2007-148 du 2 février 2007, art. 7, 13 6t(4.0. du 6 février 2007) ;

- Loi n°2007-209 du 19 février 2007, art”1a 5, 7, 51 et 57 (J.0. du 21 février 2007).

L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibére,
L'Assemblée nationale a adopté,
Le Président de la République promulgue la loi daténeur suit,

TITRE | &
De la formation des agents de la fonction publiqueerritoriale

CHAPITRE | &
Du droit a la formation

Section 1
Exercice du droit a la formation

Art. 1%.- La formation professionnelle tout au long de la viau sein de la fonction publique territoriale
comprend :

1° La formation d'intégration et de professionnaéion, définie par les statuts particuliers, qui egprend :

a) Des actions favorisant l'intégration dans la fotion publique territoriale, dispensées aux agerds toutes
catégories ;

b) Des actions de professionnalisation, dispensted au long de la carriere et a I'occasion de Ifattation dans
un poste de responsabilité ;

2° La formation de perfectionnement, dispensée enrs de carriere a la demande de I'employeur oul'dgent ;

3° La formation de préparation aux concours et exans professionnels de la fonction publique ;

4° La formation personnelle suivie a l'initiativeedl’'agent ;

5° Les actions de lutte contre lillettrisme et polapprentissage de la langue francaise.

Un décret en Conseil d’Etat précise les types denfations susceptibles d’étre précédées, a la deneael I'agent,
d’'un bilan de compétences ainsi que les modalitéscelui-ci.

Tout agent de la fonction publique territoriale oapant un emploi permanent recoit un livret indivigd de
formation. Ce livret retrace les formations et bila de compétences dont I'agent bénéficie, danctawditions fixées
par décret.

(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20@09 du 19 février 2007, art®)

Art. 2.- Les fonctionnaires territoriaux sont astreints auiwre les actions de formation mentionnées au 1° de
larticle 1°".

Sans préjudice de I'application des dispositionsatéves au droit individuel & la formation prévues'article 2-1,
les agents territoriaux bénéficient des autres acis de formation mentionnées a l'article®]1 dans les conditions
prévues par la présente loi et sous réserve degs@tes du service. L'autorité territoriale ne peypposer deux refus
successifs a un fonctionnaire demandant a bénéfiaie ces actions de formation qu’aprés avis de tamnission
administrative paritaire.

(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20®@0B9 du 19 février 2007, art. 2)
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Art. 2-1. — |. — Tout agent de la fonction publiquerritoriale occupant un emploi permanent bénéfcd’un droit
individuel a la formation professionnelle d’'une dée de vingt heures par an. Pour les agents a tepgdiel et les
agents nommeés dans des emplois a temps non congatte durée est calculée pro rata temporis.

Les droits acquis annuellement peuvent étre cumuwés une durée de six ans. Au terme de cette dwga défaut
de son utilisation en tout ou partie, le droit indduel a la formation professionnelle reste plafoéra cent vingt
heures.

Il. — Le droit individuel a la formation professionelle est mis en ceuvre a l'initiative de I'agent eccord avec
I'autorité territoriale. Pour que I'agent puisse fee valoir ce droit, les actions de formation qu'le propose de suivre
doivent étreinscrites au plan de formation prévu a l'article & relever des 2° ou 3° de l'articlé'1Seules les actions
réalisées a la demande de I'agent s’imputent suctédit d’heures mentionné au | du présent article.

Lorsque, pendant deux années successives, 'agéntagtorité territoriale sont en désaccord sur li@ion de
formation demandée par I'agent, celui-ci bénéficaune priorité d’accés aux actions de formation égalentes
organisées par le Centre national de la fonctiontpigue territoriale.

lll. — L'autorité territoriale détermine, aprés aw du comité technique paritaire, si et dans quellenditions le
droit individuel a la formation professionnelle pes’exercer en tout ou partie pendant le temps devail. Lorsque
la formation est dispensée hors du temps de tra&ltorité territoriale verse a I'agent une all@tion de formation.

IV. — Les frais de formation sont a la charge delitorité territoriale.

Un décret en Conseil d’Etat fixe les modalités didication du présent article.

(Article créé par la loi n°2007-209 du 19 févried@, art. 3)

Art. 2-2. — Il peut étre tenu compte des formatiopsofessionnelles et des bilans de compétences dlagent
bénéficie tout au long de sa carriere en applicatide I'article I* pour réduire la durée des formations obligatoires
prévues au 1° du méme article ou, dans les condsiaéfinies par les statuts particuliers, pour I'e&s a un grade,
corps ou cadre d’emplois par voie de promotion imie.

(Article créé par la loi n°2007-209 du 19 févried®@, art. 3)

Art. 3.- La titularisation ou, le cas échéant, la nomoratians la fonction publique territoriale ainsi daecés a un
nouveau cadre d'emplois, & un nouveau corps, suvehemploi ou a un nouveau grade d'un fonctigengiulaire
peuvent étre subordonnés a l'accomplissement dbligation de formation dans les conditions prévpas chaque
statut particulier.

Dans des conditions fixées par les statuts partietd des cadres d’emplois, les fonctionnaires aistie a une
formation prévue au 1° de larticle®l sont, sur leur demande, dispensés d’une partiecdéte formation lorsgu’ils
ont suivi antérieurement ou suivent une formatiomrsctionnée par un titre ou un dipléme reconnu paEtat ou a
raison de la reconnaissance de leur expérience pesionnelle.

Le fonctionnaire suivant ou ayant suivi les formaiis prévues par un statut particulier et précédasat prise de
fonction peut étre soumis a I'obligation de sendans la fonction publique territorialeLa durée de cette obligation,
les conditions dans lesquelles le fonctionnairet peuétre dispensé et les compensations qui pe@mntdues a la
collectivité ou a I'établissement qui I'a recruté@tdixées par voie réglementaire.

(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20®09 du 19 février 2007, art. 4)

Art. 4.- Le fonctionnaire qui bénéficie d'une des actidaformationrmentionnées aux 1°, 2° et 3fe l'article £ est
maintenu en position d'activité, sauf dans le ces est détaché aupres d'un organisme dispensageiormation.

Le fonctionnaire qui a déja bénéficié d'une actierformatiormentionnée au 2te l'article £ ne peut présenter une
demande tendant a bénéficier d'une action de favmayant le méme objet que dans les conditiorsraétées par un
décret en Conseil d'Etat. Ce décret fixe notamreetélai a I'issue duquel une demande peut étseptée.

(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20@09 du 19 février 2007, art. 51)

Art. 5.- Le fonctionnaire qui bénéficie d’une action de foration prévue au 4° de l'article °L ou est engagé dans
une procédure de validation des acquis de I'expide peut bénéficier, a ce titre, d'un congé ou deimécharge
partielle de service.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les conditidans lesquelles les fonctionnaires placés enécpegvent
percevoir une rémunération. Il prévoit égalemestdonditions dans lesquelles cette rémunératiah §iee prise en
charge par le centre de gestion.

(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20®@0B9 du 19 février 2007, art. 5)

Art. 6.- Les agents non titulaires peuvent suivre des atim formation visées au présent titre et contirzuer
percevoir une rémunération ; un décret en Con4ethtidétermine les conditions d'application duspng article.
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Art. 6 bis- Les fonctionnaires et agents non titulaires en équayental peuvent bénéficier des actions de foomat
mentionnées au®°, 3° et 4°de l'article £ Ils restent placés en position de congé parental.
(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20@09 du 19 février 2007, art. 51)

Section 2
Conduite des actions de formation

Art. 7.- Les régions, départements, communes et étabksgemublics visés a l'article 2 de la loi n°84€i826
janvier 1984 précitée établissent un plan de faonannuel ou pluriannuel, qui détermine le programmeéagtions
de formation prévues en application des 1°, 2° &8 I'article 1.

Le plan de formationest transmis a la délégation compétente du Caatienal de la fonction publique territoriale.
(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20®09 du 19 février 2007, art. 7)

Art. 8.- Le Centre national de la fonction publique teridte organise les actions de formation par apfitioad'un
programme établi en fonction des plans de formation

Lorsque la collectivité ou I'établissement recalirectement aux organismes mentionnés aux 1° de2farticle 23,
selon les modalités fixées a l'article 25, il suppintégralement la charge financiére afférenteations de formation
ainsi menées et reste redevable de la cotisatioBesntre national de la fonction publique territt@ial outefois, le
conseil d'administration du Centre national peutidi, a la majorité simple, de diminuer la cotmatversée par la
collectivité ou I'établissement.

Lorsque la collectivité ou I'établissement demaadecentre une formation particuliére différentecdée qui a été
prévue par le programme du centre, la participafinanciere, qui s'ajoute a la cotisation, est dixgar voie de
convention.

Art. 9 et 10.-Abrogés.

CHAPITRE Il
Du Centre national de la fonction
publique territoriale

Art. 11.- En matiére de formation, le Centre national detetion publique territoriale est compétent pour :

- définir les orientations générales de la formapioofessionnelle des agents de la fonction publiguritoriale ;

- définir, dans les conditions prévues par lesugtgiarticuliers, les programmes des formatjpmévues au a du 1° de
I'article 1*" et en assurer I'exécution dans les conditionsugsa |'article 23 ;

- définir, dans les conditions prévues par lesugtgiarticuliers, les programmes des formatymésues au b du 1° de
l'article 1°;

- définir et assurer la formation continue des fammaires mentionnés & l'article L. 412-49 du cdde communes,
dans les conditions fixées par l'article 18 delanf99-291 du 15 avril 1999 relative aux policasnigipales.

Le Centre national de la fonction publique teridte est également compétent pour définir et assdiens les
conditions définies a l'article 23, des programuae$ormation relatifs notamment a :

1° La préparation aux concours d'acces et examefissgionnels de la fonction publique territoriale

2° La formation continue dispensée en cours deécarrsoit en relation avec les fonctions exercéeg, en vue
d'accéder a un nouveau corps, a un nouveau graaemmouvel emploi ;

3° La formation personnelle des agents de la fongtiublique territoriale suivie a leur initiative.

Le Centre national de la fonction publique teridte procéde a I'évaluation des besoins en mad@fermation et de
recrutement et établit un bilan annuel des actimgmgées.

Il assure également la transmission au Conseil stipér de la fonction publique territoriale d’'un bén annuel
qualitatif et quantitatif de la mise en ceuvre duadtindividuel & la formation professionnelle préva I'article 2-1.

Le Centre national de la fonction publique teridta définit, en concertation avec la fédératiotiamale des offices
publics d'habitations a loyer modéré, le programaional des actions de formation spécialiséest ldoprélévement
supplémentaire versé par ces organismes, en apmticke I'article 12-2 de la loi n°84-53 du 26 j@rnv1984 précitée,
assure partiellement le financement.

(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20@09 du 19 février 2007, art. 51)
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Art. 12.- Le Centre national de la fonction publique terréte est doté d'un conseil d'orientation compasé d

1° Dix élus locaux désignés par les membres duetodgdministration du Centre national de la fametpublique
territoriale représentant les collectivités tem#tes, choisis pour moitié parmi ces membres etnpenant
obligatoirement le président du conseil d'admiatstn ou son représentant et pour moitié parmiléégués régionaux
et interdépartementaux mentionnés au deuxiemesatied'article 14 de la présente loi ;

2° Dix représentants des fonctionnaires territoridésignés par les organisations syndicales jiéges attribués aux
représentants des fonctionnaires territoriaux s@partis par arrété du ministre chargé des colliéési territoriales, en
fonction de la répartition effectuée au conseitigiimistration;

3° Cing personnalités qualifiées, choisies pardeseil d'administration du Centre national de lacfmn publique
territoriale, en raison de leurs compétences enemneapédagogique et de formation ou des respoitéabdu'elles
exercent ou ont exercées dans des postes de aliréetiservices de collectivités territoriales odedes établissements.
Elles participent, avec voix consultative, & toes travaux et études qui relévent de la compéteiuceonseil
d'orientation.

Le conseil d'orientation élit, en son sein, sorsiignt parmi les représentants des fonctionnagreisariaux.

Art. 13.- Le conseil d'orientation assiste, en matiere dadtion, le conseil d'administration.

Dans le cadre de cette mission et compte tenu destides qui peuvent lui étre adressées par lesaibn
d'administration, le conseil d'orientation élabaieaque année, un projet de programme de formatjmartir des plans
de formation. Il peut faire toutes propositionscanseil d'administration en matiére de formation.

Art. 14.- Les programmedes formations prévues au a du 1° de I'articl€ 4ont obligatoirement arrétés au niveau
national. Pour I'exécution des autres missions ioemées a l'article 11, le conseil d'administrafanCentre national
de la fonction publique territoriale crée sur lemble du territoire des délégations interdépartéahes ou régionales
qui peuvent, sur proposition du délégué et aprés dw conseil d'orientation mentionné a l'article @omporter des
services pédagogiques déconcentrés a I'échelontelégatal.

Ces délégations sont placées sous l'autorité deguiéd élus en leur sein par les élus locaux siégeanconseils
d'orientation mentionnés a l'article 15.

Le délégué peut recevoir du président du Centiematde la fonction publique territoriale délégatide signature
pour faire assurer des actions de formation danededitions prévues a l'article 23.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitéspllaption du présent article.

(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20@0B9 du 19 février 2007, art. 51)

Voir pour 'application:
Décret n°2004-1256 du 30 décembre 2004 fixant tewditions d'intégration et de titularisation dan®sl cadres
d’emplois de la fonction publique territoriale deertains agents publics de la collectivité départatake, des
communes et des établissements publics administd&iMayotte, art. 18

Art. 15.- Le délégué interdépartemental ou régional esstésd'un conseil d'orientation composé de :

1° Un nombre de représentants des communes égalnalore des départements situés dans le ressaidriairde la
délégation, sans que ce nombre puisse étre infédieguatre et dont deux au moins, représentantca®snunes
affiliées a un centre de gestion, sont issus deseils d'administration de ces centres ;

2° Deux représentants des départements situédedeessort territorial de la délégation ;

3° Un représentant de la région lorsque les fonotares de celle-ci relévent de la délégation ;

4° Autant de représentants des fonctionnairedaeaux désignés par les organisations syndicalgssentatives que
de représentants des employeurs prévus aux 1t 3cedessus ;

5° Deux personnalités qualifiées, choisies paroleseil d'administration du Centre national de lacfn publique
territoriale sur proposition du délégué régional imterdépartemental qui assiste aux délibératiomsc avoix
consultative.

Les membres du conseil d'orientation prévus au®°l&t 3° ci-dessus sont respectivement des maiessprésidents
de conseil général et des présidents de consédnagou leurs représentants choisis par eux audes assemblées
délibérantes des collectivités locales concernées.

Le conseil d'orientation est présidé par le dél&éju€entre national de la fonction publique teriétie.

Le nombre de siéges attribués a chaque organissiiwtticale en application du 4° ci-dessus est fiiaé arrété du
représentant de I'Etat dans le département daneellezpt situé le siége de la délégation, en foncte leur
représentativité dans le ressort territorial ded&gation. Toutefois, les organisations syndicalesnbres du Conseil
supérieur de la fonction publique territoriale dispnt au moins d'un sieége si elles ont obtenu dés lers du
renouvellement général des représentants du pelsaux comités techniques paritaires des collgétvierritoriales et
de leurs établissements publics du ressort delégaliion.
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Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités mllaption du présent article et notamment précésenhodalités de
I'élection des représentants des collectivitégoeiales au conseil d'orientation.

Art. 16.- Le conseil d'orientation placé auprés du délégterdépartemental ou régional établit, au vu plass de
formation, un rapport relatif aux besoins de foioraties collectivités et établissements.

Il élabore, conformément aux décisions du Centtéeomal de la fonction publique territoriale, le gramme des
formations qui doivent étre assurées directememaowoie de convention par la délégation.

Il est consulté pour avis sur :

1° Le projet de budget de la délégation. Son agBvé est transmis au conseil d'administration éatéz national de
la fonction publique territoriale avec les propiosis du délégué;

2° L'exécution du budget de la délégation ;

3° Le rapport annuel d'activités de la délégatidrafablement a sa transmission au conseil d'admaitie du Centre
national de la fonction publique territoriale.

Il peut faire toute proposition en matiére de faiioraet de pédagogie.

CHAPITRE I1ll
Du centre national de formation
de la fonction publique territoriale

Art. 17 a 22- Abrogés.

CHAPITRE IV
Des organismes
dispensateurs de formation

Art. 23.- (VERSION APPLICABLE JUSQU'A LA PUBLICATION DU DEQREZENTIONNE A L'ARTICLE 22 DE
LA LOI N°83-634 DU 13 JUILLET 1983 DANS SA REDAQVIOSSUE DE LA LOI N°2007-148 DU
2 FEVRIER 2007 ET AU PLUS TARD JUSQU'AU 30 JUIN720@s formations organisées par le Centre national de
la fonction publique territoriale et ses délégatisnnt assurées par eux-mémes ou par :

1° Les organismes suivants :

a) Les administrations et les établissements publicEEtat, et notamment ceux visés a l'article 70-2 du code du
travail,

b) Les établissements participant a la formation disgenel relevant des titre§ ket IV du statut général des
fonctionnaires de I'Etat et des collectivités terrales ;

c) Les autres organismes et les autres personnesesonantionnés aux articlés 920-4 et L. 920-5du code du
travail.

2° Les communes, les départements, les régiomsies €tablissements publics administratifs.

(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20®09 du 19 février 2007, art. 51)

Art. 23.- (VERSION APPLICABLE AU PLUS TARD A COMPTER BUWUILLET 2007)Les formations organisées
par le Centre national de la fonction publiqueiteriale et ses délégations sont assurées par émxesiou par :

1° Les organismes suivants :

a) Les administrations et les établissements pubkdédat ;

b) Les établissements participant a la formation dusgnnel relevant des titre§ bt IV du statut général des
fonctionnaires de I'Etat et des collectivités teriales ;

c) Les autres organismes et les autres personnedesanantionnés aux articles L. 920-4 et L. 920-5cdde du
travail.

2° Les communes, les départements, les régioesiet établissements publics administratifs.
(Article modifié en dernier lieu par :
- Loi n°2007-148 du 2 février 2007, art. 7 ;
- Loi n°2007-209 du 19 février 2007, art. 51.)

Art. 24.- Le Centre national de la fonction publique temiile peut passer des conventions avec les émimsant
de I'Etat pour l'organisation de concours communsue de recruter simultanément des fonctionnda@egoriaux et
des fonctionnaires de I'Etat. Les statuts pargcslpeuvent prévoir que les formations mentioniaées® de l'article
premier de la présente loi soient confiées a dabligsements publics ; les modalités de mise ewreede ces
formations font également I'objet de conventiornsegrd'une part, le Centre national de la foncpablique territoriale
et, d'autre part, les établissements concernés.

(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20@0B9 du 19 février 2007, art. 51)
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Art. 25.- Les modalités selon lesquelles les établissemmmtsollectivitésau 2° de l'article 23 ménent une ou
plusieurs actions de formation, font I'objet devations entre, d'une part, ces établissementsltectvités et, d'autre
part, les collectivités, établissements et orgaessmentionnés aulX et 2°de cet article qui dispensent une formation.
(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20@09 du 19 février 2007, art. 51)

CHAPITRE V
Dispositions diverses et transitoires

Art. 26.- Les articles L. 412-28, L. 412-33 a L. 412-3841.2-40 et L. 412-45 du code des communes songébro
Art. 27.- Article modificatif.

Art. 28.- Les assistantes maternelles employées par lestatés ou établissements mentionnés a l'arfidie la loi
n°84-53 du 26 janvier 1984 précitée bénéficientdisgositions de l'article 6 de la présente loi.

Art. 29 a 36bis- Abrogés.
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TITRE Il
Des dispositions statutaires relatives a la fonctiopublique territoriale

Art. 37 a 45.-Articles modificatifs.

TITRE I
Dispositions diverses

Art. 46.- Les dispositions des articles 126 a 136 includadiei du 26 janvier 1984 précitée sont applicatdeix
agents non titulaires, d'une ancienneté au moiate &g six mois, recrutés par les régions avanuldigation de la
présente loi.

Art. 47.- Les dispositions des articles 126 a 136 includadi®i du 26 janvier 1984 précitée sont applicakdex
forestiers-sapeurs d'une ancienneté au moins agalemois, recrutés par les départements avai tlécembre 1984,
deés lors qu'ils étaient employés, au moment deceitement dans le cadre de conventions conclues |#tat et ces
départements.

Art. 48.- Article modificatif

Art. 49.- Les départements, les régions et leurs établesesmpublics administratifs ne peuvent engager des
fonctionnaires ou d'anciens fonctionnaires quisdarméme ressort territorial, ont exercé, au cdassdeux années qui
précédent, les fonctions de commissaire de la Rigah directeur de cabinet du commissaire de lpuBkgue ou
chargé de mission auprées de lui, secrétaire gérgmaimissaire adjoint de la République, secrémirehef de sous-
préfecture, trésorier-payeur général ; directesrsivices fiscaux ; directeur de la concurrenedadtonsommation et
de la répression des fraudes ; magistrat en clorrgeinistére public ; directeur des renseignemgét&raux ; directeur
de la sécurité publique.

Les directeurs et chefs de service des administratciviles de I'Etat assurant des compétencesférades aux
départements et aux régions ne peuvent occupemmioieau service de ces collectivités que sousotmé d'un
détachement dans les conditions prévues par letut gtarticulier et pour exercer les mémes res|imiitss.

(Article modifié en dernier lieu par la loi n°20048 du 2 février 2007, art. 13)

Art. 50.- Article modificatif

Art. 51.-I.- Abrogé

II. - L'article L. 352-1 du code des communes est arog

Ill. - Les régles qui seront fixées par décret en Cbd4$gtiat en vertu de l'article 117 de la loi n°&l-¢u 26 janvier
1984 précitée pourront déroger aux dispositiontadarésente loi qui ne répondraient pas au caecigcifique des
corps de sapeurs-pompiers et des missions qudsentues a ces derniers.

Art. 51-1. — La présente loi est applicable a MagotPour cette application, la référence au dépanent ou a la
région est remplacée par la référence a la colleité départementale.
(Article créé par la loi n°2007-209 du 19 févried@, art. 57)

Art. 52.- Un décret en Conseil d'Etat détermine, en tantdgueesoin, les conditions d'application de lagmésloi.

La présente loi sera exécutée comme loi de I'Etat.

Fait a Paris, le 12 juillet 1984.

Loi n° 84-594 du 12-07-1984 717 Mise a jour le 28/02/2007



