Textes

<= Congés de maladie / accidents imputables

- Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires (..
du 14 juillet 1983),

- Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique territoriale (.0. du 27 janvier 1984),

- Décret n° 60-58 du 11 janvier 1960 modifié relatif au régime de sécurité sociale des agents
permanents des départements, des communes et de leurs établissements publics n'ayant pas le caractere
industriel ou commercial (.0. du 19 janvier 1960),

- Décret n° 77-812 du 13 juillet 1977 relatif an régime de sécurité sociale des agents stagiaires
des départements, des communes et de lenrs établissements publics n'ayant pas le caractere industriel
ou commercial (.0. du 20 juillet 1977),

- Décret n°® 87-602 du 30 juillet 1987 pris pour application de la loi du 26 janvier
1984 ¢t relatif a ['organisation des comités médicaux, anx conditions d'aptitude physique et an régime
des congés de maladie des fonctionnaires territorianx (.0. du 1+ aoi 1987),

- Décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions communes applicables aux
Jfonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale (.0.du 8 novembre 1992),

- Arrété du 1¢r octobre 1997 modifiant 1'artété du 14 mars 1986 reatif a la liste des
maladies donnant droit a l'octroi de congés de longue maladie (.0. du 12 octobre 1997),

- Arrété ministériel du 4 aotit 2004 relatif anx conmissions de réforme des agents de la fonction
publique territoriale et de la fonction publique hospitaliére (.0.du 17 aote 2004),

- Circulaite ministérielle du 13/03/2006 relative a la protection sociale des fonctionnaires
territorianx nommieés dans des emplois permanents a temps complet ou a temps non complet contre les
risques maladie et accidents de service.

< Congés de maternité / paternité / adoption

- Loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires —
art. 21 (.0. du 14 juillet 1983),

- Loi n°® 84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la

Jfonction publique territoriale — art. 57 — 5°  (.0. du 27 janvier 1984),
-Loi n° 94-629 du 25 juillet 1994 relative a la famille §.0. du27 janvier 1984),

-Code de la sécurité sociale (articles 1.331-3 a 1.331-0),
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-Décret n° 85-603 du 10 juin 1985 modifié relarif a ['hygiene et a la sécurité du travail, ainsi
qu'a la médecine professionnelle et préventive dans la fonction publigue (.0. du 18 juin 1985),

- Décret n° 92-1194 du 4 novembre 1992 fixant les dispositions commmunes applicables aux
fonctionnaires stagiaires de la fonction publique territoriale (.0.du8 novembre 1992),

- Circulaire NOR/FPP/A/96/10038/C du 21 mars 1996 relative an congé de maternité

ou d'adoption et autorisations d'absence lices a la naissance pour les fonctionnaires et agents de la
fonction publique territoriale,

- Loi n°® 2001-1246 du 21 décembtre 2001 de financement de la sécurité sociale pour 2002 (.0. au

26 décembre 2001),

- Décret n° 2001-1342 du 28 décembre 2001 relatif an congé de paternité dans le régime
général et modifiant le code de la sécurité sociale (.0. du 30 décembre 2001),

-Décret n° 2001-1352 du 28 décembre 2001 re/atif au congé de paternité des assurés relevant
du régime général et modifiant le code de la sécurité sociale et le code du travail (.0. du 30 décembre 2001),

- Décret n°® 2002-1301 du 25 octobre 2002 relatif aunx modalités de remboursement des

rémunérations servies a l'occasion du congé de paternité anx fonctionnaires et modifiant le code de la
SEcurité sociale (.0. du 27 octobre 2002),

- Décret n° 2003-161 du 25 février 2003 relatif an congé de paternité dans la fonction publigue
territoriale pris pour l'application de 'article 55-1" de la loi n°2001-1246 du 21 décembre 2001

(J.O. du 28 février 2003),

- Code de la sécurité sociale (art. I. 331-7).

< (Cures thermales

- Circulaire ministérielle du 13 mars 2006 re/ative a la protection sociale des fonctionnaires

territorianx nommieés dans des emplois permanents a temps complet ou a temps non complet contre les
risques maladie et accidents de service.

< Capital déces

- Code de la sécurité sociale - articles D 712-19 a D 712-24 (régimes spécianx), articles 1.
361-1al 3614 et R 361-1 a R 361-5 (régime général), art. D 71246 (stagiaires),

- Décret n° 60-58 du 11 janvier 1960 modifié relatif an régime de sécurité sociale des agents
permanents des départements, des commmunes et de leurs établissements publics n'ayant pas le caractere
industriel ou commercial — art. 7 (1.0. du 19 janvier 1960).
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I - ACCIDENT ET MALADIE

NON IMPUTABLES AU

SERVICE
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1 - CONGE DE MALADIE ORDINAIRE

Le fonctionnaire territorial titulaire, en position d'activité, employé a temps complet ou non complet
(minimum 28 h / semaine ; donc affilie a la C.N.R.A.C.L.), a droit & un congé de maladie ordinaire d'une duree
pouvant atteindre un an, pendant une période de douze mois consécutifs (art. 5/-2° de la loi n° 84-53 du 26
Janvier 1984

1)-Procédure d'attribution

® Certificat médical
(art. 15 du decret n° 87-602 du 30 juillet 1987
delivré par un médecin, un chirurgien-dentiste ou une sage-femme [decret n® 85-7722) a adresser
dans les 48 heures a |'autorité territoriale.

NB.: Ce délai de 48 heures est important. En différant son envoi sans fournir aucune justification a ce retard, le
fonctionnaire territorial se trouve, dans des conditions irregulieres, navoir accompli aucun service. Des lors,
lautorité territoriale est fondee a suspendre la remunération de lintéresse pour la periode concernee a
l'expiration de ce délai (Conseil d'Etat n° 132026 du 08,04, 1998, Mr X).

® Consultation obligatoire du comité médical départemental saisi par I'autorité territoriale
(cf. annexes])
En cas d'arrét de travail supérieur a 6 mois. Il émettra :
- un avis simple si prolongation du congé au-dela de 6 mois consécutifs
- un avis conforme pour reprise de fonctions apres 12 mois consecutifs
[art. 17 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987

A noter : Information obligatoire du médecin du service de médecine professionnelle et préventive de la date de
la réunion du comité médical départemental et de son objet [art. 9 - 77 alinéa du décret n° 87-60F du
30 juillet 1987].

2)-Protection statutaire

o Remunération

- 90 jours a plein traitement :

- 100 % du traitement indiciaire,

- 100 % de lindemnité de résidence,

- 100 % du supplément familial de traitement,

- 100 % de la N.B.l. ([Nouvelle Bonification Indiciaire],

- pour le versement des primes et indemnités, se référer a la délibération.
- 9 mois a demi-traitement :

- 50 % du traitement indiciaire (ou 66 % a compter du 31°™jour d'arrét consécutif si

trois enfants ou plus a charge],

- 100 % de lindemnité de résidence,

- 100 % du supplément familial de traitement,

- 50 % de la N.B.l. [Nouvelle Bonification Indiciaire],

- pour le versement des primes et indemnités, se référer a la délibération.

o Calcul des pleins et demi-traitements

En cas de fractionnement, le décompte se fait suivant le systeme de I'année de référence mobile, de
date a date, sur les douze mois précédant le début du congé, soit 365 jours ou 366 pour les années
bissextiles. Il y a lieu d'examiner a chaque nouvel arrét ce dont a bénéficié le demandeur du congé durant la
période annuelle antérieure a la date de début du nouveau congé. Par définition, cette période est donc mobile
et impliqgue un examen journalier de la situation [§ 7.3 circulaire ministerielle du 13 mars 2006].
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IMPORTANT : Au cours de la période de réference, on ne prend en compte que les congées de maladie de
méme nature (Conseil d'état du 27 novembre 1958). Sont donc exclues toutes les périodes
autres que celles correspondant a la maladie ordinaire.

Exemple Un fonctionnaire titulaire sans enfant a charge a benéficié .

- dun premier arrét : du 01,0404 au 03/05,/04 = 335 jours a plein traiterment

- d'un deuxieme arrét : du 15,0504 au 11,0604 = 28 jours a plein traiterment

-dun troisieme arrét . du 01,07,/04 au 31,/07,/04 = 317 jours

= Pour cet arrét, il benéficiera: ¢ du 01,0704 au 29/07,/04 de 29 jours a plein traitement,
¢ au530,07,/04 au 31/07,/04 de 2 jours a demi-traitement.

- et dun guatrieme arrét . du 25,/053/05 au 150405 = 22 jours

= Pour cet arrét, il beneficiera : ¢ du 25,/03/05 au 31,03/05 de 7 jours a demi-traitemernt,
¢ du 01,0405 au 15,0405 de 15 jours a plein traitement.

¢ Reconstitution du droit a congé de maladie ordinaire

Au terme de 12 mois d'arrét consécutif, le fonctionnaire doit reprendre ses fonctions au moins
1 jour pour retrouver les droits a congés de maladie ordinaire.

3)-Contréle medical
[art. 15 du décret n° 87-60F du 30 juillet 1987

L'autorité territoriale peut faire procéder a tout moment a une contre-visite du demandeur par un
meédecin agréé (inscrit sur liste arrétée par le préfet du département).

Le fonctionnaire doit s'y soumettre sous peine d'interruption du versement de sa rémunération.

Cette contre-visite a pour seul objet de permettre a l'administration de faire vérifier linaptitude physique
du fonctionnaire a I'exercice de ses fonctions, et par la méme, le bien-fondé de son congé de maladie.

Lieu de Ia contre-visite

Le décret du 30 juillet 1987 ne précise pas si cette contre-isite doit avoir lieu au domicile du
fonctionnaire ou au cabinet du meédecin agree.

La circulaire ministérielle du 13 mars 2006 précise toutefois que la contre-visite peut étre organisee
sous la forme d'une convocation a une consultation soit au cabinet du médecin agrée, soit au domicile de
l'intéresseé. La contre-visite doit se dérouler a l'endroit ou le malade peut étre visité. Il appartient au seul médecin
agree d'apprécier, en fonction de la pathologie dont I'agent est atteint et de chaque cas, si la contre-visite doit se
dérouler dans un autre lieu. La visite a domicile peut étre préférée notamment lorsque I'état de santé du
fonctionnaire territorial ne lui permet aucun déplacement ou lorsque le fonctionnaire ne se rend pas aux
convocations qui lui sont adressées. Dans ce cas, il n'est pas obligatoire d'informer préalablement le
fonctionnaire territorial de la date de cette visite.

Conclusions du médecin agréé

Si le médecin agréé conclut & une aptitude au travail, le fonctionnaire, a la demande de l'autorité
territoriale, est tenu de reprendre son activité a la date préconisée par le médecin contréleur agrée.

Les conclusions du médecin agréeé peuvent étre contestées devant le comité meédical départemental
soit par l'autorité territoriale, soit par le fonctionnaire fart. 15 du decret n® 87-602 du 50 juillet 1987

Si le fonctionnaire ne reprend pas son travail malgré une reconnaissance d'aptitude physique a la
reprise et la mise en demeure de son administration de réintégrer ses fonctions, l'autorité territoriale suspend
la rémunération de l'agent a partir de la date a laquelle il aurait d0 reprendre ses fonctions [absence de service
fait).

Prise en charge des frais occasionnés par le contréle medical

Les honoraires et les autres frais médicaux résultant des examens et éventuellement les frais de
transport du malade examiné sont a la charge du budget de la collectivité ou de I'établissement [art. 47 du
decret n® 87-602 du 30 juillet 1987).
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2 — CONGE DE LONGUE MALADIE

Le fonctionnaire territorial titulaire, en position d'activité (et affilié a la C.N.R.A.C.L.), a droit a un conge de
longue maladie d'une durée maximale de 3 ans dans les cas ou il est constaté que la maladie met l'intéressé
dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions, rend nécessaires un traitement et des soins prolongés et présente
un caractere invalidant et de gravité confirmée. (art. 5/7-53° de la loi n° 84-553 du 26 janvier 1954]. Le congé est
accorde apres avis [simple] du comité medical departemental [art. 4 du decret n° 8/7-60F du 30 juillet 1987,

La liste des maladies concernées est fixée par l'arrété ministériel du 14 mars 1986 (étendu aux
fonctionnaires territoriaux par arrété du 30 juillet 1987]). Toutefois, un congé de longue maladie peut étre
attribué, a titre exceptionnel, pour une affection qui n'est pas inscrite sur la liste, apres proposition du comité

médical départementa

1)-Proc

| et avis du comité médical supérieur fart. 19 du decret n° 8/7-602 du 30 juillet 1987,

edure d'attribution

® Consultation obligatoire du comité médical départemental saisi par I'autorité territoriale

(cf. annexes])

¢ sur demande du fonctionnaire :

Si le fonctionnaire en position d'activité ou son représentant légal, fournit une demande
ecrite appuyéee d'un certificat de son médecin traitant spécifiant gu'il est susceptible de
bénéficier des dispositions de l'article 57 - 3° [congé de longue maladie] de la loi n° 84-
53 du 26 janvier 1984 [art. 25 du decret n° 87-602 du 30 juillet 1987) En raison du
secret medical, le certificat médical transmis a I'employeur ne doit, en aucun cas, faire
mention de la pathologie qui justifie I'octroi du congé de longue maladie. Ce certificat peut
étre transmis sur papier libre ou sur un des feuillets cerfa prévu a cet effet [§ 2.7
circulaire ministérielle du 13 mars 2006].

¢ d'office :

Si l'autorité territoriale estime, au vu d'une attestation médicale ou d'un rapport des
supérieurs hiérarchiques du fonctionnaire, que son état de santé semble relever d'un
congeé de longue maladie. Un rapport écrit du meédecin de la médecine professionnelle et
préventive est obligatoire fart 24 du décret n° 8/7-602 du 30 juillet 1987). La mise en
congé doffice est une mesure prise pour assurer le bon fonctionnement du service que
le comportement dun fonctionnaire territorial, en raison de son etat de sante, peut
compromettre. Lautorite territoriale doit employer tout moyen disponible compte tenu
de l'entourage familial [visite médicale a domicile, contact avec la famille, entretien entre
le medecin traitant et le medecin agree ou chargée de la prevention, prise en charge par
une assistante sociale, etc.] [(§ 8 circulaire ministerielle du 13 mars 2006,

A noter : Information obligatoire du médecin du service de médecine professionnelle et préventive de la date de
la réunion du comité médical départemental et de son objet [art. 9 - 77 alinéa du deécret n° 87-60F du
30 juillet 1987].

Les avis rendus par le comité médical peuvent étre contestés par le fonctionnaire ou par I'autorité
territoriale, devant le comité médical supérieur /art. 25 du decret n°® 87-602 du 530 juillet 1987,

2)-Protection statutaire

o Remunération

-1 an a plein traitement :

- 100 % du traitement indiciaire,

- 100 % de lindemnité de résidence,

- 100 % du supplément familial de traitement,

- N.B.I maintenue au fonctionnaire a 100 %, uniquement s'il n'a pas été remplacé dans
ses fonctions,

- pour le versement des primes et indemnités, se reférer a la délibération.

- 2 ans a demi-traitement :
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- 50 % du traitement indiciaire [ou 66 % a compter du 31°™ jour d'arrét consécutif si
trois enfants ou plus a charge),

- 100 % de lindemnité de résidence,

- 100 % du supplément familial de traitement,

- N.B.l. maintenue au fonctionnaire a 50 %, uniquement s'il n'a pas été remplacé dans
ses fonctions,

- pour le versement des primes et indemnités, se reférer a la délibération.

3)-Renouvellement du congée de /longue maladie

L'intéresseé ou son représentant légal doit adresser la demande de renouvellement de son congé
a l'autorité territoriale un mois avant l'expiration dudit congé /[art. 25 decret n°87-602 du 30 juillet 1987} cette
regle n'étant pas valable pour le renouvellement du congé de longue maladie d'office.

4) - Reconstitution du droit a congé de longue

maladie

# conge de longue maladie sans fractionnement :

Le fonctionnaire titulaire qui a bénéficié de la totalité d'un congé de longue maladie ne
peut bénéficier d'un congé de méme nature, pour la méme maladie ou une autre
maladie, s'il n'a pas auparavant repris ses fonctions pendant 1 an au moins /art. 718 du
decret n° 87-602 du 30 juillet 1987].

#® congé de longue maladie fractionné :

Les droits du fonctionnaire territorial en congé de longue maladie fractionné
s'apprécient selon le systeme dit de "l'année de réféerence mobile". Ce systeme de
décompte conduit, en cas de congé de longue maladie fractionné, a apprécier sur une
période de 4 ans, au jour le jour, les droits a rémunération du bénéficiaire du congé. Le
fonctionnaire en congé de longue maladie percoit un plein traitement tant que, pendant
la période de référence de 4 ans precédant la date a laquelle ses droits a rémunération
sont appreéciés, plus d'un an de congé de longue maladie ne lui a pas été attribué. Dans
le cas contraire, le fonctionnaire territorial percoit un demi-traitement jusqu'a ce qu'il lui
soit attribué 3 ans de congé de longue maladie pendant la méme période de référence
de 4 ans. Le temps passé en disponibilité, en congé parental ou en congé de présence
parentale doit étre soustrait de la période de 4 ans (§ 2.5.2 circulaire ministérielle du
13 mars 2006].

On considere que la durée d'un an est remplie :

5) -

guelles que soient les modalités de la reprise [temps complet, temps non complet, mi-temps
thérapeutigue - ex : une reprise a mitemps thérapeutique de 12 mois comptera pour une
reprise de travail d'un an),

meéme si le fonctionnaire a bénéficié d'interruptions de travail telles que congé de maternité
ou congé de maladie ordinaire ... (par conseéquent si aucun rapport avec l'affection ayant
ouvert le droit & congé de longue maladie).

Situation du fonctionnaire a [|'issue du

congée de longue maladie

Le fonctionnaire, a lissue du congé de longue maladie, doit se trouver dans une position statutaire
réguliere. La responsabilité de 'administration peut ainsi étre engagée pour faute, pour carence dans la gestion
de la carriere du fonctionnaire [CAA. de Nantes du 17,/ 12,98 n° 95NTO1607 - Melle Xj.

Le fonctionnaire ne peut reprendre ses fonctions au cours ou a lissue d'un congé de longue maladie
gu'apres avis favorable du comité medical départemental [art. 37 du decret n° 8/7-60F du 30 juillet 1987

6)-Contréle medical

"Tout fonctionnaire bénéficiant d'un congé de longue maladie ou de longue durée doit, sous peine
d'interruption du versement de sa rémunération, se soumettre aux visites de controle prescrites par le
spécialiste agréeé ou le comité médical.
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Le temps pendant lequel le versement de la rémunération a été interrompu compte dans la période de
conge.

Le refus répété et sans motif valable de se soumettre au controle [ ... ] peut entrainer, apres mise en
demeure, la perte du bénéfice du congé de longue maladie ou de longue durée" [art. 34 du décret n° 87-602 du
30 juillet 1987).

3 - CONGE DE LONGUE DUREE

Le fonctionnaire territorial titulaire, en position d'activite (et affilié a la C.N.R.A.C.L]) atteint de l'une des

cinq affections suivantes :

- tuberculose,

- maladie mentale,

- affection cancereuse,

- poliomyélite,

- déficit immunitaire grave et acquis,
peut bénéficier d'un congé de longue durée pour une durée totale de cinq ans [art. 57 - 4° de /a loi n°® 84-53
adu 26 janvier 1984).

Lorsqu'un fonctionnaire territorial a bénéficie d'un congé de longue durée au titre d'une des affections

énumereées ci-dessus, tout congé accordé par la suite pour la méme affection est un congé de longue duree,
dont la durée s'ajoute a celle du congé déja attribue.

1) -Proceédure d'attribution

®» Consultation obligatoire du comité médical départemental saisi par
I'autorité territoriale (cf. annexes)

¢ Sur demande du fonctionnaire :

Si le fonctionnaire en paosition d'activité ou son représentant Iégal, fournit une demande écrite
appuyee d'un certificat de son médecin traitant spécifiant gu'il est susceptible de bénéficier des
dispositions de l'article 57-4° (congé de longue durée] de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984
[article 25 du decret n°87-602 du 30 juillet 19587) En raison du secret médical, le certificat
meédical transmis a I'employeur ne doit, en aucun cas, faire mention de la pathologie qui justifie
l'octroi du congé de longue maladie. Ce certificat peut étre rédigé sur papier libre ou sur un des
feuillets cerfa prévu a cet effet.

¢ D'office :

Si l'autorité territoriale estime au vu d'une attestation médicale ou d'un rapport des supérieurs
hiérarchiques du fonctionnaire, que son état de santé semble relever d'un congé de longue
durée. Un rapport écrit du service de medecine professionnelle et préventive est obligatoire /art
24 du decret n°87-602 du 30,07,17957]. La mise en conge d'office est une mesure prise pour
assurer le bon fonctionnement du service que le comportement d'un fonctionnaire territorial, en
raison de son état de santé, peut compromettre. L'autorité territoriale doit employer tout moyen
disponible compte tenu de I'entourage familial (visite médicale a domicile, contact avec la famille,
entretien entre le meédecin traitant et le médecin agréé ou chargé de la prévention, prise en
charge par une assistante sociale, etc.) [§8 circulaire ministerielle du 13 mars 2006).

A noter : Information obligatoire du médecin du service de médecine professionnelle et préventive de la date de
la réunion du comité medical départemental et de son objet [art. 9 - 17 alinéa du decret n° 8/7-602 du
30 juillet 1987).

Les avis rendus par le comité médical peuvent étre contestés par le fonctionnaire ou par l'autorité
territoriale, devant le comité médical supérieur /art. 25 du decret n° 8/7-602 du 30 juillet 1987,
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2)-Date d'origine de la maladie

Le congé de longue durée ne peut étre attribué qu'a lissue de la période remunéree a plein traitement
d'un congé de longue maladie [art. 57 - 4° de /la loi n° 84-53 du 26 janvier 1954).

Lorsgu'elle a éteé attribuée au titre de l'affection ouvrant droit au congé de longue durée considére, la
période de congé de longue maladie a plein traitement, déja accordée, est décomptée comme congé de longue
durée /art. 20 dernier alinéa du decret n° 87-602 du 30 juillet 1987,

3)-Possibilite d'option

A lissue de la premiere année de congé de longue maladie, le fonctionnaire peut selon son choix :
a) soit étre maintenu en congé de longue maladie,
b) soit bénéficier d'un congé de longue durée.

Il est difficile de conseiller un fonctionnaire quant au choix entre un congé de longue maladie et un congé
de longue durée. Pour l'aider a choisir, il faudra prendre en considération son age.

Dans le cas des maladies offrant des périodes de rémission, le congé de longue maladie peut paraitre
étre le plus adapteé.

Plusieurs congés de longue maladie peuvent étre accordés au titre de la méme affection, a l'inverse du
congeé de longue durée qui est limité a un congé par type d'affection pour toute la carriere.

Le fonctionnaire titulaire, qui opte pour le congé de longue maladie et en obtient le bénéfice, ne peut plus
se voir octroyer un conge de longue durée au titre de l'affection pour laquelle il a obtenu ce congg, s'il n'a pas
recouvré auparavant ses droits a congé de longue maladie a plein traitement /art. 27 du decret n° 87-60F du
30 juillet 1987

4)- Protection statutaire

o Remunération
- 3 ans a plein traitement :
- 100 % du traitement indiciaire,
- 100 % de l'indemniteé de résidence,
- 100 % du supplément familial de traitement,
- pas de droit au versement de la N.B.I,
- pour le versement des primes et indemnités, se référer a la délibération.
- 2 ans a demi-traitement :
- 50 % du traitement indiciaire (ou 66 % a compter du 31
trois enfants ou plus a charge),
- 100 % de l'indemniteé de résidence,
- 100 % du supplément familial de traitement,
- pas de droit au versement de la N.B.I,
- pour le versement des primes et indemnités, se référer a la délibération.

eme

jour d'arrét consécutif si

S)-Renouvellement du congé de /longue durée

L'intéressé ou son représentant légal doit adresser la demande de renouvellement de son congé a
l'autorité territoriale un mois avant l'expiration dudit congeé [fart 25 du decret n°87-60F du 50 juillet 1987,
cette regle n'étant pas valable pour le renouvellement du congé de longue durée d'office.

6) - Situation du fonctionnaire a [|'issue du
conge de longue durée

Le fonctionnaire, a lissue du congé de longue durée, doit se trouver dans une position statutaire
réguliere. La responsabilité de 'administration peut ainsi étre engagée pour faute, pour carence dans la gestion
de la carriere du fonctionnaire [CAA de Nantes n° G5NTO1607 du 17 décembre 1998-Melle X].

Le fonctionnaire ne peut reprendre ses fonctions au cours ou a lissue d'un congé de longue duree
gu'apres avis favorable du comité medical départemental [art. 37 du decret n° 8/7-60F du 30 juillet 1987

7)-Contréle medical
"Tout fonctionnaire bénéficiant d'un congé de longue maladie ou de longue durée doit, sous peine

d'interruption du versement de sa rémunération, se soumettre aux visites de controle prescrites par le
specialiste agrée ou le comité medical.
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Le temps pendant lequel le versement de la rémunération a été interrompu compte dans la période de
conge.

Le refus répété et sans motif valable de se soumettre au controle [ ... ] peut entrainer, apres mise en
demeure, la perte du bénéfice du congé de longue maladie ou de longue durée" [art. 34 du décret n° 87-602 du
30 juillet 1987).

4 — SOINS MEDICAUX PERIODIQUES

[§ 9.2 circulaire ministérielle du 13 mars 2006)
[cf. Question écrite Assemblee Nationale n°® 491745 du 24 juillet 2O00)

Les absences du fonctionnaire territorial nécessitées par un traitement meédical suivi périodiguement
(exemple de I'hemodialyse) peuvent étre imputées au besoin par demijournée sur ses droits a congé ordinaire
de maladie, a congé de longue maladie ou a congé de longue durée.

Au titre des congés de longue maladie ou de longue duree, il peut étre ainsi déroge a la regle selon
laquelle ces congeés ne peuvent étre accordés pour une période inférieure a trois mois.

Ce type de congé est accordé sur présentation d'un certificat meédical et éventuellement apres
consultation du comité médical ou de la commission de réforme.

5—-TEMPSPARTIEL ET CONGE DE MALADIE
ORDINAIRE / LONGUE MALADIE / LONGUE DUREE

Le fonctionnaire autorisé a travailler a temps partiel qui se trouve au cours de cette période en congé
de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée percoit un traitement calculé sur la base de son
service a temps partiel.

S'il se trouve toujours en arrét de travail a I'expiration de la période précitée, il recouvre les droits d'un
agent exercant ses fonctions a temps plein /art. 9 du décret n° 2004 - 777 du 29 juillet 2004,

Toutefois, si apres avoir été informeé de ses droits, il désire étre maintenu a temps partiel pendant son
arrét de travail, il continue de percevoir le traitement afférent et ne peut réclamer rétroactivement sa
réintégration a temps plein /arrét Conseil dEtat n° 15 103 du 02,02,/ 1996).

6 — COMBINAISON DES CONGES

A - CONGES DE MALADIE ET CONGES ANNUELS

Tout fonctionnaire en activité ™ a droit 8 un congé annuel [art. 7" du décret n° 85-1250 du 26 novembre

18985,
" les congés de maladie sont des périodes dactivité [art. 56 et 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)
A noter que la disponibilité d'office pour raison de santé n'est pas une période d'activité.

=2 les congés de maladie et les congés annuels sont indépendants les uns des autres et, a ce titre, ils peuvent
se suivre ou s'interrompre [§ 75.2 circulaire ministérielle du 13 mars 2006).

=2 le droit & congé annuel acquis au titre d'une année civile ne peut étre reporté sur 'année suivante sauf
autorisation exceptionnelle donnée par l'autorité territoriale /art. 5 du décret n° 85-1250 du 26 novembre
1985].
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=> l'autorité territoriale peut vérifier 'aptitude physique d'un fonctionnaire a l'issue d'un congé de maladie avant
de lui accorder le bénéfice d'un congeé annuel.

Un fonctionnaire en congé de maladie ordinaire pendant 12 mois consécutifs, en congé de longue maladie ou
en congé de longue durée ne peut prétendre au bénéfice d'un congé annuel que s'il a été au préalable
reconnu apte a reprendre ses fonctions [§ 75.2 circulaire ministerielle du 13 mars 2006,

= |e report automatique de congés annuels en cas de maladie n'est pas un droit.

En effet, le fonctionnaire ne dispose d'un droit & congé de maladie que lorsque cette derniere I'empéche
d'exercer ses fonctions. Si la maladie survient alors que lintéressé exerce ses droits a congé annuel et
n'accomplit donc pas ses fonctions, il appartient a l'autorité hiérarchique saisie d'une demande de congé de
maladie d'apprecier si l'intérét du service, en raison des conséquences du report du congé annuel en cours,
ne s'oppose pas a son octroi [CE n° 259455 du 24 mars 2004 - Syndicat Lutte Penitentiaire).

B - CONGE DE LONGUE DUREE ET AUTRES CONGES

Le congeé de longue durée ne peut étre interrompu par un autre conge [(§ 75.2 circulaire du 13 mars
2006)

Le fonctionnaire placé en congé de longue durée ne peut bénéficier d'aucun autre congé avant d'avoir
ete réintégre dans ses fonctions [art. 20 du décret n° 87-602 du 30 juillet 1987).

La reprise des fonctions est prononcée par l'autorité territoriale apres avis favorable du comité médical
départemental.

Le fonctionnaire bénéficiaire d'un congé de longue durée, au titre d'une affection, peut prétendre a
lintégralité d'un nouveau congé de longue duree, au titre d'une nouvelle affection, sans pour autant perdre le
reliquat de ses droits a congé au titre de la premiere affection [CA.A. Lyon n° 95LYOO05153 du 13 mars 2000).

C - CONGES DE MALADIE ET CONGE DE MATERNITE

Le congé de maternité ne peut, en principe, étre interrompu par aucun autre conge.

Il suspend le congé de maladie ordinaire et le congé de longue maladie, mais ne suspend pas le congé de
longue durée qui lui, ne peut étre interrompu par aucun autre conge.

Toutefois, un congé de maternité peut suivre immeédiatement un congé de longue durée, en tout ou pour
sa partie restant a prendre, dans I'hypothése ou la naissance a eu lieu pendant le congé de longue durée.

La femme fonctionnaire qui se trouve en période de conge de longue durée rémunéré a demitraitement
percoit, en cas de maternité, des prestations différentielles correspondant a la différence entre le montant des
prestations en especes de l'assurance maternité plafonnées, le cas échéant, et le demi-traitement statutaire
(art. L 7152-1 du Code de la sécurite sociale).

D - CONGES DE MALADIE ET CONGES DE FORMATION

Dans la mesure ou le fonctionnaire ne saurait bénéficier de deux congés a la fois, il ne peut étre
maintenu en congé de formation si un congé de maladie ou pour accident de service lui est accordeé.

Cependant, en cas d'indisponibilité passagere liée a la maladie il peut demander a étre maintenu en
congé de formation.

E - CONGES DE MALADIE ET DISPONIBILITE

Le fonctionnaire placé en congé de maladie & une date antérieure a sa mise en disponibilité a le droit de
demander a rester en position d'activité jusqu'a la date d'expiration du congé de maladie [Conseil dEtat n°® 90-
516 du 24 janvier 1992 - Mme X].
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II - ACCIDENT ET MALADIE

IMPUTABLES AU SERVICE
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1 — CONGE POUR ACCIDENT DE SERVICE

1-Déefinition de /'accident de service

La dénomination utilisée est propre au fonctionnaire en activité relevant du régime spécial de sécurité

sociale. Il s'agit d'un accident survenu dans l'exercice ou a l'occasion de I'exercice des fonctions /art. 57 - 2°
de /a loi n°84-53 du 26 janvier 1954).

Trois éléments sont a prendre en compte pour caractériser I'accident de service :
- le lieu de l'accident,
- I'neure de l'accident,

- 'activité exercée au moment de l'accident, qui doit avoir un lien avec I'exercice des fonctions.

Sont egalement considérés comme accidents de service les évenements figurant a l'article L. 27 du
code des pensions civiles et militaires de retraite, tels que :

- blessures contractées ou aggravées en accomplissant un acte de déevouement dans un intérét
public,

- blessures contractées ou aggravées en exposant ses jours pour sauver la vie d'une ou
plusieurs personnes.

2)-Lieu

L'accident peut survenir :
- sur les lieux de travail,

- dans un lieu justifié par I'exécution d'une mission ou I'exercice des fonctions,
- au cours des trajets entre le domicile et le lieu de travail et vice-versa, si le parcours habituel

n'a pas été interrompu ou détourné pour un motif dicté par l'intérét personnel ou indépendant
de l'emploi [sauf nécessités quotidiennes de la vie courante].

3)-Delai de declaration du fonctionnaire a
l'autorite territoriale

Aucun texte ne précise le délai durant lequel un fonctionnaire peut demander la reconnaissance de
limputabilité au service de son accident.

Plus la déclaration est tardive, plus les preuves de l'imputabilité au service sont difficiles a apporter.

4 -Imputabilite au service

Il appartient au fonctionnaire d'apporter la preuve de l'existence d'un lieu de causalité direct entre
I'exécution du service et l'affection dont il souffre.

A noter toutefois que la jurisprudence a quelgue peu évoluée dans le sens d'une plus large prise en
comte des circonstances spatiotemporelles [Conseil dEtat n° 124622 et n° 133895 du 30 juin 1995 -
Caisse des dépots et consignations - Conseil dEtat n® 144621 du 30 juin 1997 - Communes de Chelles).

Le fonctionnaire doit fournir a l'autorité territoriale une déclaration sur les circonstances de l'accident.

S)-Rapport hierarchique

L'autorité territoriale, apres avoir eu connaissance de l'accident, doit etablir un rapport hiérarchique qui

précise les constatations, les déclarations de faits, les témoignages, les fonctions de I'agent, les horaires de
travail, le jour et I'heure de l'accident,

6)- Instances consultatives

Avis simple de /la commission de réforme saisie par l'autorité territoriale : [cf. annexes)
[art 16 décret n°87-60F du 30 juillet 19587]

- en cas de doute sur l'imputabilité au service de l'accident,

et/ou

- pour tout arrét de travail supérieur a 15 jours.
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L'avis de la commission de réforme n'a pas a étre requis si l'autorité territoriale reconnait l'imputabilité
au service d'un accident dont la durée est inférieure ou égale a 15 jours.

L'autorité territoriale n'est pas liée par I'avis de la commission de réforme [Conseil dEtat n° 135897 du
29 decembre 1993 - M. X).

Meédecine professionnelle et préventive :

A informer dans les plus brefs délais : rapport écrit obligatoire du médecin du service de médecine
professionnelle et préventive pour toute saisine de la commission de réforme [art. 25 du décret n° 85-603 du
10 juin 1985

Comiteé technigue paritaire ou comité d'hygiéne et de sécurité :

Information [art. 33-5° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1954).

7)- Duréee de |/'arrét de travail

Le fonctionnaire est maintenu en congé jusqu'a ce qu'il soit en état de reprendre son service ou jusqu'a
la mise a la retraite fart. 57-2°- 2™ alinéa de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1954].

Toutefois, par analogie avec les fonctionnaires de I'Etat, l'intéressé peut étre mis a la retraite d'office
apres une période de 12 mois consécutifs d'arrét de travail, s'il se trouve dans lincapacité permanente
d'exercer ses fonctions [art. L 27 du Code des Pensions Civiles et Miilitaires].

8)- Remunération

- 100 % du traitement jusqu'a la reprise du service ou la mise a la retraite,
- 100 % de l'indemnité de résidence,

- 100 % du supplément familial de traitement,

-100 % de la N.BI,

- pour le versement des primes et indemnités, se référer a la délibération.

9)- Frais méedicaux et pharmaceutiqgques

Les honoraires médicaux et les frais directement entrainés par I'accident sont a la charge du budget
de la collectivité [art. 57 - 2°de /a loi n°® 84-553 du 26 janvier 1954].

Le fonctionnaire a droit au remboursement des honoraires méedicaux et des frais directement entraines
par l'accident, y compris aprés sa mise & la retraite, quel qu'en soit le motif [Conseil dEtat n° 73337 du 4
decembre 1987 - Centre Hospitalier Specialisé de Montfavet ¢/ Mme X].

L autorite territoriale saisit en l'occurrence la commission de reforme pour avis.

Aucune limitation de principe a cette prise en charge n'est opposable au fonctionnaire mais |'autorité
territoriale effectue dans tous les cas, a la fois la vérification matérielle des dépenses et I'examen de leur utilité
dont la preuve doit étre strictement apportée par le fonctionnaire. |l appartient aux intéresses de justifier tant
du montant desdits frais que du caractere d'utilité directe que ceux-ci ont présenté pour parer aux
conséquences de l'accident [§ 5.5.2.7 circulaire ministérielle du 13 mars 2006]. Une liste indicative des frais
susceptibles d'étre pris en charge par I'autorité territoriale figure en annexe.

Un certificat de prise en charge directe par l'autorité territoriale des frais occasionnés par un accident
de service, peut étre délivré au fonctionnaire, sans préjudice de la décision définitive d'imputabilité au service (cf
annexes]

L'autorité territoriale peut saisir la commission de réforme quant a l'utilité des dépenses effectuées et a
leur montant y compris pour les frais non conventionnés.

10) -Rechute

Pour que la rechute soit reconnue imputable a I'accident initial, le nouvel arrét doit étre la conséquence
directe, certaine et exclusive de l'accident concerné (C.A.A. Lyon n° 95LYO1088 du 3 juin 1997 - Mme X].

L'autorité territoriale doit saisir la commission de réforme afin qu'elle se prononce sur limputabilité a
l'accident du nouvel arrét.

La réparation du préjudice di a la rechute reconnue imputable a l'accident est a la charge de la
collectivité a laquelle le fonctionnaire était rattaché au moment de l'accident [TA. Lille du 271 mai 1976 - M. X et
CAA. Nantes n® SENTOT1534 du 7 decembre 2007 - Commune de Checy ¢/ Communauteé dassurances
GROUPAMA].

Mise & jour Février 2007 22/114



11) -Accident provoqué par un tiers

La collectivité est subrogée dans les droits éventuels du fonctionnaire victime d'un accident provoqué
par un tiers jusqu'a concurrence du montant des charges qu'elle a supportées ou supporte du fait de cet
accident.

Elle est admise a poursuivre directement, contre le responsable du dommage ou son assureur, le
remboursement des charges patronales afférentes aux rémunérations maintenues ou versées audit
fonctionnaire, pendant la période d'indisponibilité de celui-ci, par dérogation aux dispositions de l'article 2 de
l'ordonnance n° 59-76 du 7 janvier 1959 relative aux actions en réparation civile de 'Etat et de certaines autres
personnes publiques [art. 57 - 2° dernier alinéa de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1954].

12) -Accident trajet - travail

L'accident de trajet doit étre etabli a partir des eléments produits par l'intéresse [(§ 5.7.2. circulaire
ministerielle du 13 mars 2006].

13)- Formation en matiere d'hygiéne et de
securitée

Une formation pratique et appropriée est organisée :
1°) en cas d'accident de service grave ou de maladie professionnelle ou a caractere
professionnel grave ayant entrainé mort d'homme, ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente,
ou ayant révelé I'existence d'un danger grave, méme si les conséquences ont pu en étre évitees,
2°) en cas d'accident de service ou de maladie professionnelle présentant un caractere répété a
un méme poste de travail, ou a des postes de travail similaires, ou dans une méme fonction, ou des fonctions
similaires [art. 6 du decret n® 85-603 du 10 juin 1985).

2—-MALADIE IMPUTABLE AU SERVICE

Différents cas peuvent se présenter :

- maladies contractées ou aggravees en service ou a l'occasion de I'exercice des fonctions [art. 57 - 2° de /a loi
n°84-53 du 26 janvier 1954,

- maladies figurant aux tableaux des maladies professionnelles définies a l'article L 461-1 du code de la securiteé
saociale,

- maladies contractées ou aggravees a l'occasion de l'exercice des fonctions ouvrant droit & un congeé de
longue maladie fart. 57 - 3°de /a loi n° 84-553 du 26 janvier 1954],

- maladies contractées ou aggravees dans l'exercice des fonctions ouvrant droit & un congé de longue durée
[art. 57 - 4°de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19584,

- maladies contractées ou aggravées en accomplissant un acte de dévouement dans un intérét public ou en
exposant ses jours pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes [art. L 27 du code des pensions civiles et
militaires de retraite),

maladies et accidents qui sont la conséquence directe et certaine d'un fait accidentel reconnu comme
accident de service.

1-Delai de déclaration du fonctionnaire a
l'autorite territoriale

Des la constatation médicale de la maladie, le fonctionnaire adresse a |'autorité territoriale un certificat
delivré par son medecin traitant ou par le médecin du service de médecine professionnelle et préventive, ainsi
gu'une demande écrite de reconnaissance de sa maladie.

2)-Maladie professionnelle/maladie contractéee
en service

a - maladie professionnelle
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"Est présumeée d'origine professionnelle toute maladie désignée dans un tableau de maladies
professionnelles et contractées dans les conditions mentionnées a ce tableau" [art. L467-7 du code de la
securite sociale).

Une maladie est "professionnelle” si elle est la conséquence directe de |'exposition a un risque physique,
chimique, biologique, ou si elle résulte des conditions dans lesquelles une personne exerce son activité
professionnelle (définition INRS).

b - maladie contractée en service

La maladie sera reconnue imputable au service dés qu'il sera établi la preuve du lien direct et certain
entre la maladie contractée et les fonctions exercées.

3)-Imputabilite au service

a - maladie professionnelle

Si les conditions médicales et professionnelles énoncées dans les tableaux de maladies professionnelles
sont remplies, le fonctionnaire concerné bénéficie de la présomption sans avoir a fournir aucune preuve.

b - maladie contractée en service

Le fonctionnaire doit établir |'existence d'un lieu de causalité entre l'affection dont il souffre et les
activites exercees [CAA Marseille n® 98MAOOO35 du 50 mars 1999 - Melle X et CAA Nantes
n°0O0NTOO732 du 30 octobre 2003 - Mme X].

4) - Instances consultatives

Avis simple de la commission de réforme saisie par l'autorité territoriale : (cf. annexes]

La commission de réforme se prononce sur la réalité de la maladie et sur son imputabilité au service.

Son avis rendu ne s'impose pas a l'autorité territoriale qui demeure libre de sa décision /Conseil dEtat n°
92238 du 25 septembre 1992 - Ministeére de I'Economie des Finances et de la Privatisation ¢/ M. X,

Toutefois, en cas de rejet, la décision de l'autorité territoriale doit étre motivée en application de la loi du
11 juillet 1979 sur la motivation des actes administratifs. Elle est notifiée au fonctionnaire et comporte les
delais et voies de recours.

Meédecine professionnelle et préventive :

A informer dans les plus brefs délais : rapport écrit obligatoire du médecin de médecine
professionnelle et préventive pour toute saisine de la commission de réforme [art. 76 du décret n® 87-607 du
30 juillet 1987).

Comiteé technigue paritaire ou comité d'hygiéne et de sécuritée :

Information / enquéte [art. 353-5 de /a loi n° 84-553 du 26 janvier 1954].

S)- Duree de /'arrét de travail

Le fonctionnaire est maintenu en congeé jusqu'a ce qu'il soit en état de reprendre son service ou jusqu'a
la mise a la retraite fart. 57-2°- 2™ alinéa de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1954

Toutefois, par analogie avec les fonctionnaires de I'Etat, lintéressé peut étre mis & la retraite d'office
apres une période de 12 mois consécutifs d'arrét de travail, s'il se trouve dans lincapacité permanente
d'exercer ses fonctions /art. L 27 du code des pensions civiles et militaires].
N.B.: Si/a maladie contractee dans lexercice des fonctions ouvre droit 8 un conge de longue duree, la duree de larrét

de travail sera égale a 8 ans au maximum.

6)- Remunération

- 100 % du traitement jusqu'a la reprise du service ou la mise a la retraite ™
- 100 % de l'indemnité de résidence,

- 100 % du supplément familial de traitement,

-100 % de la N.BI,

- pour le versement des primes et indemnités, se référer a la délibération.

" en cas de maladie contractée dans l'exercice des fonctions ouvrant droit & un congé de longue durée la rémunération sera égale 8 5
ans a plein traiternent et 3 ans & demi-traitemernt.
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7)- Frais méedicaux et pharmaceutiques

Remboursement au fonctionnaire des honoraires médicaux et des frais directement entrainés par la
maladie.

Le fonctionnaire a droit au remboursement des honoraires médicaux et des frais directement entrainés
par l'accident, y compris aprés sa mise a la retraite, quel qu'en soit le motif /Conseil dEtat n° 73337 du 4
decembre 1987 - Centre Hospitalier Specialisé de Montfavet ¢, Mme X].

L'autorité territoriale saisit en l'occurrence la commission de réforme pour avis.

Aucune limitation de principe a cette prise en charge n'est opposable au fonctionnaire mais l'autorité
territoriale effectue dans tous les cas, a la fois la vérification matérielle des dépenses et I'examen de leur utilité
dont la preuve doit étre strictement apportée par le fonctionnaire. |l appartient aux intéressés de justifier tant
du montant desdits frais que du caractere d'utilité directe que ceux-ci ont présenté pour parer aux
conséquences de la maladie (§ 5.5.2.7 circulaire ministérielle du 153 mars 2006] Une liste indicative des frais
susceptibles d'étre pris en charge par |'autorité territoriale figure en annexe.

Un certificat de prise en charge directe par l'autorité territoriale des frais occasionnés par un accident
de service, peut étre délivré au fonctionnaire, sans préjudice de la décision définitive d'imputabilité au service /[cf.
annexesy.

L'autorité territoriale peut saisir la commission de réforme quant a l'utilité des dépenses effectuées et a
leur montant y compris pour les frais non conventionnés.

3—REPARATION DE L'ACCIDENT DE SERVICE, DE
L'ACCIDENT DE TRAJET OU DE LA MALADIE
PROFESSIONNELLE

1) - Allocation temporaire d'invalidite

Lorsgu'a la suite d'un accident de service, de trajet ou d'une maladie professionnelle il résulte une
invalidité permanente partielle (IPP), permettant néanmoins au fonctionnaire de reprendre ses fonctions, une
allocation temporaire d'invalidité (ATI) peut étre verseée a la victime.

L'ATl vise a indemniser l'invalidité résiduelle de I'accident de service ou de la maladie professionnelle.

L'etat de sante du fonctionnaire devra étre consolidé ou stabilisé.

Il est & noter que les textes applicables ne permettent pas lindemnisation par I'ATIACL de la maladie
contractée en service.

a) - bénéficiaires
Sont couverts par I'ATIACL :

e |es fonctionnaires titulaires ou stagiaires* affiliées & la CNRACL, sauf les agents
détachés sur des emplois ne conduisant pas a pension CNRACL,

e |es fonctionnaires détachés de I'Etat sur un emploi relevant de la CNRACL.

* L'ATI ne pourra étre servie a l'agent qu'a la date de sa titularisation

b) - Taux d'invalidité

Pour pouvoir prétendre au bénéfice d'une AT, l'accident de service ou de trajet devra avoir entrainé un
taux d'invalidité au moins égal @ 10 %. Un taux minimum de 1 % est requis au titre de la maladie professionnelle.

c) - Rdle du fonctionnaire

Le fonctionnaire concerné devra présenter une demande écrite d'attribution d'une ATl a l'autorité
territoriale dans le délai d'un an qui court :

e 3 compter de la date de reprise des fonctions si cette reprise a eu lieu apres
consolidation des infirmités ,
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e a compter de la date de constatation officielle de la consolidation des blessures par la
commission de réforme ou a défaut, par un médecin agreéeg, des lors qu'il n'y a pas eu arrét de travail, ou que la
consolidation est postérieure a la reprise des fonctions.

d) - Réle de l'autorité territoriale

A réception de la demande écrite du fonctionnaire l'autorité territoriale adresse un courrier au service
ATIACL a la Caisse des Dépots afin que lui soit adressé un dossier administratif, ainsi qu'un rapport médical a
compléter. La démarche peut également étre faite sur le site www.cdc.retraites.fr = fonds d'indemnisation —
ATIACL imprimés.

A reception de ces documents l'autorité territoriale désigne un médecin agréé charge de l'examen
meédical et lui transmet le rapport meédical a remplir accompagné de toutes les pieces médicales et du rapport
hiérarchique.

Une fois le rapport médical complété et retourné a l'autorité territoriale, celle-ci communigue au
fonctionnaire concerné les conclusions du médecin.

Selon le taux d'invalidité (cf. " b - taux d'invalidité ") le dossier sera ou non transmis a la commission de
réforme.

L'autorité territoriale régle les honoraires du médecin agréé.

e) - Réle de la Commission de Réforme

La commission de réforme est saisie, pour avis, par l'autorité territoriale :
e lorsque le taux d'invalidité est au moins egal a 10 % pour un accident de service,

e lorsque le fonctionnaire conteste le taux d'invalidité fixé @ moins de 10 % pour
l'accident de service par le meédecin agreée,

e pour déterminer le taux d'invalidité en cas de maladie professionnelle.

f) - Montant de I'A.T.I.

Le montant de I'ATI est déterminé pour tous les fonctionnaires, quel que soit leur grade, par la valeur
d'un méme traitement de référence multiplié par le taux d'invalidité rémunérable.
Ce traitement de référence est actuellement celui correspondant a l'indice brut 173.

g) - Versement de I'A.T.L

L'ATI est versee mensuellement par la Caisse des Dépoéts et Consignations. Elle est cumulable avec le
traitement du fonctionnaire.

4—-TEMPSPARTIEL ET CONGE POUR ACCIDENT DE
SERVICE OU MALADIE CONTRACTEE DANS
L'EXERCICE DESFONCTIONS

Le fonctionnaire autorisé a travailler a temps partiel qui se trouve au cours de cette période en congé
suite a un accident de service ou une maladie contractée dans l'exercice des fonctions, percoit un traitement
calculé sur la base de son service a temps partiel.

S'il se trouve toujours en arrét de travail a I'expiration de la période précitée, il recouvre les droits d'un
agent exercant ses fonctions a temps plein /art. 9 du décret n° 2004 - 777 du 29 juillet 2004,
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1-APTITUDE PHYSIQUE

REPRISE D'ACTIVITE

Un fonctionnaire titulaire, déclaré physiguement apte a une reprise d'activité, retrouve son emploi ou
exerce ses fonctions dans un poste identique.

Le fonctionnaire qui refuse le ou les postes qui lui sont proposés, sauf motif valable lié a son état de
sante, peut étre licencié apres avis de la commission administrative paritaire [art. 77 du decret n° 8/-6072 du
30 juillet 1987,

Aucune disposition ne confére au fonctionnaire le droit d'étre réintégré a l'issue d'un congé de
maladie dans I'emploi occupé lors de I'obtention de ce congé [CAA. de Paris n° OOPAOOS4E du 4 novembre
2003

Toutefois, la reprise d'activité peut étre assortie de diverses recommandations sur les conditions de
réemploi, dans la limite ou elles ne portent pas atteinte a la situation administrative du fonctionnaire, et si son
état de santé le justifie.

Art. 6 du décret n° 85-605 du 10 juin 19585 .

Reprise dactivite apres un arrét de travaill consecutif a un accident de service ou une maladie professionnelle :
le service de méedecine professionnelle et préventive peut demander a ce que le fonctionnaire
sulve une formation a l'hygiene et a la securite.

1-Temps partiel pour raison therapeutique
(art. 57 - 4° bis de la loi n° 84-53 du 26 janvier 19584 maodifiée]

Autorisation donnée a un fonctionnaire :
- lorsque la reprise du travail & temps partiel est reconnue comme étant de nature a favoriser
l'amélioration de son état de sante,
- lorsqu'il doit faire I'objet d'une rééducation ou d'une réadaptation professionnelle pour retrouver
un emploi compatible avec son état de sante.

a) Attribution

L'autorisation est accordee sur demande du fonctionnaire, généralement sur proposition d'un médecin
apres :

- B mois consécutifs de congé de maladie pour une méme affection,
- un congé de longue maladie,

- un congé de longue durée,

- un congeé pour accident de service,

- un congé de maladie contractée dans |'exercice des fonctions.

b) Instances a consulter

1°- Comite méedical departemental (cf. annexes)
Lorsque la demande de reprise a temps partiel thérapeutique intervient apres un congé de maladie.

2°- Commission de reforme (cf. annexes)
Lorsque la demande de reprise @ mitemps thérapeutique intervient apres un congé pour accident de
service ou maladie contractée dans I'exercice des fonctions.

c) Durée

® suite a congé de maladie

3 mois renouvelable dans la limite d'un an pour une méme affection.
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¢ suite 8 congé pour accident de service ou maladie contractée dans l'exercice des
fonctions

6 mois renouvelable une fais.

Le temps partiel thérapeutique prend fin avec la reprise de fonctions. Tout arrét ultérieur, lié a cet
accident ou a cette maladie contractée dans l'exercice des fonctions, est considéré comme un nouvel arrét et
ouvre droit, @ nouveau, a une reprise a temps partiel thérapeutique si I'état de santé du fonctionnaire le
nécessite.

d) Rémunération

Intégralité du traitement.

e) Temps de travail

Le temps partiel thérapeutigue ne peut en aucun cas étre inférieur au mi-temps.
Il appartient a l'autorité territoriale de mettre en ceuvre le temps partiel thérapeutique et d'en fixer les
modalités avec le fonctionnaire et si besoin, avec le service de médecine professionnelle et préventive.

f) Congés annuels

Les droits a congés annuels d'un fonctionnaire en service a temps partiel thérapeutique sont
assimilables a ceux d'un agent effectuant un service a temps partiel [GLE Assemblee Nationale n° 296717 du 8
décembre 2003).

La durée des congés annuels des intéressés étant égale a 5 fois leurs obligations hebdomadaires de
service, le temps de travail remunéreé sans effectuer les obligations de service n'ouvre donc pas droit & conges
annuels.

2)-Améenagement des conditions de travail
[art. 17 du décret n° 85-1054 du 50 septembre 19585]

L'aménagement peut porter sur :
- un allégement des taches a accomplir,
- l'octroi d'un temps de repos,
- les horaires,
- 'aménagement mateériel du poste de travail.
Il est propose :
- par le médecin du service de médecine professionnelle et préventive /art 24 du décret
n°85-603 du 10 juin 1985],

ou
- par le comité médical départemental, consulté par l'autorité territoriale apres congé de
maladie ou disponibilité d'office. Un rapport écrit du médecin susvisé lui est obligatoirement
remis [art. 4, 9 et 16 du décret n° 87-60F2 du 530 juillet 1987},
ou

- par la commission de réforme, consultée par l'autorité territoriale @ propos du caractere
provisoire ou définitif de l'inaptitude constatée [art. 27 de /arréte du 4 aodt B004].

Le comité d'hygieéne et de sécurité ou, a défaut, le comité technique paritaire est informé chaque
année des aménagements accordés par l'autorité territoriale /art. 35 du decret n° 87-602 du 50 juillet 1987,
Si l'autorité territoriale ne peut ameénager le poste de travail du fonctionnaire du fait des nécessités de
service, ce dernier peut étre affecté dans un autre emploi de son grade plus conforme a son état de santé. Le
comité d'hygiene et de sécurité ou, a défaut, le comité technique paritaire, sera tenu informé du refus de mettre
en ceuvre un ameénagement de poste.
N.B.: Limpossibilité de mettre en ceuvre un amenagement de poste devra étre motivé par lautorite territoriale [art. 1°
delaloin® 79-587 du 117 juillet 1979]. Cette motivation constitue une garantie supplémentaire pour les agents
concernés.

3)-Changement d'affectation

Lorsque l'état physique d'un fonctionnaire ne lui permet plus d'exercer normalement ses fonctions et
gue les nécessités du service ne permettent pas d'aménager ses conditions de travail, il peut étre affecté dans
un autre emploi de son grade [art. 7° du décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985].

Ce changement d'affectation est prononce par |'autorité territoriale apres :
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> avis du comité médical départemental qui constatera que I'état physique du fonctionnaire ne lui
permet plus d'exercer normalement ses fonctions, et qui, en parallele, constatera que le
fonctionnaire est apte physiqguement a l'exercice d'un autre emploi de son grade,
> avis de la commission administrative paritaire (intervenant apres avis favorable du comité
medical départemental),
> avis du médecin de médecine professionnelle et préventive si I'état de santé du fonctionnaire n'a
pas necessiteé l'octroi d'un congé de maladie.
Le changement d'affectation ne nécessite pas de demande écrite du fonctionnaire.
Le fonctionnaire qui refuse le ou les postes qui lui sont proposes, sauf matif valable lié & son état de
santé, peut étre licencié apres avis de la commission administrative paritaire [art. 77 du décret n° 87-602 du
30 juillet 1987,

4 - Reclassement pour inaptitude physique

Ce n'est qu'apres avoir conclu a l'impossibilité de mettre en ceuvre un aménagement des conditions de
travail ou un changement d'affectation, que la procédure de reclassement dans un autre grade intervient.

Elle ne peut étre engagée que si le fonctionnaire titulaire est reconnu de maniere définitive physiquement
inapte aux fonctions qu'il exerce, mais également a toutes les fonctions relevant de son grade.

Lorsqu'un fonctionnaire est déclaré physiquement inapte de maniere définitive & occuper son emploi,
l'autorité territoriale dont il releve a l'obligation de chercher a le reclasser dans un autre emploi. Ce n'est qu'en
cas d'impossibilité justifiee qu'elle peut alors prononcer son licenciement pour ce motif /principe genéral du
droit, Conseil dFtat n° 227868 du 2 octobre 2002 - C.C.. de Meurthe-et-Moselle).

L'autorité territoriale invite le fonctionnaire a présenter une demande écrite de reclassement. Ce
dernier doit accepter la proposition de reclassement dans un autre emploi, que l'autorité territoriale est en
mesure de lui proposer, compatible avec son état de santé. En cas de refus, lintéressé sera soit placé en
disponibilité d'office, soit radié des cadres pour abandon de poste.

L'autorité territoriale n'a pas l'obligation de reclasser un fonctionnaire devenu inapte physiqguement a
l'exercice de ses fonctions, si aucun poste correspondant a I'état de santé de l'intéressé n'est vacant dans la
collectivité, ou si le fonctionnaire ne remplit pas les conditions de diplomes ou d'ancienneté requises pour
accéder au nouvel emploi proposé.

Procédures :

® Avis du comité médical départemental
- sur l'inaptitude physique définitive aux fonctions exercées par le fonctionnaire,
- sur |'aptitude physique a exercer les fonctions d'un autre grade.

® Avis de la commission administrative paritaire /intervenant aprés avis favorable du
comité medical departemental)
L'autorité territoriale doit envisager, si possible, la modalité de reclassement qui affecte le moins la
situation administrative du fonctionnaire titulaire.
Elle peut reclasser le fonctionnaire selon 3 modes :

- recrutement dans un autre cadre d'emplois [selon les conditions statutaires - art. 82 de la loi
n®84-53 du 26 janvier 1954),

- détachement. A la fin de la période de détachement, en cas d'inaptitude temporaire, la
situation sera réexaminée par le comité médical. Si constat d'inaptitude définitive, le
fonctionnaire pourra étre intégré dans son nouveau cadre d'emplois /art. 83 de /a loi n° 84-53
du 26 janvier 1964,

- intégration dans un autre grade du méme cadre d'emplois [art. 84 de la loi n° 84-53 du 26
Janvier 1984].

2—INAPTITUDE PHYSIQUE

| - INAPTITUDE PHYSIQUE TEMPORAIRE
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DISPONIBILITE D'OFFICE POUR RAISON DE SANTE

(art 19 decret 86-68 du 153,01,/ 1986 ; art 38 decret 87-602 du 30,07, 1987 ; § 16 circulaire ministérielle du
153/03/2006)

L'autorité territoriale compétente peut placer des fonctionnaires territoriaux relevant de son autorité en
disponibilité d'office si et seulement si les conditions suivantes sont remplies :

- le fonctionnaire territorial doit avoir épuisé ses droits a congé de maladie ordinaire, de longue
maladie ou de longue duree,

- il ne peut béneficier d'un congé de maladie d'une autre nature que celui dont il a épuisé les
droits,

- apres consultation du comité médical, I'autorité territoriale conclut a l'inaptitude définitive et
absolue du fonctionnaire territorial a reprendre ses fonctions et a limpossibilité de le
reclasser, dans l'immeédiat,

- lintéresseé n'est pas susceptible d'étre admis a la retraite : il est définitivement inapte a ses
fonctions mais non a toutes fonctions.

w Un fonctionnaire définitivement inapte a l'exercice de tout emploi & Iépuisement de ses congés de
maladie ordinaire [sapplique egalement a epuisement des droits a conge de longue maladie ou de longue duree]
peut étre place en disponibilite d'office dans l'attente des différents avis necessaires & la mise a la retraite pour
invalidice (CE n° 2489043 du 153,08,/ 2004,

1)-Modalités

= Saisine du comité médical départemental qui émet un avis simple
a expiration des droits a conge de :
- maladie ordinaire (1 an),

ou - longue maladie (3 ans]),
ou -longue durée [5 ans).
2)-Duree

-1 an renouvelable 2 fais,

- éventuellement 3*™ renouvellement apres avis de la commission de réforme [fart. 38 du decret
n°87-602 du 30 juillet 1987]s'il s'avere que le fonctionnaire peut reprendre ses fonctions ou
étre reclassé pour inaptitude physique avant I'expiration de la 4°™ année.

3)-Carriéere

Le fonctionnaire placé en disponibilité d'office pour raison de santé conserve son grade, son échelon et
I'ancienneté acquise avant sa mise en disponibilité.

Il cesse toutefois de bénéficier de ses droits a I'avancement et a la retraite [art. /2 de /a loi n° 84-53 du
26 janvier 1984).

4)-Remunéeration

La disponibilité n'étant pas une période d'activité, le fonctionnaire ne recoit pas de traitement. Il peut
cependant percevoir :
1°) soit I'equivalent des prestations en especes de la sécurité sociale (versées par la collectivité) apres
avis favorable de la caisse primaire d'assurance maladie (art. 4 du decret n® 60-58 du 117 janvier
ou 7960], lorsque la disponibilité d'office intervient apres un congé de maladie ordinaire,

2°) soit, si avis défavorable de la caisse primaire d'assurance maladie quant au versement des
prestations en especes (ou caisse primaire d'assurance maladie non saisie du fait d'un congé de
longue maladie ou de longue durée), une Allocation d'Invalidité Temporaire [A.LT.) (versee par la
collectivité) sous réserve que ce fonctionnaire titulaire soit atteint d'une invalidité réduisant au
moins des 2/ 3 sa capacité de travail fart. & du decret n°60-58 du 17 janvier 1960).

Procédure d'octroi de I' ALT. :

- demande du fonctionnaire adressée a la caisse primaire d'assurance maladie dans le délai d'un
an suivant :
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e soit la date de l'expiration des droits statutaires a traitement ou du service des
prestations en especes,
e soit la date de consolidation de la blessure ou la date de stabilisation de 'état de santé
de l'intéresse.
- La caisse primaire d'assurance maladie transmet la demande du fonctionnaire, accompagnée
de son avis, a la collectivité qui se chargera de saisir la commission de réforme.
- La commission de réforme :
e determine, apres expertise demandée par l'autorité territoriale, le taux d'invalidité
propre au fonctionnaire,

e classe celui-ci dans I'un des 3 groupes d'invalidité, a savoir :

- 1" categorie : "invalides capables d'exercer une activité rémunéree"

Réemunération : 30 % du dernier traitement d'activité + 30 % de l'indemnité de résidence + 30 % des indemnités
accessoires /7/+ 100 % des avantages familiaux.

- 2™ categorie : "invalides absolument incapables d'exercer une activité quelconque"

Réemunération : 50 % du dernier traitement d'activité + 50 % de l'indemnité de résidence + 50 % des indemnités
accessoires /7/+ 100 % des avantages familiaux.

- 3™ _categorie : "invalides absolument incapables d'exercer une activité quelconque et
nécessitant l'aide d'une tierce personne"

Rémunération : 50 % du dernier traitement d'activité majoré de 40 % (/2] + 50 % de lindemnité de résidence
majoré de 40 % (2] + 50 % des indemnités accessoires (7] majoré de 40 % /2)+ 100 % des
avantages familiaux.

(1)  sont exclues les indemnités qui ont le caractéere de remboursement de frais et celles qui sont attachees a l'exercice des
fonctions.

[(B]  cette majoration de 40 % correspond & la majoration pour assistance d'une tierce personne. Elle n'est pas verséee lors dune
hospitalisation.

L'ALT. est versee par périodes de 6 mois renouvelables, apres avis favorable de la commission

de réforme.

Elle cesse d'étre servie dés que le fonctionnaire est réintégré ou admis a la retraite, et en tout

ou état de cause au-dela de I'age de 60 ans.

3°) s'il est exclu du bénéfice des indemnités journalieres de la sécurité sociale et de I'ALT., le revenu
minimum d'insertion lui sera versé dans les conditions de droit commun [GE - Assemblée
Nationale n® 31047 du 23 octobre 1995 - J.O. du 8 janvier 1996].

Il — INAPTITUDE PHYSIQUE DEFINITIVE

A - RETRAITE POUR INVALIDITE aprés avis favorable de la CN.RACL
[art. 30 a 39 du decret n° 2003-15306 du 26 decembre 2003)

® Conditions

1°] étre dans l'impossibilité permanente et absolue de continuer a exercer ses fonctions,

2°] l'invalidité doit avoir été contractée ou aggravée au cours d'une période valable pour la retraite,

3°] l'invalidité doit étre dament établie.

4°] le fonctionnaire doit avoir épuisé ses droits a congés de maladie ou avoir fait une demande de mise
a la retraite pour invalidité.

|:‘l> - pas de durée minimale de services effectifs,
- pas de condition d'age,

®» Procédure

L'employeur:

1°) au moins 6 mois avant la date prévue de radiation des cadres missionne un meédecin agreeé et lui fait
parvenir limprimé bleu AF3 apres avoir complété les pages 1 et 5 et fait signer le fonctionnaire,

2°] communique au fonctionnaire les conclusions du rapport médical (AF3) recu, complété par le
medecin, et le transmet a la commission de réforme, pour avis sur l'inaptitude absolue et définitive du
fonctionnaire a I'exercice de ses fonctions,
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3°) des réception du proces verbal (imprimé bleu AF4]) de la commission de réforme et du rapport
médical concluant & la mise & la retraite pour invalidité, expédie a la CN.R.A.C.L. - service INVALIDITE
- le dossier administratif "R15" (préalablement constitué), accompagné de l'original du dossier
meédical [AF4 + AF3 sous pli confidentiel] et de la demande d'avis favorable (modele AF),

4°) des retour de l'avis favorable de la C.N.R.A.C.L., prend l'arrété de radiation des cadres et l'adresse a

la CN.RACL.
A noter que:. - Les dossiers et imprimes sont fournis par le centre de gestion.

- Larticle 13 de larrété du 4 aodt 2004 relatif aux commissions de réforme prévoit de
maintenir le salaire du fonctionnaire jusqu’ la fin de la procédure.

B - LICENCIEMENT

1-En cas de refus du poste assignée

A l'expiration d'un congé de maladie, le fonctionnaire titulaire qui refuse sans motif valable lié a son état
de santé, le poste qui lui est assigné peut étre licencié apres avis de la commission administrative paritaire /art.
17 et 35 du décret n° 87-602 du 30 juillet 1987)

2)-En cas d'inaptitude physigue

N.B. : Le licenciement pour inaptitude physique ne concerne pas les fonctionnaires victimes d'un accident
de service ou d'une maladie contractee dans l'exercice des fonctions.

A la fin des 3 années (ou 4 le cas échéant) de disponibilité d'office pour raison de santé prononcée a
expiration des droits a congés de maladie, le fonctionnaire titulaire est licencié :

- s'il est reconnu inapte de facon définitive et absolue,

- s'il n'a pu bénéficier d'un reclassement [cf. reclassement pour inaptitude physiquej,

- s'il n'a aucun droit a pension C.N.R.AC.L. /art. 19 du decret n°86-68 du 13 janvier 1966 et art.
417 du decret n° 971-298 du 30 mars 19917).

Le fonctionnaire licencié pour inaptitude physique ne peut réclamer le versement d'une indemnité de
licenciement.
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IV - TABLEAU RECAPITULATIF

CONGES DE MALADIE ORDINAIRE / LONGUE MALADIE / LONGUE DUREE /
ACCIDENT DE SERVICE / MALADIE IMPUTABLE AU SERVICE

FONCTIONNAIRES

TITULAIRES

(fonctionnaires effectuant au moins 28 heures de travail par semaine)
(loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)

AFFILIES A LA C.N.R.A.C.L.

A L'I SSUE
= - - - INSTANCES
TYPE DE CONGE DUREE REMUNERATION — : —— :
CONSULTATIVES Si aptitude a la reprise d'activité Siinaptitude a la reprise
d'activite
) L SIntegrati t:
Avis du comité médical Reintégration soit
. . . départemental : - sans modification du poste,
- 3 mois & plein traitement, - avec aménagement du poste de| .. .. o .
MALADIE ORDINAIRE 1 an -9 mois a demitraitement (2/3 & compter du 31" | - audela de 6 mois consécutifs| travail  et/ou  changement | ! INGPLILUAE LempPoraire :
jour d'arrét conseécutif si 3 enfants ou plus a d'arrét de travail. ) d'af‘fectatloq, ] . Suite & un congé de maladie
charge). - réintégration ou prolongation | - @ temps partiel thérapeutique sous | grdinaire, congé de longue maladie
aprés 12  mois  darrét| ocertaines conditions, ou congé de longue durée non
conseécutifs. - avec reclassement pour inaptitude | jmputable au service :
physique.
- si droits épuisés et impossibilité de
-1 an a plein traitement, reclassement : mise en disponibilité
LONGUE MALADIE lanapl lassement disponibilt
3 ans - 2 ans a demitraitement (2/3 & compter du 31" d'office (avis du comité médical
_ L jour darrét consécutif si 3 enfants ou plus a départemental], avec droit éventuel
Liste: arrété du 14 mars 1986 charge). . o a versement d'indemnités dites de
Avis c!u comité médical "sécurité sociale", ou versement
departemental : dune AIT. (allocation dinvalidité
% temporaire] ou conditions de droit
LONGUE DUREE 3 s olein trait . commun (R.M.I).
- ans a piein traikement, attribution de congé et FPa ; ;
) . g : e ! Reintégrati £
- tuberculose 5 ans .2 ans & d?mltl‘alt?me.r;t [2/3 a ?ompter‘ du|31 “ | prolongation, einteqgration soi
- maladie mentale fﬁgpg(i.]ar‘ret consecutif si 3 enfants ou plus a|_onouvellement de congé - sans modification du poste,
- aﬁgctlon'QanCG euse - avec aménagement du poste de |- Si inaptitude déefinitive et absolue
- poliomyélite ou travail  et/ou  changement| o
- déficit immunitaire grave et 8 ans Avie do | sion do ref . d'affectation, et impossibilité de reclassement :
i ) . ) . R ) vis de la commission de réforme si
acquis si maladie Si maladle contract}ae en service : 5 ans a plein la maladie a été contractée en |- & temps partiel thérapeutique, - mise 4 la retraite pour invalidite,
contractée en traitement et 3 ans a demi-traitement service ) )
service ) - avec reclassement pour inaptitude ou
physique.
- licenciement pour inaptitude

ACCIDENT DE SERVICE
ET
MALADIE IMPUTABLE AU
SERVICE

Jusqu'a la reprise
des fonctions ou
admission a la
retraite pour
invalidité

Plein traitement

Avis de la commission de réforme :

Accident de service :

- si doute sur imputabilité au service,

- si arrét de travail supérieur a 15
jours,

- si rechutes.

Maladie imputable au service :

Consultation systématique de la

commission de réforme

physique :

- si l'accident ou la maladie n'est
pas imputable au service,

- si l'agent est inapte de maniére
définitive et absolue, ,

- s'il n'a pas de droit a pension
CN.RACL.
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FONCTIONNAIRES

STAGIAIRES
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Le fonctionnaire stagiaire peut bénéficier de congés :

- de maladie ordinaire

- de longue maladie

- de longue dureée

- pour accident de service

- pour maladie contractée dans l'exercice des fonctions

Ces périodes de congeé sont susceptibles d'entrainer un allongement de la durée effective du stage.

Le total des congés remunérés, accordeés en plus du congé annuel, ne peut étre pris en compte comme
temps de stage que pour un dixieme de la durée globale de celui-ci (36 jours pour un stage d'un an).

Exemple : - durée du stage : 1 an
- durée du congée de maladie : 50 jours
- duree de lallongement du stage . 50 jours - 36 jours = 14 jours

La titularisation du fonctionnaire stagiaire ne pourra donc intervenir, dans cet exemple, quapres 1 an et
14 jours.
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I - MALADIE

NON IMPUTABLE AU SERVICE
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1 - CONGE DE MALADIE ORDINAIRE

Le fonctionnaire territorial stagiaire, en position d'activité, employé a temps complet ou non complet
(minimum 28 h/semaine ; donc affilié a la C.N.R.A.CL.), a droit & un congé de maladie ordinaire d'une duree
pouvant atteindre un an, pendant une période de douze mois consécutifs (art. 5/-2° de la loi n° 84-53 du 26
Jjanvier 1984 sur renvoi & /art. 7 du decret n® 98-1194 du 4 novembre 19592)

1)-Procédure d'attribution

= Certificat médical
(art. 15 du décret n° 87-602 du 30 juillet 1987

delivré par un médecin, un chirurgien-dentiste ou une sage-femme (décret n° 85-1122); a adresser
dans les 48 heures a |'autorité territoriale.

NB.: Ce délai de 48 heures est important. En différant son envoi sans fournir aucune justification & ce retard, le
fonctionnaire territorial se trouve, dans des conditions irregulieres, navoir accompli aucun service. Des lors,
lautorite territoriale est fondée a suspendre la remunération de lintéressé pour la periode concernce a
l'expiration de ce délai [Conseil dEtat n° 132026 du 08,04, 1998, Mr X).

® Consultation obligatoire du comité médical départemental (cf. annexes)
En cas d'arrét de travail supérieur a 6 mois. Il émettra :
- un avis simple si prolongation du congé au-dela de 6 mois consécutifs
- un avis conforme pour reprise de fonctions apres 12 mois consécutifs
[art. 17 du décret n° 87-602 du 30 juillet 1987]

A noter : Information obligatoire du médecin du service de médecine professionnelle et préventive de la date de
la réunion du comité médical départemental et de son objet /art G - 7* alinéa du decret n° 87-60F du
30 juillet 1987].

2)-Protection statutaire

¢ Remuneération
- 90 jours a plein traitement :
- 100 % du traitement indiciaire,
- 100 % de l'indemnité de résidence,
- 100 % du supplément familial de traitement,
-100 % de la N.BI,
- les primes liées a I'exercice des fonctions sont suspendues,
- pour le versement des autres primes et indemnités, se référer a la délibération.
- 9 mois a demi-traitement :
- 50 % du traitement indiciaire (ou 66 % a compter du 31*™ jour d'arrét consecutif si 3
enfants ou plus a charge),
- 100 % de lindemnité de résidence,
- 100 % du supplément familial de traitement,
-50 % de la N.Bl,
- pour le versement des primes et indemnités, se référer a la délibération.

o Calcul des pleins et demi-traitements
En cas de fractionnement, le décompte se fait suivant le systeme de I'année de référence mobile, de
date a date, sur les douze mois précédant le début du congé, soit 365 jours ou 366 pour les années
bissextiles. Il y a lieu d'examiner & chaque nouvel arrét ce dont a bénéficié le demandeur du congé durant la
période annuelle antérieure a la date de début du nouveau congé. Par définition, cette période est donc mabile
et implique un examen journalier de la situation [circulaire ministériefle du 13 mars 2006 - 1.5)
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IMPORTANT : Au cours de la période de réference, on ne prend en compte que les congées de maladie de
méme nature (Conseil d'état du 27 novembre 1958). Sont donc exclues toutes les périodes
autres que celles correspondant a la maladie ordinaire.

Exemple : Un fonctionnaire stagiaire sans enfant a charge a beneficie .
- d'un premier arrét : du O01,04,/04 au 03/05,04 = 33 jours a plein traiterment

- dun deuxieme arrét :du 15,0504 au 11,/06,/04 = 28 jours a plein traiterment
-dun troisieme arrét : du 01,°07,/04 au 31,07,/04 = 37 jours

= Pour cet arrét, il beneficiera: ¢ du01,/07/04 au29/07,/04 de 29 jours a plein traitement,
¢ au530/07,04 au 31,/07/04 de 2 jours a demi-traitement.

- et dun quatrieme arrét : du 25,/03,/05 au 150405 = 22 jours

= Pour cet arrét, il benéficiera . ¢ du 25/05,/05 au 31,03,/05 de 7 jours a demi-traitement,
¢ du 01,0405 au 15,0405 de 15 jours a plein traitement.

o Reconstitution du droit a congé de maladie ordinaire

Au terme de 12 mois d'arrét conseécutif, le fonctionnaire doit prendre ses fonctions au moins
1 jour pour retrouver les droits @ congés de maladie ordinaire.

3)-Contréle méedical
[art. 15 du décret n° 8/7-60F du 30 juillet 1987

L'autorité territoriale peut faire procéder a tout moment a une contre-visite du demandeur par un
médecin agréeé (inscrit sur liste arrétée par le préfet du département).

Le fonctionnaire doit s'y soumettre sous peine d'interruption du versement de sa rémunération.

Cette contre-visite a pour seul objet de permettre a I'administration de faire vérifier linaptitude physique
du fonctionnaire a l'exercice de ses fonctions, et par la méme le bien-fondé de son congé de maladie.

Lieu de Ia contre-visite

Le décret du 30 juillet 1987 ne précise pas si cette contre-isite doit avoir lieu au domicile du
fonctionnaire ou au cabinet du médecin agréé.

La circulaire ministérielle du 13 mars 2006 précise toutefois que la contre-visite peut étre organisee
sous la forme d'une convocation a une consultation soit au cabinet du meédecin agreé, soit au domicile de
lintéressé. La contre-visite doit se dérouler a I'endroit ou le malade peut étre visité. |l appartient au seul médecin
agree d'apprécier, en fonction de la pathologie dont I'agent est atteint et de chaque cas, si la contre-visite doit se
derouler dans un autre lieu. La visite a domicile peut étre préférée notamment lorsque I'état de santé du
fonctionnaire territorial ne lui permet aucun déplacement ou lorsque le fonctionnaire ne se rend pas aux
convocations qui lui sont adressées. Dans ce cas, il n'est pas obligatoire d'informer préalablement le
fonctionnaire territorial de la date de cette visite

Conclusions du médecin agrée

Si le médecin agréé conclut @ une aptitude au travail, le fonctionnaire, a la demande de l'autorité
territoriale, est tenu de reprendre son activité a la date préconisée par le médecin contréleur agree.

Les conclusions du médecin agréé peuvent étre contestées devant le comité médical départemental
soit par l'autorité territoriale, soit par le fonctionnaire [art. 15 du décret n° 87-60F du 50 juillet 1987 ).

Si le fonctionnaire ne reprend pas son travail malgré une reconnaissance d'aptitude physique a la
reprise et la mise en demeure de son administration de réintégrer ses fonctions, l'autorité territoriale suspend
la rémunération de l'agent a partir de la date a laquelle il aurait d0 reprendre ses fonctions [absence de service
fait).

Prise en charge des frais occasionnés par le contréle méedical

Les honoraires et les autres frais médicaux résultant des examens et éventuellement les frais de
transport du malade examiné sont a la charge du budget de la collectivité ou de I'établissement [art. 47 du
decret n® 87-602 du 30 juillet 1987).

Mise & jour Février 2007 39/114



2 — CONGE DE LONGUE MALADIE

Le fonctionnaire territorial stagiaire, en position d'activité (et affilié a la C.N.R.A.C.L.), a droit & un congé

de longue maladie d'un

e durée maximale de 3 ans dans les cas ou il est constaté que la maladie met l'intéressé

dans l'impossibilité d'exercer ses fonctions, rend nécessaires un traitement et des soins prolongés et présente
un caractere invalidant et de gravité confirmée. Le congé est accorde apres avis (simple) du comité meédical
departemental /art. 4 du decret n® 8/7-602 du 30 juillet 1987,

La liste des maladies concernées est fixée par l'arrété ministériel du 14 mars 1986 (étendu aux
fonctionnaires territoriaux par arrété du 30 juillet 1987]). Toutefois, un congé de longue maladie peut étre
attribué, a titre exceptionnel, pour une affection qui n'est pas inscrite sur la liste, apres proposition du comité
médical départemental et avis du comité médical supérieur [art. 19 du décret n° 87-60F du 30 juillet 1987}

1)-Procédure d'attribution

= Consultation obligatoire du comité médical départemental saisi par I'autorité territoriale

(cf. annexes)

¢ sur demande du fonctionnaire :

Si le fonctionnaire en position d'activité ou son représentant Iégal, fournit une demande
ecrite appuyée d'un certificat de son meédecin traitant spécifiant qu'il est susceptible de
bénéficier des dispositions de l'article 57 - 3° [congé de longue maladie) de la loi n° 84-
953 du 26 janvier 1984 [art. 25 du deécret n° 87-602 du 30 juillet 1987}, En raison du
secret médical, le certificat médical transmis a I'employeur ne doit, en aucun cas, faire
mention de la pathologie qui justifie 'octroi du congé de longue maladie. Ce certificat peut
étre transmis sur papier libre ou sur un des feuillets cerfa prévu a cet effet [§ 2.7
circulaire ministérielle du 13 mars 2006).

¢ d'office :

Si l'autorité territoriale estime, au vu d'une attestation meédicale ou d'un rapport des
supérieurs hiérarchiques du fonctionnaire, que son état de santé semble relever d'un
congé de longue maladie. Un rapport écrit du médecin de la médecine professionnelle et
préventive est obligatoire [art 24 du decret n° 8/7-60F du 530 juillet 1987] La mise en
conge doffice est une mesure prise pour assurer le bon fonctionnement du service que
le comportement dun fonctionnaire territorial, en raison de son etat de sante, peut
compromettre. Lautorite territoriale doit employer tout moyen disponible compte tenu
de lentourage familial [visite medicale a domicile, contact avec la famille, entretien entre
le medecin traitant et le medecin agree ou charge de la prevention, prise en charge par
une assistante sociale, etc.] [§ 8 circulaire ministerielle du 13 mars 2006].

A noter : Information obligatoire du médecin du service de médecine professionnelle et préventive de la date de
la réunion du comité médical départemental et de son objet fart. 9 - 1* alinéa du decret n° 87-602 du
30 juillet 1987].

Les avis rendus par le comité médical peuvent étre contestés par le fonctionnaire ou par I'autorité
territoriale, devant le comité médical supérieur /art. 25 du decret n°® 87-60F du 530 juillet 1987,

2)-Protection statutaire

o Remunération

- 1 an a plein traitement :
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- 2 ans a demi-traitement :

eme

- 50 % du traitement indiciaire (ou 66 % a compter du 31
enfants ou plus a charge),

- 100 % de l'indemnité de résidence,

- 100 % du supplément familial de traitement,

- N.B.l. maintenue au fonctionnaire a 50 %, uniquement s'il n'a pas été remplacé dans
ses fonctions,

- pour le versement des primes et indemnités, se référer a la délibération.

jour d'arrét consécutif si 3

3)-Renouvellement du congée de /longue maladie

L'intéressé ou

son représentant légal doit adresser la demande de renouvellement de son congé a

l'autorité territoriale un mois avant I'expiration dudit conge [art. 25 décret n°8/7-60F du 50 juillet 1987]; cette
regle n'étant pas valable pour le renouvellement du congé de longue maladie d'office.

4) - Rec

onstitution du droit a congé de /ongue

maladie

# conge de longue maladie sans fractionnement :

Le fonctionnaire qui a bénéficie de la totalité d'un congé de longue maladie ne peut
bénéficier d'un congé de méme nature, pour la méme maladie ou une autre maladie, s'il
n'a pas auparavant repris ses fonctions pendant 1 an au moins /[art. 78 du decret
n?®87-602 du 30 juillet 1987).

® congé de longue maladie fractionné :

Les droits du fonctionnaire territorial en congé de longue maladie fractionné
s'apprécient selon le systeme dit de "l'année de référence mobile". Ce systeme de
décompte conduit, en cas de congé de longue maladie fractionné, a apprécier sur une
période de 4 ans, au jour le jour, les droits a rémunération du bénéficiaire du congé. Le
fonctionnaire en congé de longue maladie percoit un plein traitement tant que, pendant
la période de référence de 4 ans précédant la date a laquelle ses droits a rémunération
sont appreciés, plus d'un an de congé de longue maladie ne lui a pas été attribué. Dans
le cas contraire, le fonctionnaire territorial percoit un demi-traitement jusqu'a ce qu'il lui
soit attribué 3 ans de congé de longue maladie pendant la méme période de référence
de 4 ans. Le temps passeé en disponibilité, en congé parental ou en congé de présence
parentale doit étre soustrait de la période de 4 ans (§ 2.5.2 circulaire ministerielle du
13 mars 2006).

On considere que la durée d'un an est remplie :

- quelles que soient les modalités de reprise (temps complet, temps non complet, mitemps
thérapeutique - ex : une reprise a mitemps thérapeutique de 12 mois comptera pour une
reprise de travail d'un an),

- méme si le fonctionnaire a bénéficié d'interruptions de travail telles que congé de maternité
ou congé de maladie ordinaire ... ([par consequent si aucun rapport avec l'affection ayant
ouvert le droit & congé de longue maladie).

S) - Situation du fonctionnaire a&a |'issue du

congée de longue maladie

Le fonctionnaire, a lissue du congé de longue maladie, doit se trouver dans une position statutaire
réguliere. La responsabilité de 'administration peut ainsi étre engagée pour faute, pour carence dans la gestion
de la carriere du fonctionnaire [CA.A. de Nantes n° 95NTOT1607 adu 17,/ 18/98 Melle X].

Le fonctionnaire ne peut reprendre ses fonctions au cours ou a lissue d'un congé de longue maladie

gu'apres avis favorable

du comité médical départemental [art. 37 du decret n° 8/7-602 du 50 juillet 1987

™ fin des congés : se reporter au chapitre relatif a la fin des congés.
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6) - Contréle méedical

"Tout fonctionnaire bénéficiant d'un congé de longue maladie ou de longue durée doit, sous peine
d'interruption du versement de sa rémunération, se soumettre aux visites de controle prescrites par le
specialiste agrée ou le comité medical.

Le temps pendant lequel le versement de la rémunération a été interrompu compte dans la période de
congeé.

Le refus répété et sans motif valable de se soumettre au contrdle [ ... ] peut entrainer, apres mise en
demeure, la perte du bénéfice du congé de longue maladie ou de longue durée" [art. 34 du décret n°® 87-607 du
30 juillet 1987,

3 - CONGE DE LONGUE DUREE

Le fonctionnaire territorial stagiaire, en position d'activité (et affilié a la C.N.R.A.C.L] atteint de l'une des

cinq affections suivantes :

- tuberculose,

- maladie mentale,

- affection cancéreuse,

- paliomyeélite,

- déficit immunitaire grave et acquis,
peut bénéficier d'un congé de longue durée pour une durée totale de cinq ans [art. 57-4° de /a loi n° 84-53 du
26 janvier 1964).

Lorsqu'un fonctionnaire territorial a bénéficié d'un congé de longue durée au titre d'une des affections

énumeérées ci-dessus, tout congé accordé par la suite pour la méme affection est un congé de longue durée,
dont la durée s'ajoute a celle du conge déja attribue.

1 -Procedure d'attribution

® Consultation obligatoire du comité médical départemental saisi par
l'autorité territoriale (cf. annexes)

& Sur demande du fonctionnaire :

Si le fonctionnaire en position d'activité ou son représentant Iégal, fournit une demande écrite
appuyée d'un certificat de son médecin traitant spécifiant gu'il est susceptible de bénéficier des
dispositions de l'article 57-4° (congé de longue durée] de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 [art.
25 du decret n°87-602 du 530 juillet 1987). En raison du secret médical, le certificat médical
transmis a I'employeur ne doit, en aucun cas, faire mention de la pathologie qui justifie 'octroi du
congé de longue maladie. Ce certificat peut étre rédigé sur papier libre ou sur un des feuillets
cerfa prévu a cet effet.

o D'office :

Si l'autorité territoriale estime au vu d'une attestation médicale ou d'un rapport des supérieurs
hiérarchiques du fonctionnaire, que son état de santé semble relever d'un congé de longue
durée. Un rapport écrit du service de medecine professionnelle et préventive est obligatoire /art
24 du decret n°87-60F2 du 30 juillet 1987). La mise en congé d'office est une mesure prise
pour assurer le bon fonctionnement du service que le comportement d'un fonctionnaire
territorial, en raison de son état de santé, peut compromettre. L'autorité territoriale doit
employer tout moyen disponible compte tenu de I'entourage familial (visite médicale a domicile,
contact avec la famille, entretien entre le médecin traitant et le médecin agréé ou chargeé de la
prévention, prise en charge par une assistante saciale, etc.) /§ & circulaire ministérielle du 13
mars 2006].
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A noter : Information obligatoire du médecin du service de médecine professionnelle et préventive de la date de
la réunion du comité médical départemental et de son objet [art. 9 - 77 alinéa du décret n° 87-60F du
30 juillet 1987].

Les avis rendus par le comité médical peuvent étre contestés par le fonctionnaire ou par I'autorité
territoriale, devant le comité médical supérieur /art. 25 du decret n® 87-60F du 530 juillet 1987,

2)-Date d'origine de la maladie

Le congé de longue durée ne peut étre attribué qu'a lissue de la période rémunéree a plein traitement
d'un congé de longue maladie [art. 57 - 4° de /la loi n° 84-53 du 26 janvier 1954).

Lorsqu'elle a été attribuée au titre de l'affection ouvrant droit au congé de longue durée considére, la
période de congé de longue maladie a plein traitement, déja accordée, est decomptée comme conge de longue
dureée [art. 20 dernier alinéa du décret n° 87-60F du 30 juillet 1987).

3)-Possibilite d'option

A lissue de la premiere année de congé de longue maladie, le fonctionnaire peut selon son choix :
a) soit étre maintenu en congé de longue maladie
b) soit bénéficier d'un congé de longue durée

Il est difficile de conseiller un fonctionnaire quant au choix entre un congé de longue maladie et un congé
de longue durée. Pour aider le fonctionnaire a choisir, il faudra prendre en considération son age.

Dans le cas des maladies offrant des périodes de rémission, le congé de longue maladie peut paraitre
étre le plus adapteé.

Plusieurs congés de longue maladie peuvent étre accordés au titre de la méme affection, a l'inverse du
congeé de longue durée qui est limité a un congé par type d'affection pour toute la carriére.

Le fonctionnaire, qui opte pour le congé de longue maladie et en obtient le bénéfice, ne peut plus se vair
octrayer un congé de longue durée au titre de l'affection pour laquelle il a obtenu ce congg, s'il n'a pas recouvre
auparavant ses droits a congé de longue maladie a plein traitement [art. 27 du decret n® 87-602 du 30 juillet
18987)

4 - Protection statutaire

o Remunération
- 3 ans a plein traitement :
- 100 % du traitement indiciaire,
- 100 % de l'indemnité de résidence,
- 100 % du supplément familial de traitement,
- pas de droit au versement de la N.B.I,
- pour le versement des primes et indemnités, se reférer a la délibération.
- 2 ans a demi-traitement :
-50 % du traitement indiciaire [ou 66 % a compter du 31°™ jour d'arrét consécutif si 3
enfants ou plus a charge),
- 100 % de l'indemnité de résidence,
- 100 % du supplément familial de traitement,
- pas de droit au versement de la N.B.I,
- pour le versement des primes et indemnités, se reférer a la délibération.

S)-Renouvellement du congé de /longue durée

L'intéressé ou son représentant légal doit adresser la demande de renouvellement de son congé a
l'autorité territoriale un mois avant l'expiration dudit congé fart 25 du décret n°87-602 du 30 juillet 1987] ;
cette regle n'étant pas valable pour le renouvellement du congé de longue durée d'office.

6) - Situation du fonctionnaire & |'issue du
conge de /longue durée

Le fonctionnaire, a lissue du congé de longue durée, doit se trouver dans une position statutaire
reguliere. La responsabilité de I'administration peut ainsi étre engagée pour faute, pour carence dans la gestion
de la carriere du fonctionnaire [CAA de Nantes n° G5NTOT607 du 17 décembre 1995-Melle X).
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Le fonctionnaire ne peut reprendre ses fonctions au cours ou a lissue d'un congé de longue durée
gu'aprés avis favorable du comité médical départemental.

=™ Fin des conges : se reporter au chapitre relatif a la fin des congés.

7)-Contréle médical

"Tout fonctionnaire bénéficiant d'un congé de longue maladie ou de longue durée doit, sous peine
d'interruption du versement de sa rémunération, se soumettre aux visites de controle prescrites par le
specialiste agrée ou le comité medical.

Le temps pendant lequel le versement de la rémunération a été interrompu compte dans la période de
congeé.

Le refus répété et sans motif valable de se soumettre au contrdle [ ... ] peut entrainer, apres mise en
demeure, la perte du bénéfice du congé de longue maladie ou de longue durée" (art. 34 du décret n°® 87-607 du

30 juillet 1987,

4 - SOINSMEDICAUX PERIODIQUES

Les absences du fonctionnaire territorial nécessitées par un traitement médical suivi périodiguement
(exemple de I'hemodialyse) peuvent étre imputées au besoin par demijournée sur ses droits a congé ordinaire
de maladie, a congé de longue maladie ou a congé de longue duree.

Au titre des congés de longue maladie ou de longue durée, il peut étre ainsi dérogé a la regle selon
laquelle ces congés ne peuvent étre accordés pour une période inférieure a trois mois.

Ce type de congé est accordé sur présentation d'un certificat meédical et éventuellement apres
consultation du comité médical ou de la commission de réforme [§ 9.2 circulaire ministerielle du 13 mars

2006),

5—-TEMPSPARTIEL ET CONGE DE MALADIE ORDINAIRE
/ LONGUE MALADIE / LONGUE DUREE

Le fonctionnaire autorisé a travailler a temps partiel qui se trouve au cours de cette période en congé
de maladie ordinaire, de longue maladie ou de longue durée percoit un traitement calculé sur la base de son
service a temps partiel.

S'il se trouve toujours en arrét de travail a I'expiration de la période précitée, il recouvre les droits d'un
agent exercant ses fonctions a temps plein [art. 9 du decret n° 2004-777 du 239 juillet 2004,

6 — COMBINAISON DES CONGES

A - CONGES DE MALADIE ET CONGES ANNUELS

Tout fonctionnaire en activité ™ a droit 8 un congé annuel [art. 7 du décret n° 85-1250 du 26 novembre

1985
" les congés de maladie sont des périodes dactivité [art. 56 et 57 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)
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A noter que la disponibilité d'office pour raison de santé n'est pas une période d'activité.

=? les congés de maladie et les congés annuels sont indépendants les uns des autres et, & ce titre, ils peuvent
se suivre ou s'interrompre [§ 75.2 circulaire ministérielle du 13 mars 2006).

= le droit a congé annuel acquis au titre d'une année civile ne peut étre reporté sur l'année suivante sauf
autorisation exceptionnelle donnée par l'autorité territoriale [art. 5 du decret n° 85-1250 du 26 novembre
1985].

=> l'autorité territoriale peut vérifier 'aptitude physique d'un fonctionnaire a l'issue d'un congé de maladie avant
de lui accorder le bénéfice d'un congeé annuel.
Un fonctionnaire en congé de maladie ordinaire pendant 12 mois consécutifs, en congé de longue maladie ou
en congé de longue durée ne peut prétendre au bénéfice d'un conge annuel que s'il a été au préalable
reconnu apte a reprendre ses fonctions [§ 75.2 circulaire ministérielle du 13 mars 2006].

=2 le report automatique de congés annuels en cas de maladie n'est pas un droit.
En effet, le fonctionnaire ne dispose d'un droit & congé de maladie que lorsque cette derniere I'empéche
d'exercer ses fonctions. Si la maladie survient alors que lintéressé exerce ses droits a congé annuel et
n'‘accomplit donc pas ses fonctions, il appartient a l'autorité hiérarchique saisie d'une demande de conge de
maladie d'apprécier si l'intérét du service, en raison des conséquences du report du congé annuel en cours,
ne s'oppose pas a son octroi [CE n° 259425 du 24 mars 2004 - Syndicat Lutte Pénitentiaire].

B - CONGE DE LONGUE DUREE ET AUTRES CONGES

Le congé de longue durée ne peut étre interrompu par un autre conge [§ 75.2 circulaire ministerielle du
13 mars 2006},

Le fonctionnaire placé en congé de longue durée ne peut bénéficier d'aucun autre congé avant d'avoir
éte réintégre dans ses fonctions [art. 20 du décret n° 87-602 du 30 juillet 1987).

La reprise des fonctions est prononcée par l'autorité territoriale apres avis favorable du comité médical
départemental.

Le fonctionnaire bénéficiaire d'un congé de longue durée, au titre d'une affection, peut prétendre a
lintégralité d'un nouveau congé de longue duree, au titre d'une nouvelle affection, sans pour autant perdre le
reliquat de ses droits a congé au titre de la premiere affection [CAA. Lyon n° 95LYOO5153 du 13 mars 2000 -
Ministre de linterieur ¢/ M. X].

C - CONGES DE MALADIE ET CONGE DE MATERNITE

Le congé de maternité ne peut, en principe, étre interrompu par aucun autre conge.

Il suspend le congé de maladie ordinaire et le congé de longue maladie, mais ne suspend pas le congé de
longue durée qui lui, ne peut étre interrompu par aucun autre conge.

Toutefois, un congé de maternité peut suivre immeédiatement un congé de longue durée, en tout ou pour
sa partie restant a prendre, dans I'hypothése ou la naissance a eu lieu pendant le congé de longue durée.

La femme fonctionnaire qui se trouve en période de conge de longue durée rémunéré a demitraitement
percoit, en cas de maternité, des prestations différentielles correspondant a la différence entre le montant des
prestations en especes de l'assurance maternité plafonnées, le cas échéant, et le demi-traitement statutaire
(art. L 7152-1 du Code de la seécurite sociale).

D - CONGES DE MALADIE ET CONGES DE FORMATION

Dans la mesure ou le fonctionnaire ne saurait bénéficier de deux congés a la fais, il ne peut étre
maintenu en congé de formation si un congé de maladie ou pour accident de service lui est accordé.

Cependant, en cas d'indisponibilité passagere liée a la maladie il peut demander a étre maintenu en
congé de formation.

E - CONGES DE MALADIE ET DISPONIBILITE

Le fonctionnaire placé en congé de maladie & une date antérieure a sa mise en disponibilité a le droit de
demander a rester en position d'activité jusqu'a la date d'expiration du congé de maladie [Conseil dEtat n°® 9C-
516 du 24 janvier 1992 - Mme X].
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II - ACCIDENT ET MALADIE

IMPUTABLES AU SERVICE

Mise & jour Février 2007 46/114



1 — CONGE POUR ACCIDENT DE SERVICE

1-Definition de /'accident de service
sociale.

La dénomination utilisée est propre au fonctionnaire en activité relevant du régime spécial de sécurité

Il s'agit d'un accident survenu dans l'exercice ou a I'occasion de I'exercice des fonctions /art. 57 - 2°
de la loi n°64-53 du 26 janvier 1964].

Trois éléments sont a prendre en compte pour caracteériser I'accident de service :
- le lieu de 'accident,
- I'neure de l'accident,

- 'activité exercée au moment de I'accident, qui doit avoir un lien avec I'exercice des fonctions.
Sont également considéerés comme accidents de service les évenements figurant a l'article L. 27 du
code des pensions civiles et militaires de retraite, tels que :

- blessures contractées ou aggravées en accomplissant un acte de dévouement dans un intérét
public,

- blessures contractées ou aggravees en exposant ses jours pour sauver la vie d'une ou
plusieurs personnes.

2)-Lieu
L'accident peut survenir :

- sur les lieux de travail,

- dans un lieu justifié par I'exécution d'une mission ou l'exercice des fonctions,
- au cours des trajets entre le domicile et le lieu de travail et vice-versa, si le parcours habituel
n'a pas été interrompu ou détourné pour un motif dicté par l'intérét personnel ou indépendant
de l'emploi (sauf nécessités quotidiennes de la vie courante].
3)-Déelai de declaration du fonctionnaire a
/['autoritée territoriale

Aucun texte ne précise le délai durant lequel un fonctionnaire peut demander la reconnaissance de
l'imputabilité au service de son accident.

Plus la déclaration est tardive, plus les preuves de l'imputabilité au service sont difficiles a apporter.
4 -Imputabilite au service

Il appartient au fonctionnaire d'apporter la preuve de l'existence d'un lieu de causalité direct entre
I'exécution du service et l'affection dont il souffre.

A noter toutefois que la jurisprudence est quelgue peu évoluée dans le sens d'une plus large prise en
compte des circonstances spatiotemporelles [Conseil dEtat n° 124622 et n° 133895 du 30 juin 1995 -
Caisse des dépdts et consignations - Conseil dEtat n° 144621 du 30 juin 1997 - Communes de Chelles).

Le fonctionnaire doit fournir a l'autorité territoriale une déeclaration sur les circonstances de l'accident.

S)-Rapport hierarchigque

précise les constatations, les déclarations de faits, les témoignages, les fonctions de I'agent, les horaires de
travail, le jour et I'heure de l'accident,

L'autorité territoriale, apres avoir eu connaissance de l'accident, doit etablir un rapport hiérarchique qui

6)- Instances consultatives

Avis simple de Ia commission de réforme saisie par 'autorité territoriale (cf. annexes)
- en cas de doute sur l'imputabilité au service de l'accident,
et/ou

- pour tout arrét de travail supérieur a 15 jours.
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L'avis de la commission de réforme n'a pas a étre requis si l'autorité territoriale reconnait l'imputabilité
au service d'un accident dont la durée est inférieure ou égale a 15 jours.

L'autorité territoriale n'est pas liée par I'avis de la commission de réforme [Conseil dEtat n° 135897 du
29 decembre 1993 - M. X).

Meédecine professionnelle et préventive :;

A informer dans les plus brefs délais : rapport écrit obligatoire du médecin du service de médecine
professionnelle et préventive pour toute saisine de la commission de réforme [art. 25 du decret n° 85-6035 du
10 juin 1985).

Comité technique paritaire ou comiteé d'hygiene et de seécuriteé :

Information [art. 33-5° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1954

7)- Duréee de /'arrét de travail

Le fonctionnaire stagiaire est maintenu en conge :
- jusgu'a ce qu'il soit en état de reprendre son service,
ou
- jusqu'a la date de licenciement pour inaptitude physique [art. 6 du décret n® 7/-812 du 13
Juillet 1977

8)- Remunéeration

- 100 % du traitement indiciaire jusqu'a la reprise du service ou le licenciement pour inaptitude physique,
- 100 % de l'indemnité de résidence,

- 100 % du supplément familial de traitement,

-100% dela N.B.l,

- pour le versement des primes et indemnités, se référer a la délibération.

9)- Frais medicaux et pharmaceutiqgques

Les honoraires médicaux et les frais directement entrainés par I'accident sont a la charge du budget
de la collectivité [art. 57 - 2°de la loi n°® 84-553 du 26 janvier 1954].

Le fonctionnaire a droit au remboursement des honoraires medicaux et des frais directement entrainés
par l'accident, y compris aprés sa mise a la retraite, quel qu'en soit le motif /Conseil dEtat n° 73337 du 4
decembre 1987 - Centre Hospitalier Specialisé de Montfavet ¢/ Mme X].

L'autorité territoriale saisit en I'occurrence la commission de réforme pour avis.

Aucune limitation de principe a cette prise en charge n'est opposable au fonctionnaire mais l'autorité
territoriale effectue dans tous les cas, a la fois la vérification matérielle des dépenses et I'examen de leur utilité
dont la preuve doit étre strictement apportée par le fonctionnaire. |l appartient aux intéresses de justifier tant
du montant desdits frais que du caractere d'utilité directe que ceux-ci ont présenté pour parer aux
conséquences de l'accident [§ 5.5.2.7 circulaire ministérielle du 13 mars 2006]. Une liste indicative des frais
susceptibles d'étre pris en charge par I'autorité territoriale figure en annexe.

Un certificat de prise en charge directe par l'autorité territoriale des frais occasionnés par un accident
de service, peut étre delivré au fonctionnaire, sans préjudice de la décision définitive d'imputabilité au service [cf.
annexesy.

L'autorité territoriale peut saisir la commission de réforme quant a l'utilité des dépenses effectuées et a
leur montant y compris pour les frais non conventionnés.

10) -Rechute

Pour que l'imputabilité a l'accident initial soit reconnue, le nouvel arrét doit étre la conséquence directe,
certaine et exclusive de l'accident concerne (C.A.A. Lyon n° 5LYO 1088 du 3 juin 1997-Mme X].

L'autorité territoriale doit saisir la commission de réforme afin qu'elle se prononce sur limputabilité a
l'accident du nouvel arrét.

La réparation du préjudice dd a la rechute reconnue imputable a l'accident est a la charge de la
collectivité a laquelle le fonctionnaire était rattaché au moment de l'accident [TA. Lille du 27 mai 1976 - M. X et
CAA. Nantes n® 9ENTOT1534 du 7 decembre 2007 - Commune de Checy ¢/ Communaute dassurances
GROUPAMA).
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11) - Accident provogqué par un tiers

La collectivité est subrogée dans les droits éventuels du fonctionnaire victime d'un accident provoqué
par un tiers jusqu'a concurrence du montant des charges qu'elle a supportées ou supporte du fait de cet
accident.

Elle est admise a poursuivre directement, contre le responsable du dommage ou son assureur, le
remboursement des charges patronales afférentes aux rémuneérations maintenues ou versées audit
fonctionnaire, pendant la période d'indisponibilité de celui-ci, par dérogation aux dispositions de l'article 2 de
l'ordonnance n° 59-76 du 7 janvier 19589 relative aux actions en réparation civile de 'Etat et de certaines autres
personnes publiques (art. 57 - 2° dernier alinea de la loi n° 84-55 du 26 janvier 1954,

12) -Accident trajet - travail

L’accident de trajet doit étre établi a partir des éléements produits par l'intéresse [(§ 5.7.2 circulaire
ministerielle du 13 mars 2006].

13) - Formation en matiere d'hygiene et de
Securite

Une formation pratique et appropriée est organisee :
1°) en cas d'accident de service grave ou de maladie professionnelle ou a caractere
professionnelle grave ayant entrainé mort d'homme, ou paraissant devoir entrainer une incapacité permanente,
ou ayant révele I'existence d'un danger grave, méme si les conseéquences ont pu en étre evitées,
2°) en cas d'accident de service ou de maladie professionnelle ou a caractere professionnelle
présentant un caractere répété a un méme poste de travail, ou a des postes de travail similaires, ou dans une
méme fonction, ou des fonctions similaires [art. 6 du décret n° 85-603 du 10 juin 19585].

2—-MALADIE IMPUTABLE AU SERVICE

Différents cas peuvent se présenter :

- maladies contractées ou aggraveées en service ou a l'occasion de I'exercice des fonctions [art. 57 - 2° de /a loi
n°84-53 du 26 janvier 1954)

- maladies figurant aux tableaux des maladies professionnelles définies a l'article L 461-1 du code de la sécurité
sociale,

- maladies contractées ou aggravees a l'occasion de l'exercice des fonctions ouvrant droit & un congé de
longue maladie fart. 57 - 3°de la loi n° 84-553 du 26 janvier 1954],

- maladies contractées ou aggravées dans l'exercice des fonctions ouvrant droit @ un congé de longue durée
(art. 57 - 4°de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)

- maladies contractées ou aggravées en accomplissant un acte de dévouement dans un intérét public ou en
exposant ses jours pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes /fart. L 27 du code des pensions civiles et
militaires de retraite),

maladies et accidents qui sont la conséquence directe et certaine d'un fait accidentel reconnu comme
accident de service.

1-Delai de déclaration du fonctionnaire a
l'autorite territoriale

Deés la constatation médicale de la maladie, le fonctionnaire adresse a I'autorité territoriale un certificat
délivé par son meédecin traitant ou par le médecin du service de médecine professionnelle, ainsi gu'une
demande écrite de reconnaissance de sa maladie.
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2)-Maladie professionnelle/maladie contractée
en service

a - maladie professionnelle

"Est présumeée d'origine professionnelle toute maladie désignée dans un tableau de maladies
professionnelles et contractées dans les conditions mentionnées a ce tableau" [art. L467-7 du Code de la
securite sociale).

Une maladie est "professionnelle” si elle est la conséquence directe de |'exposition a un risque physique,
chimique, biologique, ou si elle résulte des conditions dans lesquelles une personne exerce son activité
professionnelle (définition INRS).

b - maladie contractée en service

La maladie sera reconnue imputable au service dés qu'il sera etabli la preuve du lieu direct et certain
entre la maladie contractée et les fonctions exercées.

3)-Imputabilite au service

a - maladie professionnelle

Si les conditions médicales et professionnelles énoncées dans les tableaux de maladies professionnelles
sont remplies, le fonctionnaire concerné bénéficie de la présomption sans avoir a fournir aucune preuve.

b - maladie contractée en service

Le fonctionnaire doit établir |'existence d'un lieu de causalité entre l'affection dont il souffre et les
activites exercées [CAA Marseille n® 98MAOOO35 du 50 mars 1999 - Melle X et CAA. Nantes
n°O0ONTOO732 du 30 octobre 2003 - Mme X].

4)- /Instances consultatives

Avis simple de /a commission de réforme saisie par l'autorité territoriale : (cf. annexes)

La commission de réforme se prononce sur la réalité de la maladie et sur son imputabilité au service.

Son avis rendu ne s'impose pas a l'autorité territoriale qui demeure libre de s'y conformer [Conseil d’Etat
n° 82 238 du 25 septembre 1992 - Ministére de /Economie des Finances et de la Privatisation ¢,/ M. X).

Toutefois, en cas de rejet, la décision de l'autorité territoriale doit étre motivée en application de la loi du
11 juillet 1979 sur la motivation des actes administratifs. Elle est notifiée au fonctionnaire et comporte les
delais et voies de recours.

Meédecine professionnelle et préventive :

A informer dans les plus brefs délais : rapport écrit obligatoire du meédecin de meédecine
professionnelle et préventive pour toute saisine de la commission de réforme fart. 76 du decret n° 8/7-60F du
30 juillet BO0OA.

Comité technique paritaire ou comité d'hygiene et de securite :

Information / enquéte [art. 353-5° de /la loi n° 84-53 du 26 janvier 1954

9)- Duréee de /'arrét de travail

Le fonctionnaire est maintenu en congeé :
- jusgu'a ce qu'il soit en état de reprendre son service,

ou
- jusqu'a la date de licenciement pour inaptitude physique [art. 6 du décret n® 7/7-812 du 13
Juillet 1977).

6)- Remunération

- 100 % du traitement jusqu'a la reprise du service ou le licenciement pour inaptitude physique,
- 100 % de l'indemnité de résidence,
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- 100 % du supplément familial de traitement,
-100%dela N.B.l,
- pour le versement des primes et indemnités, se référer a la délibération.

7)- Frais méedicaux et pharmaceutiques

Les honoraires médicaux et les frais directement entrainés par I'accident sont a la charge du budget
de la collectivité [art. 57 - 2°de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1954

Le fonctionnaire a droit au remboursement des honoraires medicaux et des frais directement entrainés
par l'accident, y compris aprés sa mise a la retraite, quel qu'en soit le motif /Conseil dEtat n° 73337 du 4
decembre 1987 - Centre Hospitalier Specialisé de Montfavet ¢/ Mme X].

L'autorité territoriale saisit en l'occurrence la commission de réforme pour avis.

Aucune limitation de principe a cette prise en charge n'est opposable au fonctionnaire mais l'autorité
territoriale effectue dans tous les cas, a la fois la vérification matérielle des dépenses et I'examen de leur utilité
dont la preuve doit étre strictement apportée par le fonctionnaire. |l appartient aux intéresses de justifier tant
du montant desdits frais que du caractere d'utilité directe que ceux-ci ont présenté pour parer aux
conséquences de l'accident [§ 5.5.2.7 circulaire ministérielle du 13 mars 2006]. Une liste indicative des frais
susceptibles d'étre pris en charge par I'autorité territoriale figure en annexe.

Un certificat de prise en charge directe par l'autorité territoriale des frais occasionnés par un accident
de service, peut étre delivré au fonctionnaire, sans préjudice de la décision définitive d'imputabilité au service [cf.
annexesy.

L'autorité territoriale peut saisir la commission de réforme quant a l'utilité des dépenses effectuées et a
leur montant y compris pour les frais non conventionnés.

3—-REPARATION DE L'ACCIDENT DE SERVICE, DE
L'ACCIDENT DE TRAJET OU DE LA MALADIE
PROFESSIONNELLE

1) - Allocation temporaire d'invaliditeée

Lorsgu'a la suite d'un accident de service, de trajet ou d'une maladie professionnelle il résulte une
invalidité permanente partielle (IPP), permettant néanmoins au fonctionnaire de reprendre ses fonctions, une
allocation temporaire d'invalidité (ATI) peut étre versée a la victime.

L'ATl vise a indemniser l'invalidité résiduelle de |'accident de service ou de la maladie professionnelle.

L'état de santé du fonctionnaire devra étre consolidé ou stabilisé.

Il est & noter que les textes applicables ne permettent pas lindemnisation par I'ATIACL de la maladie
contractée en service.

a) - bénéficiaires

Sont couverts par I'ATIACL :

e |es fonctionnaires titulaires ou stagiaires* affiliés a la CNRACL, sauf les agents detachés sur
des emplois ne conduisant pas a pension CNRACL,

e |es fonctionnaires détachés de I'Etat sur un emploi relevant de la CNRACL.

* L'ATI ne pourra étre servie a lI'agent qu'a la date de sa titularisation

b) - Taux d'invalidité

Pour pouvoir prétendre au bénéfice d'une ATI, l'accident de service ou de trajet devra avoir entrainé un
taux d'invalidité au moins égal a 10 %. Un taux minimum de 1 % est requis au titre de la maladie professionnelle.

c) - Rdle du fonctionnaire

Le fonctionnaire concerné devra présenter une demande écrite d'attribution d'une ATl a l'autorité
territoriale dans le délai d'un an qui court:

e a compter de la date de reprise des fonctions si cette reprise a eu lieu apres consolidation
des infirmites ,
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e a compter de la date de constatation officielle de la consolidation des blessures par la
commission de réforme ou a défaut, par un médecin agreéeg, des lors qu'il n'y a pas eu arrét de travail, ou que la
consolidation est postérieure a la reprise des fonctions.

d) - Role de l'autorité territoriale

A réception de la demande écrite du fonctionnaire l'autorité territoriale adresse un courrier au service
ATIACL a la Caisse des Dépots afin que lui soit adressé un dossier administratif, ainsi qu'un rapport médical a
compléter. La démarche peut également étre faite sur le site www.cdc.retraites.fr = fonds d'indemnisation —
ATIACL imprimeés.

A réception de ces documents l'autorité territoriale désigne un meédecin agréé chargé de l'examen
medical et lui transmet le rapport médical a remplir accompagné de toutes les pieces medicales et du rapport
hiérarchique.

Une fois le rapport médical complété et retourné a l'autorité territoriale, celle-ci communique au
fonctionnaire concerné les conclusions du médecin.

Selon le taux d'invalidité (cf " b - taux d'invalidité ") le dossier sera ou non transmis a la commission de
réforme.

L'autorité territoriale regle les honoraires du meédecin agree.

e) - Réle de la Commission de Réforme

La commission de réforme est saisie, pour avis, par l'autorité territoriale :
e lorsque le taux d'invalidité est au moins égal @ 10 % pour un accident de service,

e |orsque le fonctionnaire conteste le taux d'invalidité fixé @ moins de 10 % pour l'accident de
service par le médecin agree,

e pour déterminer le taux d'invalidité en cas de maladie professionnelle.

f) - Montant de I'A.T.I.

Le montant de I'ATI est déterminé pour tous les fonctionnaires, quel que soit leur grade, par la valeur
d'un méme traitement de référence multiplié par le taux d'invalidité remunérable.
Ce traitement de référence est actuellement celui correspondant a l'indice brut 173.

g) - Versement de I'A.T.I.

L'ATI est versé mensuellement par la Caisse des Dépdts et Consignations. Elle est cumulable avec le
traitement du fonctionnaire.

4—-TEMPSPARTIEL ET CONGE POUR ACCIDENT
DE SERVICE OU MALADIE CONTRACTEE
DANSL'EXERCICE DESFONCTIONS

Le fonctionnaire autorisé a travailler a temps partiel qui se trouve au cours de cette période en congé
suite a un accident de service ou une maladie contractée dans l'exercice des fonctions, percoit un traitement
calculé sur la base de son service a temps partiel.

S'il se trouve toujours en arrét de travail a I'expiration de la période precitée, il recouvre les droits d'un
agent exercant ses fonctions a temps plein /art. 9 du decret n° 2004-777 du 23 juillet BO004).
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1-APTITUDE PHYSIQUE

REPRISE D'ACTIVITE

Un fonctionnaire stagiaire, déclaré physiguement apte a une reprise d'activité, retrouve son emploi ou
exerce ses fonctions dans un poste identique.

Le fonctionnaire qui refuse le ou les postes qui lui sont proposes, sauf motif valable lié & son état de
sante, peut étre licencié apres avis de la commission administrative paritaire [art. 77 du decret n° 8/7-6072 du
30 juillet 1987,

Aucune disposition ne confere au fonctionnaire le droit d'étre réintégré a l'issue d'un congé de
maladie dans I'emploi occupé lors de I'obtention de ce congé [C.A.A. de Paris n° OOFPAOO846 du 4 novembre
20035).

Toutefois, la reprise d'activité peut étre assortie de diverses recommandations sur les conditions de
réemploi.

Art. 6 du décret n® 85-603 du 10 juin 1985 :

Reprise dactivite apres un arrét de travail conseécutif & un accident de service ou une maladie professionnelle :

le service de medecine professionnelle et preventive peut demander a ce que le fonctionnaire
sulve une formation a l'hygiene et a la securite.

1-Temps partiel pour raison theérapeutique
[art. 57 - 4° bis de la loi n° 84-55 du 26 janvier 1984 modifice)

Autorisation donnée a un fonctionnaire :
- lorsque la reprise du travail a temps partiel est reconnue comme étant de nature a favoriser
l'amélioration de son état de sante,
- lorsqu'il doit faire I'objet d'une rééducation ou d'une réadaptation professionnelle pour retrouver
un emploi compatible avec son état de santé.

a) Attribution

L'autorisation est accordée sur demande du fonctionnaire, généralement sur proposition d'un médecin
apres :

- 6 mois consécutifs de congé de maladie pour une méme affection,
- un congé de longue maladie,

- un congé de longue durée,

- un congé pour accident de service,

- un congé de maladie contractée dans |'exercice des fonctions.

b) Instances a consulter

7°- Comite medical departemental (cf. annexes)

Lorsque la demande de reprise a temps partiel thérapeutique intervient apres un congé de maladie.

2°- Commission de réforme (cf. annexes)

Lorsque la demande de reprise a mi-temps thérapeutique intervient aprés un congé pour accident de
service ou maladie contractée dans I'exercice des fonctions.

c) Durée

® suite a congé de maladie

3 mois renouvelable dans la limite d'un an pour une méme affection.
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¢ suite 8 congé pour accident de service ou maladie contractée dans l'exercice des
fonctions

6 mois renouvelable une fais.

Le temps partiel thérapeutique prend fin avec la reprise de fonctions. Tout arrét ultérieur, lié a cet
accident ou a cette maladie contractée dans l'exercice des fonctions, est considéré comme un nouvel arrét et
ouvre droit, @ nouveau, a une reprise a temps partiel thérapeutique si I'état de santé du fonctionnaire le
nécessite.

d) Rémunération

Intégralité du traitement

e) Temps de travail

Le temps partiel thérapeutique ne peut en aucun cas étre inférieur au mi-temps.
Il appartient a l'autorité territoriale de mettre en ceuvre le temps partiel thérapeutique et d'en fixer les
modalités avec le fonctionnaire et si besoin, avec le service de médecine professionnelle et préventive.

f) Congés annuels

Les droits a congés annuels dun fonctionnaire en service a temps partiel thérapeutique sont
assimilables a ceux d'un fonctionnaire effectuant un service a temps partiel [G.E Assemblée Nationale

n° 29671 du 8 décembre 20035).
La durée des congés annuels des intéresses étant égale a 5 fois leurs obligations hebdomadaires de

service, le temps de travail rémunéré sans effectuer les obligations de service n'ouvre donc pas droit & congés
annuels.

g) Prolongation de stage

Pendant le stage, le temps partiel thérapeutique compte pour sa duree effective.
Exemple : prolongation de stage de 3 mois si le fonctionnaire stagiaire a bénéficie d'un temps partiel
thérapeutique a raison de 50 % de 6 mois.

2)-Améenagement des conditions de travail
[art. 17 du décret n° 85-1054 du 30 septernbre 1985])

L'aménagement peut porter sur:
- un allégement des taches a accomplir,
- l'octroi d'un temps de repos,
- les horaires,
- 'aménagement mateériel du poste de travail.

Il est proposeé :

- par le médecin du service de médecine professionnelle et préventive [art. 24 du decret
n°85-603 du 10 juin 1985].

ou
- par le comité médical départemental, consulté par l'autorité territoriale aprés congeé de
maladie ou disponibilité d'office ; un rapport écrit du médecin susvisé lui est obligatoirement
ou remis [art. 4, 9 et 16 du décret n° 8/7-60F du 30 juillet 1987,

- par la commission de réforme, consulté par l'autorité territoriale a propos du caractere
provisoire ou définitif de l'inaptitude constatée [art. 27 de /arréte du 4 aodt B004).

Le comité d'hygieéne et de sécurité ou, a défaut, le comité technique paritaire est informé chaque
année des aménagements accordés par l'autorité territoriale /art. 35 du decret n° 87-602 du 50 juillet 1987].

Si l'autorité territoriale ne peut ameénager le poste de travail du fonctionnaire du fait des nécessités de
service, ce dernier peut étre affecté dans un autre emploi de son grade plus conforme a son état de santeé.

N.B.: Limpossibilité de mettre en ceuvre un améenagement de poste devra étre motivé par lautorité territoriale (art. 17
delaloin®79-587 du 11 juillet 1979].
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3)-Changement d'affectation

Lorsque l'état physique d'un fonctionnaire ne lui permet plus d'exercer normalement ses fonctions et
gue les nécessités du service ne permettent pas d'aménager ses conditions de travail, il peut étre affecté dans
un autre emploi de son grade [fart. 7° du décret n° 85-1054 du 30 septembre 1985].

Ce changement d'affectation est prononce par 'autorité territoriale apres :

> avis du comité médical départemental qui constatera que I'état physique du fonctionnaire ne lui
permet plus d'exercer normalement ses fonctions, et qui, en parallele, constatera que le
fonctionnaire est apte physiquement a l'exercice d'un autre emploi de son grade,

> avis de la commission administrative paritaire [aprés avis favorable du comité médical
departemental),

> avis du médecin de médecine professionnelle et préventive

Le fonctionnaire qui refuse le ou les postes qui lui sont proposes, sauf matif valable lié a son état de
santé, peut étre licencié apres avis de la commission administrative paritaire [art. 77 du décret n° 87-602 du
30 juillet 1987,

4 - Reclassement pour inaptitude physique

La période de stage est destinée a appreécier l'aptitude professionnelle d'un agent a occuper un emploi.

En vertu d'un principe général du droit, lorsqu'il a été meédicalement constaté qu'un salarié se trouve
inapte physiqguement de maniere définitive @ occuper son emploi, il appartient a 'employeur de le reclasser dans
un autre emploi, et en cas d'impossibilité, de prononcer, dans les conditions prévues pour lintéresse, son
licenciement [CE n° 227868 du £ octobre 2002 - C.C/I. de Meurthe-et-Moselle]. Principe rendu applicable aux
stagiaires [T.A. de Versailles n° 004246 -013505 du 21 novembre 2002 - Mme X ¢/ La Poste et TA. de
Rennes n° O253806 du 2 octobre 2003 - Mr X].

Or, un jugement du Tribunal Administratif de Grenaoble précise qu'un stagiaire ne peut se prévaloir des
dispositions relatives au reclassement, qui ne s'appliquent qu'aux fonctionnaires [titulaires] ...... [n° 07100879 du
18 fevrier 20053 - Melle X]. | semblerait donc, qu'en cas d'inaptitude physique définitive, la seule procédure
envisageable soit celle du changement d'affectation dans un autre emploi relevant du grade de I'agent concernée.
La position adoptée par le Tribunal Administratif de Grenoble semble aller a I'encontre de la jurisprudence du
Conseil d'Etat.

2—INAPTITUDE PHY SIQUE

A - CONGE SANS TRAITEMENT

Le congé sans traitement est prononceé en cas d'inaptitude physique temporaire a l'expiration des droits
a congé de maladie rémunérés (art. 10 du décret n® 92-1194 du 4 novembre 1992).

1)-Modalitées

®» Avis simple du comité médical départemental

A expiration des droits a congé de maladie ordinaire, longue maladie ou longue durée.
2)-Durée
- 1 an renouvelable une fois

- éventuellement second renouvellement si avant l'expiration de la 3
fonctionnaire stagiaire est déclare apte a la reprise.

eme

année, le
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3)-Rémunération

Le fonctionnaire stagiaire placé en congé sans traitement perd son droit 8 rémunération.

B - LICENCIEMENT POUR INAPTITUDE PHYSIQUE

Le licenciement pour inaptitude physique d'un fonctionnaire stagiaire intervient :
- a expiration des droits a congé de maladie avec traitement ou d'une période de congé
sans traitement accordés pour raisons de santé [art. 77 du decret n® 92-71194 du 4
ou novembre 1992),

- a la date de stabilisation de son état de santé ou de la consolidation de sa blessure en
cas d'accident ou de maladie imputable au service /art. 6 du décret n® 77-812 du 13 juillet
1977]

si l'inaptitude a l'exercice des fonctions est définitive et absolue et si le reclassement dans un autre

emploi s'avere impossible [cf reclassement pour inaptitude physigue).

M avis conforme du comité médical départemental (apres congé de maladie ordinaire, congé de
longue maladie ou congé de longue durée] ou de la commission de réforme (apres congé pour
accident de service ou maladie contractée dans l'exercice des fonctions) sur linaptitude physique
définitive et absolue,

M pas d'indemnité de licenciement pour inaptitude physique,

M rétablissement de I'agent au régime général de la sécurité sociale et a I'lRCANTEC,

M |e fonctionnaire stagiaire licencié pour inaptitude physique peut percevoir, en application des livres Il
et IV du code de la Sécurité Saociale :
- une pension d'invalidité si l'invalidité ne résulte pas d'une inaptitude imputable au service,
- une rente d'invalidité si l'invalidité résulte d'une inaptitude imputable au service.
Cette pension ou cette rente est versee par la collectivité employeur. Elle est remboursée
annuellement a la collectivité par la CN.R.AC.L.
M si le fonctionnaire stagiaire a, par ailleurs, la qualité de titulaire dans un autre corps, cadre d'emplois
ou emploi, il est mis fin @ son détachement fart. 77 du decret n° 92-7 194 du 4 novembre 1992] et
il est réintegre dans son cadre d'emplois, corps ou emploi antérieur.
En cas de réintégration dans le cadre d'emplois d'origine, I'autorité territoriale vérifie si I'agent est
toujours apte physiquement a exercer les fonctions y afférentes.
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IV - TABLEAU RECAPITULATIF

CONGES DE MALADIE ORDINAIRE / LONGUE MALADIE / LONGUE DUREE /
ACCIDENT DE SERVICE / MALADIE IMPUTABLE AU SERVICE

FONCTIONNAIRES SQENEIINIX=S AFFILIES A LA C.N.R.A.C.L.

(fonctionnaires effectuant au moins 28 heures de travail par semaine)
(loi n° 84-53 du 26 janvier 1984)

A L'ISSUE
< z Z z INSTANCES
TYPE DE NGE DUREE REMUNERATION o . o I inapti > -
CONG CONSULTATIVES Si aptitude & la reprise d'activité Siinaptitude a la reprise
d'activité
) ) ) Reintégration solt .
Avis du comité médical dification d
3 mois & plein trai départemental: Vet sménagoment. dy poste de
- 3 mois a plein traitement, . ] T & :
MALADIE ORDINAIRE 1an -9 mois a demitraitement (2/3 & compter du 31° |- audela de B mois consécutifs| traval  et/ou  changement
jour d'arrét consécutif si 3 enfants ou plus a d'arrét de travail. _daffectation, _
charge). - pour réintégration ou prolongation | - @ temps partiel thérapeutique sous
aprés 12 mois darrét |  certaines conditions,
consécutifs. - avec eyentqellement reclassement
pour inaptitude physique. - 5/ inaptitude temporaire :
R a olei i Suite & un congé de maladie
MALAD 1 an a plein traitement, e C I
LONGUE IE - 2 ans a demitraitement (2/3 & compter du 31" ordinaire, congé de longue maladie
jour darrét consécutif si 3 enfants ou plus & ou congé de longue durée non
Liste: arrété du 14 mars 1986 3 ans charge). Avis du comité médical imputable au service :
departemental :
- si droits épuisés mise en congé
- attribution de congé et sans traitement (durée maximum
LONGUE DUREE - 3 ans a plein traitement, prolongation o . 1 an renouvelable une fois,
- 2 ans a demitraitement (2/3 a compter du 31°™ | - renouvellement de congé Reintégration soit: eventuellement 2] apres avis
- tuberculose Sans jour darrét consécutif si 3 enfants ou plus & La’vorftble dUtCCIJmlte médical
- maladie mentale charge]. ou - sans modification du poste epartemental.
- affection cancéreuse ;
- poliomvdite Avis de la commission de réforme si | - V€ amenagement du poste de
p, ! my e 8 ans la maladie a été contractée en t':a"a” _et/ou changement
- déficit immunitaire grave et ) ) ) ) ) o | service. d'affectation - 5/ inaptitude définitive et absolue :
acquis si maladie Si _maladle contractée en service : 5 ans a plein
contractée en traitement et 3 ans & demitraitement - & temps partiel thérapeutique - licenciement pour inaptitude
service physique en cas d'impossibilité de

ACCIDENT DE SERVICE
ET
MALADIE IMPUTABLE AU
SERVICE

Jusqu'a la reprise
des fonctions ou
licenciement pour

inaptitude physique

Plein traitement

Avis de la commission de réforme :
Accident de service:

- si doute sur imputabilité au service,

- si arrét de travail supérieur a 15
jours,

- si rechutes.

Maladie imputable au service:

- consultation systématique de la

commission de réforme.

- avec éventuellement reclassement
pour inaptitude physique

reclassement
d'affectation).

(changement
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FONCTIONNAIRES

TITULAIRES ET STAGIAIRES
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I - CONGE DE MATERNITE
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Conformément a article 57 - 5° de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 modifiee portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique territoriale : "Le fonctionnaire en activité a droit.., au congé pour
maternite, avec traitement, d'une durée egale a celle prévue par la légisiation sur la securite sociale'.

1-DECLARATION DE GROSSESSE

Conformément a la législation de la sécurité sociale, pour bénéficier de la totalité des prestations Iégales
et des avantages statutaires, la premiere constatation medicale de I'état de grossesse doit étre effectuée avant
la fin du 3" mois de grossesse par un médecin ou une sage-femme.

De plus, une déclaration, qui s'entend de la premiere constatation médicale de la grossesse, doit étre
adressee avant la fin du 4° mois a l'autorité territoriale pour les fonctionnaires titulaires et stagiaires.

2 —-DROIT AU CONGE DE MATERNITE

Il s'agit la d'un droit et non d'une obligation.

L'obligation réside dans le fait que les futures meres doivent cesser tout travail durant une période de
8 semaines entourant I'accouchement et ne peuvent en aucun cas, reprendre le travail avant I'expiration des B
semaines suivant la naissance.

L'autorité territoriale procede (en cas d'absence de demande de l'intéressée] a la mise en conge de
maternité d'office, 2 semaines avant la date présumée d'accouchement et pour une période de 6 semaines
apres l'accouchement (quel que soit le rang de 'enfant attendu).

L'agent peut renoncer a utiliser la totalité du congé a condition d'avoir fourni un certificat médical
attestant d'une absence de contre indication, d'avoir obtenu l'avis du médecin du service de meédecine
professionnelle et préventive, et d'en avoir informé au préalable I'autorité territoriale.

2.1 - Les bénéficiaires

® L e congé de maternité est octroye a la demande de la mére, en position d'activité.
e L e congé de maternité est octroyé au pere, sur sa demande, en cas de déces de la mere a
I'occasion de I'accouchement.

2.2 - La durée du congé maternité

Le congé de maternité se compose de deux parties :
- le congé prénatal,
- le congé postnatal (le jour de l'accouchement est compris dans cette partie du
conge).

A) Naissance simple

e | e congé pour naissance du premier ou deuxieme enfant

L'agent féminin a droit @ un congé d'une durée totale de 16 semaines :
= B semaines avant la date présumeée d'accouchement [congé prénatal),
= 10 semaines apres la date d'accouchement [congé postnatal).

Une partie de la période prénatale du congé de maternité peut étre reportée sur la période postnatale,
dans la limite de la durée totale. Ce report ne peut intervenir que si l'intéressée a effectivement exercé ses
fonctions avant le début des 6 semaines qui précedent la date présumée d'accouchement.

De plus le report n'est possible que :

= sur avis du médecin du service de médecine professionnelle,
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= sur présentation d'un certificat médical émanant du médecin qui a pratiqué l'examen
prénatal du 6™ mois précisant que compte tenu des conditions de travail, de transport ou
du déroulement de la grossesse de l'intéressee, le report d'un certain nombre de jours
(fixé par le certificat médical] du congé prénatal sur le congé postnatal ne parait pas
contre indique.
Cependant le congé prénatal doit commencer au minimum deux semaines avant la date présumée
d'accouchement.

e | e congé pour naissance du troisieme enfant ou d'un enfant d'un rang supérieur
Si l'agent féminin ou le ménage assume la charge d'au moins deux enfants /7) ou si l'intéressée a déja
mis au monde au moins deux enfants nés viables /2), la durée totale du congé maternité est de 26 semaines :
- 8 semaines avant la date présumée de l'accouchement (congé prénatal),
= 18 semaines apres la date de l'accouchement (congeé postnatal).

(1) Notion d'enfants a charge : correspond a celles preévues par les regles applicables en matiere dallocations
familiales.

Elle s’entend de /a personne qui assure financierement l'entretien et assume la responsabilité affective et
educative d'un enfant ayant un lien ou non de parente avec cette personne.

(2] Notion d'enfants nées viables . sapplique aux enfants precedermment mis au monde par agent feminin gui
sallicite le conge.

L'enfant est considére comme né viable des lors qu'l est inscrit a l'état civil, que cette inscription ait te faite
sur le registre des naissarnces ou des déces

- Lorsqu'un enfant decede avant que sa naissance nait ete declaree a l'etat civil, I'officier de letat civil etabli
un acte de naissance et un acte de deces sur production d'un certificat medical.

- A défaut du certificat méedical prévu ci-dessus, Iofficier de l'état civil etablit un acte d'enfant sans vie inscrit
sur les registres de deéces.

La durée du congé prénatal peut étre augmentée de deux semaines sans justification medicale. La
période postnatal est réduite d'autant.

La durée de la période postnatale du congé peut étre fixee a 10 semaines lorsque, a la date de
l'accouchement, I'enfant mis au monde n'est pas né viable ou que le nombre d'enfants a charge n'atteint pas le
seuil prévu (circulaire NOR/FPE/A/96,/10038,C du 21 mars 1996,

Le code de la securité sociale quant a lui ne prévoit pas de réduction du congé postnatal dans ce cas.
Sous reserve de I'appréciation du juge, la collectivité peut décider de ne pas réduire la durée du congée postnatal.

B) Naissances multiples

L'article 25-1 de la loi n° 94-629 du 25 juillet 1994 relative a la famille a augmenteé la durée du congé de
maternité lorsque des naissances multiples sont prévus, quel gue soit le rang des enfants a naitre.
- Grossesse gemellaire [de jumeaux),
- Grossesse de triplés ou plus.

® Grossesse gémellaire

La durée totale du congé est de 34 semaines :
= 12 semaines avant la date présumeée de l'accouchement (congé prenatal),
- 22 semaines apres la date de l'accouchement [congé postnatal).
La durée du congé prénatal peut étre augmentée de 4 semaines. La période postnatal est alors réduite
d'autant.

e Grossesse de triplés ou plus

La dureée totale du congé est de 46 semaines :
- 24 semaines avant la date présumée d'accouchement (congé prénatal),
- 22 semaines apres la date d'accouchement [congé postnatal).

Il n'y a pas d'aménagement préevu compte tenu de la durée du congé prénatal.
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C) Conges pour etat pathologique preénatal ou postnatal

Ce sont des congés supplémentaires accordés, durant la grossesse ou la période postnatale, si I'état de
santé de l'agent féminin le rend nécessaire. Ces congés sont accordés sur présentation d'un certificat medical
attestant que l'etat pathologigue résulte de la grossesse ou des suites de couches.

Le certificat médical est délivré par un médecin. Il ne peut pas étre délivre par une sage-femme ; celle-ci
ne peut en effet prescrire un arrét de travail 8 une femme enceinte qu'en cas de grossesse non pathologique,
d'une durée de 15 jours non renouvelable [fart. 7 et 2 du decret n® 85-1122 du 17 octobre 1955).

o Grossesse pathologigue

Le congé prenatal peut étre augmenté de deux semaines qui peuvent étre prises a tout moment de la
grossesse des lors que celle-ci est déclaree.

Si ce congé supplementaire n'a pu étre pris intégralement par suite d'un accouchement prémature,
aucun report n'est possible sur la période postnatale puisque le motif méme du repos supplémentaire "état
pathologique lié a la grossesse" a disparu avec l'accouchement.

o Couches pathologiques

Le congé postnatal peut-étre augmenté de 4 semaines en cas d'arrét de travail nécessité par les suites
de couches. Le départ de ce congé supplémentaire est le lendemain de l'expiration de la période de repos
postnatal.

Ces conges supplémentaires font l'objet d'une prescription méedicale particuliere.

Ces periodes supplémentaires de repos sont considérées comme congeé de maternité et non pas
comme cong€ de maladie au regard des droits a 'avancement et des droits a pensions par la CN.RA.C.L..

L'autorité territoriale peut faire effectuer a tout moment des contréles sur l'état de sante de
l'interessee par les médecins agrées et solliciter le cas échéant, I'avis du comite méedical compétent.

D) Cas particuliers

) Accouchement retardé

Le retard est pris en compte au titre du congé de maternite.

La période se situant entre la date présumée de l'accouchement et la date effective est considérée
comme congé de maternité et s'ajoute aux durées totales légales. La période postnatal débute le jour de
l'accouchement.

) Accouchement prématuré

Quand l'accouchement a lieu avant la date présumée, la période de congé prénatal non utilisé s'ajoute au
congeé postnatal.

L'agent a droit a l'intégralité de son congé de maternité en fonction du rang de I'enfant ou du nombre de
naissance.

= Naissance ayant lieu plus de 6 semaines avant la date présumeée d'accouchement

Lorsque la naissance a lieu plus de 6 semaines avant la date présumée d'accouchement, la période
entre la naissance et les 6 semaines rallonge la durée du congé de maternité /art. /3 de /a loi n° 2005-1579
du 19 decembre 2005 relative au financement de la securité sociale).

= ['interruption non volontaire de grossesse

L'agent féminin bénéficie de la totalité du congé de maternité auquel elle peut prétendre si deux
conditions sont remplies :
- la grossesse a été déclareée,

- linterruption intervient apres 22 semaines ou le poids de I'enfant est d'au moins
500 grammes.

Toutefois l'agent féminin ou le médecin, peut décider de ne pas demander la totalité du congé de
maternité. Dans ce cas l'interruption de travail doit étre d'une période de 8 semaines au minimum [correspond
a la durée minimale du congé de maternité de droit commun) pour étre pris au titre du congé maternité.

Si l'arrét est inférieur a 8 semaines, I'arrét de travail est pris au titre du congé de maladie.
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L'autorité territoriale peut déterminer si le seuil des 22 semaines d'amenorrhée est atteint a partir
du formulaire de déclaration de grossesse ou figure la date présumée du début de grossesse, et peut ainsi
proceder a la mise en conge de maternite de l'agent.

Par contre seul un certificat médical peut attester du poids de l'enfant a la naissance.

= ['interruption volontaire de grossesse pour motif thérapeutique

L'interruption volontaire de grossesse pour maotif thérapeutique est pris en charge au titre du congé de
maternité si deux conditions sont remplies comme pour l'interruption non volontaire de grossesse :
- la grossesse a été déclaree,
- linterruption de grossesse intervient apres 22 semaines ou le poids de I'enfant est
d'au moins 500 grammes.

= [ 'interruption volontaire de grossesse pour un motif non thérapeutigue

L'interruption volontaire de grossesse pour un motif non thérapeutique n'ouvre pas droit a la prise en
charge au titre du congé de maternité. En cas d'arrét, I'agent sera placé en maladie ordinaire.

) Possibilité de report en cas d'hospitalisation de I'enfant

Si I'enfant est resté hospitalisé jusqu'a l'expiration de la 6™ semaine suivant l'accouchement (période
obligatoire), la mere peut demander le report de tout ou partie de la période de congé a laquelle elle peut encore
prétendre, a la date de la fin de I'hospitalisation de l'enfant fart. L33 7-5 du Code de /a securite sociale).

La période de congé reportée prend impérativement effet & compter du jour ou I'enfant quitte I'hopital.

) Déceés de I'enfant

Si I'enfant décede, la mere ne perd pas son droit au solde de son congé de maternité.
Si elle décide de reprendre son activité, elle ne pourra le faire qu'apres avoir été placé en conge
maternité pendant au moins 6 semaines apres l'accouchement.

) Déces de la mére

Des lors que la mere est décédée du fait de I'accouchement, le pére peut obtenir le solde du congé de
maternité, sous réserve que le pere cesse tout travail salarié [art. L33 7-6 du Code de la sécurite sociale).

Dans le cas ou I'enfant reste hospitalisé, le pere peut demander le report de tout ou partie du congé
postnatal auquel il a droit.

E) Tableau récapitulatif

TYPE DE GROSSESSE Période prénatale | Période postnatale Duree totale

(en semaines] (2] (en semaines) (3] (en semaines])

moins de deux B (1) 10 16

enfants a charge

Grossesse

simple au moins deux 8 18 26

enfants a charges
ou enfants nés 10 16 o6

viables

Grossesse gémellaire 12 22 34
16 18 34
Grossesse de triplés (ou plus) 24 22 46

(1)Une partie de la période prénatale peut étre reportée sur la période postnatale dans la limite de 4
semaines.

(2)La période prénatale peut étre augmentée de 2 semaines pour grossesse pathologique sur
prescription médicale.

(3)La période postnatale peut étre augmentée de 4 semaines pour couches pathologiques sur
prescription médicale.
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3—INCIDENCE DE LA MATERNITE SUR LA CARRIERE

3.1 - Larémunération

= | e fonctionnaire a droit pendant toute la durée du congeé a :
- 100 % du traitement indiciaire,
- 100 % de la Nouvelle Bonification Indiciaire,
- 100 % du supplément familial,
- 100 % de l'indemnité de résidence,
- primes et indemnités : se réféerer a la deélibération adoptée par l'assemblée
delibérante. Si rien n'est indiqué, elles ne pourront pas en principe étre suspendues
(excepte celles liées a I'exercice des fonctions) pendant la durée du congeé.
= Temps partiel :
Les agents autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel sont retablis dans les droits des agents
exercant leurs fonctions a temps plein [fart. 9 du decret n® 2004-777 du 23 juillet 2004
Cette rémunération est imposable et soumise a cotisations et contributions.

3.2 - La carriere

Les congés de maternité et de grossesse pathologique font partie des congés auxquels ont droit les
agents placés en position d'activité. lls sont pris en compte pour |'appréciation :
- des droits a congés annuels,
- del'avancement de grade et d'echelon,
- des droits a la retraite.

3.3 - Stage et titularisation

Les congés de maternité et de grossesse pathologique ont pour effet de prolonger la période de stage.

Ces congés rémunéreés ne sont pris en compte comme temps de stage que pour le 1/10°™ de la durée
globale de celui-ci.

Toutefais, la titularisation prend effet a la date de la fin de la durée statutaire du stage compte non tenu
de la prolongation imputable au congé de maternité /art. / et 8 du decret n° 92-1194 du 4 novernbre 1992)

Exemple : Un fonctionnaire nommeé stagiaire pour un an au 17 avril 2003, placé en congé de maternité le
15,/08,/03 pour une durée de 126 jours (2 semaines pathologiques + 16 semaines) :
- congé de maternité du 15/08,/03 au 18/01,/04 = 126 jours,
- congé maternité assimilé au temps de stage 365,/10 = 36 jours,
- prolongation du stage : 126 - 36 = 90 jours (3 mais],
- fin de la durée effective du stage : 17 juillet 2004,
- date d'effet de la titularisation : 1 avril 2004.

3.4 - Cumul avec un autre congé

Le congé de maternité prime sur les autres congés auxquels peut prétendre le fonctionnaire en activite,

a l'exception du congé de longue dureée.
En effet au terme de l'article 20 du décret n° 87-602 du 30 juillet 1987, il s'avere que : " .. le
fonctionnaire place en conge de longue durée ne peut benéficier daucun autre congée avant davoir ete reintegre

dans ses fonctions."
L'agent en congé de longue durée, rémunére a demi - traitement, percoit une indemnité complémentaire

pendant la durée légale du congé maternite.
Cette indemnite, a la charge de la collectivité, est égale a la difféerence entre le montant des prestations

en especes de l'assurance maternité et le demi - traitement statutaire.

®» Cumul avec une mise en disponibilité d'office pour raison de santé :

Le fonctionnaire placé en disponibilité d'office pour raison de santé ne peut bénéficier d'un congé de
maternité puisqu'il n'est pas en position d'activité. Cependant, il conserve sa qualité d'assuré social
aupres du régime spécial fart. 2 du decret n° 60-58 du 117 janvier 1960).
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Pendant toute la durée légale du congé maternité, les indemnités journalieres maternité se substituent
aux indemnités journalieres maladie et invalidité, prévues aux articles 4 et 6 du décret 60-58 du 11
janvier 1960 [art. 5 du decret n° 60-58 du 17 janvier 1960).

Les dites indemnités sont a la charge de la collectivité.

3.5 - Positions (disponibilité de droit et congé parental)

L'agent placé en disponibilité de droit ou en congé parental et qui demande le bénéfice de l'assurance
maternite, au cours de la période de maintien de droits prévus a l'article L161-8 du Code de la sécurité sociale,
ne peut prétendre au bénéficie du congé de maternité mais a droit au versement des indemnités journalieres
par son administration.

Toutefois, en application des dispositions statutaires, l'agent peut solliciter sa réintégration avant
I'expiration de la période en cours, dans les conditions suivantes :

- si l'agent est en disponibilité de droit, la réintégration peut s'effectuer sous réserve d'un
emploi vacant /art. 26 dernier alinéa du deécret n° 86-68 du 13 janvier 1956},

- sil'agent est en congé parental, la réintégration s'effectuera au besoin en surnombre /art.
335 du decret n° 86-68 du 13 janvier 1956).

3.6 - Recrutement

L'autorité territoriale ne peut refuser d'embaucher une salariée au seul motif qu'elle se trouve en état de
grossesse [art. 6 de /a loi n° 83-634 du 13 juillet 19835,

Les questionnaires d'embauche ne doivent pas comporter de demande de renseignements sur ce point.
Les candidates ne sont aucunement tenues de révéler leur état.

3.7 - Licenciement

Les salariées enceintes bénéficient d'une protection particuliere contre le licenciement, prévue a l'article
L 122-25-2 du Code du travail. Le conseil d'Etat a érigé cette regle au principe général de droit, pour en étendre
le béenéfice aux femmes employées dans les services publics [Conseil dEtat, requéte n® 802532 du 806,73 -
Dame PEYNET).

Lorsque l'état de grossesse est medicalement constaté par un médecin et pendant toute la période
legale du congé de maternité ainsi que pendant les quatre semaines suivant I'expiration du congég, l'autorité
territoriale ne peut licencier I'agent.

La protection commence a la date a laquelle 'autorité territoriale recoit le certificat médical attestant de
la grossesse.

Si le licenciement intervient avant I'envoi dudit certificat, la femme enceinte dispose d'un délai de 15
jours pour adresser a l'employeur par lettre recommandée avec accuse de réception le certificat médical
justifiant qu'elle est en état de grossesse. En cas de contestation de I'agent le licenciement est alors annulé de
plein droit [Conseil dEtat, requéte n° 148525 du 6101997,

Si l'envoi du certificat n'a pas été adressé dans les délais, la femme enceinte perd tout droit a faire
annuler son licenciement au motif de son état de grossesse.

Aucun licenciement ne peut étre signifie au cours de la durée du congé de maternité. De méme, le
preavis de licenciement ne peut pas étre accompli pendant le congé de maternité [Conseil dEtat, requéte
n® 158547 du 8/07,/1997 - Conseill dEtat n° 67629 du 12,/06,/87).

- |a période de stage :

La femme stagiaire ne peut étre licenciée lorsqu'elle est en état de grossesse medicalement constate.
Cette disposition résulte de I'application du principe général de droit dont s'inspire l'article L. 122-25-2 du Code
du travail.

Toutefois l'interdiction de licencier une femme salariee en état de grossesse ne s'applique pas a une
stagiaire parvenue a la fin de sa période de stage et non titularisée pour insuffisance professionnelle.

Exception

= [3 faute lourde : 'exclusion définitive est possible lorsque l'agent a commis une faute lourde sans
rapport avec I'état de grossesse [Consell dEtat, requéte n° 74294 du 27,/07,/89)

= |a suppression d'emploi : en cas dimpossibilité de reclassement, la collectivité peut licencier le
fonctionnaire stagiaire. Il ne bénéficie pas d'un maintien en surnombre.
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4 —DIFFERENTSDROITSDE LA FEMME ENCEINTE POUR
LA PROTECTION DE SA SANTE

4.1 - Aménagement du poste de travail

Les médecins du service de médecine professionnelle et préventive sont habilités a proposer des
ameénagements temporaires de poste de travail ou de conditions d'exercice des fonctions au bénéfice des
femmes enceintes [art. 24 du decret n® 85-603 du 10 juin 1985].

= Contestation de I'autorité territoriale :
Lorsque l'autorité territoriale ne suit pas l'avis du service de médecine professionnelle et préventive, sa
décision doit étre motivee, et le comité d'hygiene et sécurité ou, a défaut, le comité technique paritaire doit en
étre informé [art. 24-3™ alineéa du decret n® 85-603 du 10 juin 1985].

=> Contestation par I'agent intéressé :
Lorsque l'agent concerné conteste les propositions formulées par le médecin du service de médecine
professionnelle et préventive, |'autorité territoriale peut saisir le médecin inspecteur régional du travail et de la
main-d'ceuvre territoriale compétent /art. 24-4 alinea du decret n® 85-603 du 10 juin 1985]

4.2 - Autorisations d'absence liées a la grossesse

®» Aménagements des horaires de travail :

Compte tenu des nécessités du service, sur la demande de l'intéressée et aprés avis du médecin du
service de médecine professionnelle et préventive, I'autorité territoriale accorde des aménagements dans la
répartition des horaires de travail.

Ces aménagements sont accordés a partir du 3™ mois de grossesse, dans la limite d'une heure par
jour.

®»Examens médicaux :

Des autorisations d'absence sont accordées de droit a la mére pour se rendre aux examens médicaux
obligatoires antérieurs ou postérieurs a l'accouchement prévus dans le cadre de la surveillance médicale de la
grossesse et des suites de l'accouchement [art. L 2122-7 du code de la sante publigue).

®» Séances préparatoires a I'accouchement sans douleur :

L'accouchement par la méthode prophylactiqgue (sans douleur] nécessite plusieurs seéances de
préparation s'échelonnant sur les derniers mois de la grossesse.

Des autorisations d'absence peuvent étre accordées par l'autorité territoriale, sur avis du médecin du
service de medecine professionnelle et au vu des pieces justificatives, lorsque ces séances ne peuvent avoir lieu
en dehors des heures de service.

=» Allaitement:

Aucun congeé spéecifique pour allaitement n'est prévu dans le statut. Les préconisations de l'instruction n°
7 du 23 mars 1950 [J.O. des 26 mars, 7 et 29 avril 1950] restent applicables en ce domaine aux agents des
collectivités territoriales, dont les termes sont rappelés ci-apres :

"/l n'est pas possible, en labsence de dispositions particulieres, daccorder dautorisations speciales aux
meres allaitant leurs enfants, tant en raison de la duree de la période dallaiternent que de la frequence des
absences necessaires.

Toutefois, les administrations territoriales possedant une organisation materielle appropriée a la garde
des enfants devront accorder aux meres la possibilité dallaiter leur enfant.

A linstar de /a pratique suivie dans certaines entreprises, les intéressees beneficieront dautorisations
dabsence, dans la limite d'une heure par jour a prendre en deux fois.

Des facilités de service peuvent étre accordees aux agents en raison de la proximite du lieu ou se trouve
l'enfant [creche ou domicile voisin, etc...)"
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5—FIN DU CONGE DE MATERNITE

5.1 - Lareprise des fonctions

A lissue du congé de maternité, lintéressée est réaffectée de plein droit dans son ancien emploi. Si
celui-ci ne peut lui étre proposé, lintéressée est affectée dans un emploi équivalent le plus proche de son
dernier lieu de travail

Si le fonctionnaire souhaite obtenir une affectation différente et que satisfaction ne peut lui étre donnée,
sa demande est traitée comme une demande d'affectation normale.

= Temps partiel de droit pour élever un enfant

Le régime du mitemps de droit pour élever un enfant a été modifié par la loi n° 2003-775 du 21 aolt
2003 portant réforme des retraites.

Désormais, le fonctionnaire a temps complet est de droit autoriseé a accomplir un service a temps
partiel, selon les quotités de 50 %, 60 %, 70 % et 80 %, a chaque naissance et jusqu'au troisieme anniversaire
de I'enfant, apres avoir présenté une demande a cet effet [/art. 60 bis de la loi n° 84-553 du 26 janvier 1954
maodlfig].

Selon les termes du décret n° 2004-777 du 1* aoGt 2004 le temps partiel de droit est aussi ouvert
aux fonctionnaires a temps non complet /art. 5).

Cette demande peut étre présentée a n'importe guel moment entre la naissance et le troisieme
anniversaire de |'enfant.

5.2 - Mise en disponibilité de droit

La disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans est accordée de droit au fonctionnaire qui en
fait la demande. Cette mise en disponibilité peut intervenir a tout moment jusqu'au 8™ anniversaire de I'enfant
(art. 24 du décret n° 86-68 du 13 janvier 1956},

Dans cette position, le fonctionnaire ne percoit plus de rémunération et cesse de bénéficier de ses
droits a l'avancement et a la retraite fart. 72 et /3 de /la loi n° 84-53 du 26 janvier 1954).

5.3 - Congé parental

Le congé parental est accordé a la mere apres un congé de maternité ou au pere apres la naissance et
jusqu'au troisieme anniversaire de l'enfant [art. 75 de /a loi n° 84-53 du 26 janvier 1954].

Dans cette position l'agent ne percoit pas de rémunération. Le fonctionnaire n'acquiert pas de droit a la
retraite et a l'avancement de grade. Par contre, il conserve ses droits a l'avancement d'échelon réduits de
maoitié.

A l'expiration du congé, le fonctionnaire est réintégré de plein droit, au besoin en surnombre, dans sa
collectivité [décret n° 86-68 du 13 janvier 19566

5.4 - Inaptitude physique a la reprise

Le fonctionnaire qui est physiquement inapte a reprendre ses fonctions a lissue du congé maternite,
peut bénéficier d'un congé de maladie ordinaire sur production d'un certificat médical.
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II - CONGE DE PATERNITE
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1-LE DROIT AU CONGE DE PATERNITE

Le congé de paternité est accordé depuis le 17 janvier 2002, au pere fonctionnaire titulaire ou stagiaire
en activité, en cas de naissance ou d'adoption.
Ce congé est un droit et non une obligation.

1.1 - Les bénéficiaires

Le pere fonctionnaire titulaire ou stagiaire en activité peut bénéficier du congé de paternité apres
chaque naissance ou adoption.
En cas d'adoption : le pere bénéficie du congé paternité s'il ne bénéficie pas du congé d'adoption.

1.2 - Les formalités

En cas d'une naissance, |le fonctionnaire qui souhaite bénéficier du congé de paternité doit avertir son
employeur au moins un mois avant la date a laquelle il entend prendre son congé en précisant la date de debut
du conge.

Le fonctionnaire doit fournir une copie de l'acte de naissance de l'enfant ou du livret de famille pour
pouvoir étre placeé en congé de paternite.

En cas d'adoption, la date de début du congé de paternité et du congé d'adoption doit étre préecisée a
l'employeur.

Pour l'octroi du congé de paternité, le fonctionnaire doit fournir une attestation, délivrée par le service
departemental d'aide sociale a I'enfance ou par une ceuvre d'adoption autorisée, justifiant qu'un enfant est confié
en vue de son adoption et précisant la date d'arrivée de |'enfant au foyer.

1.3- Le délai

Le conge de paternité doit étre pris dans les quatre mois suivant la naissance et débuter avant
l'expiration de ce délai fart. 7 du décret n° 2007-15352 du 28 decermbre 20017).
Ce délai de quatre mois peut étre rapporté dans les 2 cas suivants :
- hospitalisation de I'enfant : le congé de paternité doit étre pris dans les 4 mois qui suivent la fin
de I'hospitalisation,
- deéces de la mere : le congé de paternité doit étre pris dans les quatre mois suivant la fin du
congé postnatal de maternité non pris par la mere et accordé au pere [art. D357-3 du Code
de /a securité sociale).

1.4 - La durée

Le pere bénéficie d'un congé de paternité de :
= 11 jours consécutifs en cas de naissance ou d'adoption simple,
= 18 jours consécutifs en cas de naissances ou d'adoptions multiples.
Le congé ne peut étre fractionnég, il doit étre pris en une seule fois. Le pere peut prendre un congé
inférieur a la durée légale, il ne pourra plus dans ce cas bénéficier du reliquat a une date ultérieure.

» Cas de 'adoption

Si le congé d'adoption est réparti entre les deux parents, celui-ci ouvre droit & 11 jours supplémentaires
en cas d'adoption simple et a 18 jours en cas d'adoption multiple. Le congé d'adoption ne peut étre fractionne
en plus de deux périodes dont la plus courte est au moins égale a 11 jours [art. L337-7 du Code de la securité
sociale).

» Jours pour événement familiaux

Le congé de paternité se cumule avec les jours accordés pour une naissance ou adoption en application
de l'article 59-5 de la loi du 26 janvier 1984.
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2 —GESTION DU CONGE DE PATERNITE

Les regles applicables au congé de maternité s'appliquent au congé de paternité [art. 57 - 5°de la loi n°
84-53 du B6 janvier 1984)

A} La remunération

Le fonctionnaire percoit pendant toute la durée du congé de paternité :

- 100 % du traitement indiciaire,

- 100 % de la nouvelle bonification indiciaire,

- 100 % du supplément familial,

- 100 % de lindemnité de résidence,

- primes et indemnités, se référer a la délibération adoptée par 'assemblée délibérante. Si rien
n'est indiqué, elles ne pourront pas étre suspendues (excepté celles liees a l'exercice des
fonctions) pendant la durée du congé.

= Le temps partiel

Les agents autorisés a exercer leurs fonctions a temps partiel sont rétablis, durant leur
congeé de paternité, dans les droits des fonctionnaires exercant leurs fonctions a temps plein
[(article 4 du decret n° 82-624 du 20 juillet 1952,

BJ La carriere

Le congé de paternité est considéré comme service effectif. Sa durée est prise en compte :
- pour les droits a l'avancement de grade et d'échelon,
- pour l'appréciation des droits a congés annuels,
- pour les droits a la retraite.

3—FIN DU CONGE DE PATERNITE

Le fonctionnaire reprend de plein droit son ancien emploi. Si celui-ci ne peut lui étre proposé, l'intéressé
est affecté dans un emploi équivalent, le plus proche de son dernier lieu de travail, comme pour le conge de
maternite.

4 —-REMBOURSEMENT DU CONGE DE PATERNITE

La caisse des dépots et consignations rembourse les salaires des agents stagiaires et titulaires relevant
de la CNRACL, sur demande de I'employeur fart. 7 du decret n° 2002-1507 du 25 octobre 2002,

Les remboursements interviennent trimestriellement sur la base d'un état récapitulatif indiquant pour
chaque agent concerne, le montant des dépenses a la charge de I'employeur et des déepenses remboursables,
le nombre d'agents concernés et le nombre de jours de congés pris.
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III - CONGE D'ADOPTION
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1- DROIT AU CONGE D'ADOPTION

Comme pour le congé de maternité, le congé d'adoption est un droit et non une obligation.
Le droit au conge d'adoption est accordé a :

la femme a qui un service départemental d'aide sociale a l'enfance, un organisme francais
autorisé pour l'adoption ou l'agence francaise de I'adoption confie un enfant en vue de son
adoption.

la personne titulaire de 'agrément mentionné aux articles 63 ou 100-3 du Code de la famille
et de l'aide sociale lorsqu'elle adopte ou accueille un enfant en vue de son adoption par
deécision de l'autorité étrangere compeétente, a condition que l'enfant ait été autorisé, a ce
titre, a entrer sur le territoire francais.

1.1 - Les bénéficiaires : droits respectifs du pere et de la mere

a] Le pere ne peut bénéficier du congé d'adoption lorsque la mere n'exerce aucune activité
professionnelle.
b) Lorsque les deux parents travaillent, le congé d'adoption peut étre accorde :

d'une part, en totalité soit a la mere adoptive, soit au pere adoptif : 'un des conjoints doit
renoncer a son droit,

d'autre part, le congé d'adoption peut étre réparti entre la mere et le péere adoptifs. Dans ce
cas, le congé ouvre droit a 11 jours supplementaires ou a 18 jours en cas d'adoption
multiple, et ne peut étre fractionné en plus de deux périodes dont la plus courte ne saurait
étre inférieure a 11 jours (modifications introduites par le congé de paternité).

1.2 - Formalités

Le conge d'adoption est accorde :

sur la demande de I'agent,

sur présentation d'une deéclaration sur I'honneur du conjoint attestant que ce dernier
renonce a son droit & congé ou qu'il ne bénéficie pas d'un congé d'adoption pendant cette
période,

sur présentation d'une attestation, délivrée par le service départemental d'aide sociale a
l'enfance, par un organisme francais autoriseé ou par l'agence francaise de l'adoption,
justifiant qu'un enfant est confié en vue de son adoption et précisant la date d'arrivée de
l'enfant au foyer.

1.3 - Ladurée du congé d'adoption

La durée du conge d'adoption est identique a celle prévue par la législation sur la sécurité sociale [art.
LB337-7 du Code de la sécurite sociale).
Les bénéficiaires du congé doivent cesser tout travail salarie.

A) Debut et fin du congé

Le congé d'adoption débute au moment ou I'enfant est effectivement accueilli dans son nouveau foyer ou
dans les 7 jours qui précedent la date prévue de cette arrivee.
En cas de retrait de I'enfant, le congé pour adoption cesse du jour de ce retrait.

B) Adoption simple

» Pour l'arrivée du premier ou deuxiéme enfant, la durée est de 10 semaines.
» Pour l'arrivée du troisieme enfant a charge du ménage, la durée est de 18 semaines.

C) Adoption multiple

Pour l'adoption de deux enfants ou plus et quel que soit le nombre d'enfants a charge du ménage, la
durée est de 22 semaines.
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D) Congé d'adoption partagé

Lorsque la mere et le pere adoptifs se partagent le congé d'adoption, la durée du congeé est allongée :
- de 11 jours calendaires consécutifs pour l'adoption d'un enfant,
- de 18 jours en cas d'adoption multiple,

sous réserve que la durée minimale du congé fractionné soit de 11 jours au minimum.

E) Tableau récapitulatif

Type d'adoption Durée du conge

moins de deux

enfants a charge 10 semaines (1)

Adoption simple
au moins deux

enfants a charge 18 semaines (1)

Adoption multiple 22 semaines (2)

(1) La durée peut étre augmentée de 11 jours si adoption partagee.
(2) La durée peut étre augmentée de 18 jours si adoption partagée.

2 —INCIDENCE DU CONGE D'ADOPTION SUR LE
TRAITEMENT ET LA SITUATION ADMINISTRATIVE

2.1 - Larémunération

Pendant la durée du congé d'adoption, le fonctionnaire a droit a :

- 100 % du traitement indiciaire,

- 100 % de la nouvelle bonification indiciaire,

- 100 % de l'indemnité de résidence,

- 100 % du supplément familiale,

- primes et indemnités ayant un caractere de complément de traitement : se réféerer a la
délibération adoptée par l'assemblée délibérante. Si rien n'est indiqué, elles ne pourront pas
étre suspendues lors du congé (excepté celles liees a l'exercice des fonctions).

2.2 - Le temps partiel

L'agent autorisé a exercer ses fonctions a temps partiel est rétabli, durant le congé d'adoption, dans les
droits des agents exercant leurs fonctions a temps plein.

2.3 - Lacarriere

Les conges d'adoption font partie des congés auguel ont droit les agents placés en position d'activité. lls
sont pris en compte pour l'appréciation :
- des droits a congés annuels,
- de l'avancement,
- desdroits a la retraite.

2. 4 - Stage et titularisation

Le congé d'adoption a pour effet de prolonger la période de stage. Ce congé rémunéré n'est pris en
compte comme temps de stage que pour le 1/10°™ de la durée globale de celui-ci.
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Toutefois |a titularisation prend effet a la date de la fin de la durée statutaire du stage compte non tenu
de la prolongation imputable au congé d'adoption fart. 7 et 8 du decret n° 92-1 194 du 4 novembre 19592
Exemple : Un agent nommé stagiaire pour un an au 1% avril 2003, placé en congé d'adoption le
15,/08,/2003 pour une durée de 70 jours (10 semaines] :

- congeé d'adoption du 15/09,/03 au 23/11,/03 = 70 jours

- congé d'adoption assimilé au temps de stage 365/10 = 36 jours
- prolongation du stage : 70 - 36 = 34 jours

- fin de la durée effective du stage : 4 mai 2004

- date d'effet de la titularisation : 1= avril 2004

2.5 - Cumul avec un autre congé

Comme pour le congé maternité, le congé d'adoption prime sur les autres congés auxquels peut
prétendre le fonctionnaire en activité, a I'exception du congé de longue durée.

En effet au terme de l'article 20 du décret n° 87-602 du 30 juillet 1987, il s'avere que : "./e
fonctionnaire place en conge de longue durée ne peut benéficier d'aucun autre conge avant davoir ete reintegre
dans ses fonctions'.

L'agent en congé de longue durée, rémunéré a demi - traitement, percevra une indemnité
complémentaire pendant la durée Iégale du congé d'adoption. Cette indemnité, a la charge de la collectivite, est
égale a la différence entre le montant des indemnités journalieres adoption et le demi - traitement statutaire.

=» Cumul avec une mise en disponibilité d'office pour raison de santé:

L'agent fonctionnaire placé en disponibilité d'office pour raison de santé ne peut pas bénéficier d'un
congé d'adoption puisqu'il n'est pas en position d'activite. Cependant, il conserve sa qualité
d'assuré social aupres du régime spécial (art. 2 du décret n° 60-58 du 17 janvier 1960

Pendant toute la durée Iégale du congé d'adoption, les indemnités journalieres adoption se substituent
aux indemnités journalieres maladie et invalidité, prévues aux articles 4 et 6 du decret n° 60-58 du 11
janvier1960.

2. 6 - Positions (disponibilité de droit et congé parental)

L'agent placé en disponibilité de droit ou en congé parental et qui demande le bénéfice de l'assurance
adoption, au cours de la période de maintien des droits prévus a l'article L161-8 du code de la sécurité sociale,
n'a pas droit au congé d'adoption mais a droit au versement des indemnités journalieres versees par son
administration.

Toutefois, en application des dispositions statutaires, l'agent peut solliciter sa réintégration avant
l'expiration de la période en cours, dans les conditions suivantes :

- sil'agent est en disponibilité de droit, la réintégration peut s'effectuer sous réserve d'un emploi
vacant, [art. 26 du deécret n° 86-68 du 13 janvier 1956},

- sil'agent est en congé parental, la réintégration s'effectuera au besoin en surnombre (art. 35 du
decret n° 86-68 du 13 janvier 19586]

2.7 - Licenciement

Le pere ou la mere, qui prend un congé d'adoption bénéficie d'une protection légale particuliere contre le
licenciement pendant toute la période du congé d'adoption ainsi que pendant les quatre semaines suivant
l'expiration du congé.

Si le licenciement est prononcé, l'agent dispose d'un délai de 15 jours pour envoyer a son employeur, par
lettre recommandée avec accuse de réception, une attestation justifiant I'arrivée a son foyer, dans un délai de 8
jours, d'un enfant placé en vue de son adoption. En cas de contestation de l'agent, le licenciement est alors
annulé de plein droit.

= Pendant la période de stage :
Le stagiaire ne peut étre licencié pendant la période de stage, s'il est en congé d'adoption ou dans les
guatre semaines qui suivent.

Par contre le refus de titularisation a l'expiration du stage est passible méme si l'agent se trouve en
congeé d'adoption.
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Exception :

= La faute lourde : I'exclusion définitive est possible lorsque l'agent a commis une faute lourde sans
rapport avec l'adoption.

= La suppression d'emploi : en cas d'impossibilité de reclassement, la collectivité peut licencier le
fonctionnaire stagiaire. Il ne bénéficie pas d'un maintien en surnombre.

3- AUTORISATION D'ABSENCE LIEE A L'ADOPTION

4 La disponibilité de droit : Le fonctionnaire a droit sur sa demande a une période de disponibilité
pour se rendre dans un departement d'outre mer, un territoire d'outre mer ou a |'étranger, en vue
de l'adoption d'un ou plusieurs enfants s'il est titulaire de l'agrément mentionné aux articles 63 ou
100-3 du Code de la famille et de l'aide sociale [art. 34-7 du decret n® 86-68 du 13 janvier 1956].

Durée : la période de disponibilité ne peut excéder 6 semaines.
La demande : - doit étre faite par le fonctionnaire par lettre recommandée avec accusé de
reception au moins deux semaines avant le depart,
- doit indiquer la date de début et la durée envisagee.
Lorsque le fonctionnaire interrompt la disponibilité, il peut reprendre ses fonctions avant la date prévue.

4 - FIN DU CONGE D'ADOPTION

4.1 - Lareprise des fonctions

A la fin du congeé d'adoption, l'intéresseée est réaffectée de plein droit dans son ancien emploi. Si celui-ci

ne peut lui étre proposé, l'intéresse(e) est affecté(e] dans un emploi équivalent, le plus proche de son

dernier lieu de travail.

Si le fonctionnaire souhaite obtenir une affectation différente et que satisfaction ne peut lui étre donnée,
sa demande est traitée comme une demande d'affectation normale.

= Temps partiel de droit :

Le fonctionnaire a temps complet est de droit autorisé a accomplir un service a temps partiel, sur sa
demande, selon les quatités de 50 %, 60 %, 70 % et 80 %, a chaque adoption, jusqu'au 3™ anniversaire de
l'enfant fart. 60 bis de /a loi n° 84-53 du 26 janvier 1954).

Selon les termes du décret n° 2004-777 du 17 ao(t 2004 le temps partiel de droit est aussi ouvert
aux fonctionnaires a temps non complet /art. 5).

4. 2 - Mise en disponibilité de droit

La disponibilité pour élever un enfant de moins de 8 ans est accordée de droit au fonctionnaire qui en
fait la demande. Cette mise en disponibilité peut intervenir a tout moment jusqu'au 8™ anniversaire de lI'enfant
(art. 24 du décret n° 86-68 du 13 janvier 1956},

Dans cette position, le fonctionnaire ne percoit plus de rémunération et cesse de bénéficier de ses
droits a l'avancement et a la retraite fart. 72 et /3 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1954).

4.3 - Congé parental

Le congeé parental est accorde a la mere ou au pere qui en fait la demande, apres |'adoption d'un enfant
n'ayant pas encore atteint I'adge de la fin de l'obligation scolaire.
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» Le congé parental débute apres le congé d'adoption ou lors de I'arrivée de I'enfant au foyer,
n'ayant pas atteint I'dge de la fin de l'obligation scolaire, adopté ou en vue de son adoption
[art. 29 du decret n° 86-68 du 13 janvier 1956}

» Le congé parental prend fin au plus tard :

- a l'expiration d'un delai de 3 ans a compter de l'arrivée au foyer de I'enfant &gé de moins de 3
ans,

- a l'expiration d'un délai d'un an si I'enfant est agé de plus de 3 ans mais n'a pas encore atteint
I'age de la fin de l'obligation scolaire [art. 75 de la loi n° 84-553 du 26 janvier 1954).

4. 4 - Inaptitude a la reprise

Le fonctionnaire inapte physiquement a reprendre le travail a l'issue du congé d'adoption, peut bénéficier
d'un congé ordinaire sur production d'un certificat médical.
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Il n'existe aucun texte d'ordre législatif ou réglementaire qui accorde aux fonctionnaires des congés
"spéciaux" pour cure thermale.

Le fonctionnaire peut bénéficier d'une cure thermale, sur ses congés annuels ou lors d'une période de

disponibilité pour convenances personnelles, @ une date compatible avec les nécessités de la continuité du
service public.

Toutefois, le fonctionnaire pourra obtenir un congé de maladie ordinaire, un congé de longue maladie ou
de longue durée, voire un congé pour accident de service pour suivre une cure thermale. Ces congés seront
accordés :

- sila cure est prescrite médicalement,
- sila maladie est diment constatée et met l'agent dans limpossibilité d'exercer ses fonctions,

- la cure doit étre liee au traitement de la maladie et nécessaire au rétablissement de I'agent OU
bien alors la cure peut étre suivie dans un but préventif dans des deélais prescrits afin que la
maladie ne rende pas impossible |'exercice des fonctions.

1- DEMANDE DE L'AGENT

L'agent doit adresser a l'autorité territoriale un certificat médical prescrivant une cure thermale.
L'organisation du contréle par I'employeur pouvant nécessiter un certain délai, le certificat doit étre envoyé en
méme temps que la demande de prise en charge de cette cure pour le remboursement des prestations en
nature, aupres de la caisse primaire d'assurance maladie.

2 - EXPERTISE MEDICALE

L'autorité territoriale demande l'avis :
- aupres d'un médecin agréé pour l'octroi d'un congé de maladie ordinaire pour suivre la cure,
- aupres du comité meédical pour l'octroi d'un congé de longue maladie ou de longue durée pour
suivre une cure en relation avec l'affection ayant ouvert droit au conge,
- aupres de la commission de réforme, si la cure fait suite & un accident de service ou a une
maladie professionnelle.

3-DECISION DE L'AUTORITE TERRITORIALE

L'autorité territoriale rend sa décision apres avair eu l'avis du médecin agréeé, du comité médical ou de la
commission de réforme.

Si le fonctionnaire a obtenu l'accord de la sécurité sociale pour la prise en charge des prestations en
nature de la cure, l'autorité territoriale n'a aucune obligation d'accorder un congé de maladie pour suivre cette
méme cure.

< LE REFUS

Le refus est natifié a l'agent par I'autorité territoriale.

Le refus d'accorder un congé maladie pour suivre une cure thermale devra comporter les motifs qui le
fondent en fait et en droit ainsi que les délais et voies de recours.

La décision peut étre contestée selon les dispositions prévues par le décret n° 87-602 du 30 juillet
1987 [voir articles 15, £5] relatif a I'organisation des comités médicaux, aux conditions d'aptitude physique et
au réegime des congés de maladie des fonctionnaires territoriaux, et peut faire I'objet d'un recours devant les
juridictions administratives.
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Pour tous les fonctionnaires en activité affiliés a la CNRACL, le capital déces est liquidé et servi par la
collectivité dont ils relevent. Le capital deces est versé aux ayants droit du fonctionnaire.

Le capital déces est également versé aux ayants droit du fonctionnaire décédé dans les 3 mois suivant
son admission a la retraite, lorsqu'il remplit les conditions de durée de travail salarié ou assimilé prévues a
l'article L313-1 du Code de la sécurité sociale au moment du déces. [Cour de Cassation - arrét n° 87-1/74 13 du
1/08/1990 - Assemblée Nationale - GE 2647 du O2,/01,1995).

Pour les fonctionnaires en activité, deux régimes de prestations sont prévus selon que :
- l'agent décede avant 60 ans,
- l'agent décede apres 60 ans ou est stagiaire.

1—CAPITAL DECESPOUR UN FONCTIONNAIRE
TITULAIRE DE MOINSDE 60 ANS

1.1 - Les bénéficiaires

Les bénéficiaires sont ceux prévus a l'article D712-20 du Code de la sécurité sociale :

- le conjoint non sépare de corps ni divorceé du "de cujus", (1)

- les enfants légitimes, naturels reconnus ou adoptifs du "de cujus" nés et vivants au jour du
déces, agés de moins de 21 ans ou infirmes et non imposables,

- les enfants recueillis au foyer du fonctionnaire a la charge de ce dernier et &gés de moins de
21 ans ou infirmes et non imposables,

- adéfaut, aux ascendants du fonctionnaire qui étaient a sa charge au moment du déces.

(1) La notion de conjoint, entendue par la réglementation, exclut des ayants droits "le concubin" car cette
situation ne crée aucun lien juridique de nature patrimoniale entre les intéresses.

Pour les personnes liées par un pacte civil de solidarité (PACS), la loi n° 99-944 du 15 novembre 1999
a pose le principe selon lequel la personne liee par un PACS avec l'assuré décedeé (concerne le régime
général), a droit au capital déces.

En I'état actuel des textes, ce bénéfice n'a toujours pas été étendu par le pouvoir réglementaire aux
agents du régime spécial de sécurité sociale. Toutefois dans une circulaire du 29 avril 2002 relative a la
situation des agents publics ayant conclu un PACS, le ministre de la fonction publique demandait aux
administrations de faire preuve de bienveillance pour que, dans l'attente des modifications réglementaires,
les agents publics ayant conclu un PACS bénéficient de droits équivalents a ceux reconnus aux agents
publics mariés.

1.2 - Le montant du capital déces

A) Traitement indiciaire

Le capital déces est égal au dernier traitement annuel d'activité, c'est a dire le traitement indiciaire brut
annuel.

La nouvelle bonification indiciaire (NBI), l'indemnité de résidence (IR) ainsi que le supplément familial de
traitement (SFT) ne rentrent pas dans le calcul du capital déces [art. D/7152-19 du Code de la securite sociale).

B) La majoration pour enfants

Une majoration, calculée a raison de 3 % du traitement indiciaire annuel brut correspondant a l'indice
brut 585 en vigueur au moment de déces du fonctionnaire, est versée aux enfants ouvrant droit au capital
déces [art. D715-21 du Code de la securite sociale).

Les enfants légitimes ou naturels reconnus, nés viables dans les 300 jours suivant le déces du
fonctionnaire, recoivent exclusivement la majoration.
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CJ] La majoration en cas de décés du fonctionnaire dans des circonstances particulieres

Lorsque le fonctionnaire est décedé a la suite d'un attentat ou d'une lutte dans l'exercice de ses
fonctions ou d'un acte de dévouement dans un intérét public ou pour sauver la vie d'une ou plusieurs personnes,
le capital déces est versé 3 années de suite (augmenté éventuellement de la majoration pour enfant).

D) Cas particuliers

= Pour les agents exercant leurs fonctions a temps partiel, le capital déces est calculé sur la base du
temps complet.

= Pour les agents a temps non complet, le capital déces est calculé au prorata du nombre d'heures
hebdomadaires effectuées par rapport au temps complet.

= Pour les agents en cessation progressive dactivité [CFPA], le capital déces est calculé sur la base du
temps complet.

= Pour les agents places en disponibilite doffice pour raison de sante ou reconnu en etat dinvaldite
temporaire, le capital déces est calculeé sur le traitement brut annuel d'activité a temps complet ou
a temps non complet selon le temps de travail que le fonctionnaire occupait en activité.

= Pour les agents en conge de fin dactivice [CFA), le capital déces est calculé sur le dernier traitement
brut annuel afférent a l'indice effectivement détenu par l'intéressé a la date d'admission a ce congeé.

E)] La répartition du capital décés

Le capital déces est verse a raison :
- de 1/3 au conjoint,
- de 2/3 aux enfants, s'y ajoute la majoration pour chaque enfant.
En cas d'absence de conjoint, le capital est versé aux enfants bénéficiaires et réparti entre eux a parts
egales.
En cas d'absence d'enfant, la totalité du capital déces est verse au conjoint.
En cas d'absence de conjoint et d'enfant, le capital décés est versé a la personne qui était a la charge du
fonctionnaire au moment du déces.

F] Exemple de calcul du capital deces

Exemple 1 :

Ayants droit : le conjoint sans enfant a charge.

Fonctionnaire de moins de 60 ans rémunéré sur la base de l'indice majoré 319

Montant du capital décés = 1 an de traitement soit 16 829.10 € [IM au 17 janvier 2004
Répartition de capital déces : |a totalité est verse au conjoint

Exemple 2 :

Ayants droit : le conjoint et 3 enfants a charges

Fonctionnaire de moins de 60 ans rémunéré sur la base de l'indice majoré 319

Montant du capital décés = 1 an de traitement soit 16 829.10 € (IM au 1 janvier 2004
Majoration pour enfant 3 % du traitement brut annuel 585 (IM 493) = 780.26 € / enfant
Répartition du capital déceés :

- 1/3 au conjoint (16829.10 / 3) =5 609.70 £

- 2/3 pour les enfants (16829.10 * 2/3)= 11 219.40€
Chaque enfant percevra (11219.40 / 3) = 3 739.80 € + la majoration pour enfant 780.26
€=4520.06 €
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2 —CAPITAL DECESPOUR UN FONCTIONNAIRE
TITULAIRE DE PLUSDE 60 ANSQU STAGIAIRE

= Le capital déces pour les fonctionnaires agés de plus de 60 ans et non encore admis a faire valoir
leurs droits a la retraite, est prévu par le régime général de la sécurité sociale, a I'article D712-22
du Code de la sécurité sociale.

- Les fonctionnaires stagiaires ont droit au capital déces prévu par le régime général de la sécurité
sociale conformément a I'article 5 du décret n° 77-812 du 13 juillet 1977.

= Le capital déces est liquidé et servi par la collectivité dont dépendait le fonctionnaire titulaire dgé de
plus de B0 ans ou le fonctionnaire stagiaire quel que soit son age.

2.1 - Les bénéficiaires

Ce sont les mémes que ceux prévus pour le capital déces des fonctionnaires titulaires affiliés a la
CNRACL ages de moains de 60 ans [art. 0/ 152-20 du Code de la securité sociale).

2.2 - Le montant du capital déces

A) Le traitement indiciaire

Le montant du capital déces est calculé selon les régles du régime général. Le capital est égal a trois
fois le montant du traitement indiciaire brut mensuel d'activité.

Ce montant ne peut étre inférieur a 1 % ni supérieur a 25 % du montant du plafond annuel servant de
base au calcul des cotisations de sécurité sociale.

La nouvelle bonification indiciaire, l'indemnité de résidence ainsi que le supplément familial de traitement
ne rentrent pas dans le calcul du capital déces.

BJ] Les majorations

Il n'y a pas de majoration prévue pour les enfants a charge.

C) Cas particuliers

Pour les cas particuliers, les regles qui s'appliquent sont les mémes que celles applicables pour le
fonctionnaire décéde avant I'age de 60 ans. (Voir | - B - d].

D) La répartition du capital déces

La répartition du capital déces entre les ayants droit de l'agent décédé, ageé de plus de 60 ans ou
stagiaire, s'effectue de la méme maniere que lorsqu'il s'agit d'un agent affilié a la CNRACL et décédé avant I'age
de 60 ans. [art. D7 12-20 du Code de /a securite sociale).

3 -DISPOSITIONSDIVERSES

3.1 - Les pieces justificatives

Afin de percevoir le capital déces, les ayants droit doivent fournir les pieces justificatives suivantes :
- l'acte de déces du fonctionnaire,
- une photocopie du livret de famille ou copie de l'extrait d'acte de naissance de chaque
bénéficiaire (enfant, conjoint, ascendant),
- si conjoint bénéficiaire, I'attestation sur I'honneur de non-séparation de corps,
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- si un ou plusieurs enfants bénéficiaires : certificat de scolarité ou attestation de non-
imposition pour les enfants agés de plus de 16 ans et de moins de 21 ans,
- siun ou plusieurs ascendants bénéficiaires : attestation de non imposition.

3.2 - Les cotisations

Le capital déces est exonéré de la contribution sociale généralisée [CSG), de la contribution pour le
remboursement de la dette sociale [CRDS) ainsi que de toute autre cotisation. [Circulaire du 13 aodt 1992

3.3 - L'imposition

Le capital déces n'est pas imposable.

4—-PAIEMENT DU TRAITEMENT

Lorsque le fonctionnaire décede en cours de mais, le traitement indiciaire et le supplément familial sont
versés jusqu'a la fin du mois civil fart. 27 du décret n° 2003-1306 du 26 decembre 2003 / Code des
communes art. L416-4).

En ce qui concerne les autres éléments de rémunération (indemnités de fonction, indemnité de
résidence), ils sont versés jusqu'au jour du déces.

Cas particuliers :

- Si le déces du fonctionnaire survient alors que celui-ci était remunéreé a demi traitement en maladie
ordinaire, longue maladie ou longue durée, le demi traitement est verse jusqu'a la fin du mois.

- Si le déces du fonctionnaire survient alors que celui-ci était rémunéré a plein traitement et que le demi
traitement devait intervenir au cours du mais, le plein traitement est maintenu jusqu'a la fin du mois.

5—-DROIT A PENSION DE REVERSION

A) La pension principale

La pension principale de réversion est ouverte a la veuve, au veuf, a I'ex-conjoint non remarié ne vivant
pas en concubinage, a l'orphelin &gé de moins de 21 ans dont le parent survivant n'ouvre aucun droit.

Le montant de ladite pension est egal a 50 % du montant de la pension qu'aurait percu I'agent s'il avait
été en activité au jour de son déces. Ce montant ne saurait étre inférieur a 25 % du dernier traitement brut
indiciaire de l'agent.

B) La pension temporaire d'orphelin

La pension temporaire d'orphelin est ouverte a l'enfant de l'agent décédé, agé de moins de 21 ans,
legitime, adopté ou naturel si sa filiation est établie.

Le montant de ladite pension est égal a 10 % du montant de la pension qu'aurait percu son parent s'il
avait éte en activite.

Aux collectivités affiliées au centre de gestion de contacter le service C.N.R.A.C.L. afin de constituer
le dossier.

Pour plus de précisions concernant les cas particuliers (partage entre plusieurs conjoints et (ou]
orphelins), il vous appartient de consulter le site de la C.N.R.A.C.L. : www.cnracl.fr

A noter : Pour les collectivités affiliees au centre de gestion, il convient de nous informer du déces d'un agent
sans ayant droit.
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MODELE DE CERTIFICAT DE PRISE EN CHARGE DIRECTE PAR
L'AUTORITE TERRITORIALE DES FRAIS OCCASIONNES PAR UN

ACCIDENT DE SERVICE

ATTESTATION

JB  SOUSSIQNE, .ot (personne habilitée : autorité territoriale ou son
représentant [(indiquer qualité), chef de service (indiguer grade et fonctions]] certifie que M
.................................................. a eteé victime d'un accident de service [ou d'une maladie contractée dans l'exercice des

fonctions).

M ey fonctionnaire territorial (titulaire ou stagiaire] n'est pas soumis a la législation sur les
accidents du travail, mais releve des dispositions de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale. La commune de ... [oule C.CAS,
le SLV.OM. de ... ) prendra en charge, sur justification, les honoraires médicaux et frais directement

entraineés par I'accident Enumeres ci-apres :

a) les honoraires et frais médicaux ou chirurgicaux dus aux praticiens ainsi que les frais dus aux auxiliaires
medicaux,

b]) les frais médicaux d'hospitalisation,

c) les frais de médicaments, d'analyses et d'examens de laboratoire ainsi que de fournitures pharmaceutiques
autres que les meédicaments,

d) les frais résultant des visites ou consultations de contréle et de la délivvance de tous les certificats
meédicaux exigés de l'intéressé au cours de la procédure de constatation et de controle,

e] les frais de transport de la victime a sa résidence habituelle ou a |'établissement hospitalier.

Signature
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LISTE DES PIECES A JOINDRE AUX DOSSIERS SOUMIS AU
COMITE MEDICAL DEPARTEMENTAL

COMITE MEDICAL
D.DAS.S.
BP 514

56 000 VANNES

FONCTIONNAIRES TITULAIRES ET STAGIAIRES AFFILIES A LA
C.N.RA.CL.

1) - Prolongation des congées de maladie au-dela de 6 mois consecutifs

> courrier de l'autorité territoriale exposant le cas du fonctionnaire concerné et
demandant au comité médical de donner son avis sur les arréts de travail :

- la pathologie reléve-t-elle d'un congé de maladie ordinaire ?

- lintéressé(e) est-il (elle) physiquement apte a reprendre ses fonctions prochainement
?

> certificat du médecin traitant précisant la nature de l'affection, sous pli confidentiel
cacheteé (strictement réserve au comité medical).

> copie des arréts de travall.

> 3 la discrétion de l'autorite territoriale, fiche de poste*, si elle existe.

*Fiche de poste : outil de classification qui décric les éléments fondamentaux dune situation
professionnelle (intitulé du poste, identite du titulaire, activites, description des taches .....]

2) - Reéintegration ou non apres 12 mois conséecutifs de cong€ de maladie ordinaire

> courrier de l'autorité territoriale exposant le cas du fonctionnaire concerné et
demandant au comité médical :

- si le fonctionnaire est apte physiquement a reprendre son activite,
ou
- s'il est inapte physiquement de maniére temporaire,
ou
- s'il est inapte physiquement de maniére absolue et définitive a exercer ses
fonctions.

> certificat médical

> 3 la discrétion de l'autorité territoriale, fiche de poste, si elle existe.

3) - Octroi ou _renouvellement des conges de longue maladie ou de longue duree
reintegration aprés conge de longue maladie ou conge de lonque duree

a - Premiére demande de congé de longue maladie

> courrier de l'autorité territoriale exposant le cas du fonctionnaire concerné et
demandant au comité médical si la maladie dont est atteint le fonctionnaire reléve d'un
congé de longue maladie.

> demande écrite du fonctionnaire,
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> certificat du médecin traitant précisant la nature de l'affection, sous pli confidentiel
(strictement réservé au comité médical).

> 3 la discrétion de l'autorité territoriale, fiche de poste, si elle existe.
b - Renouvellement d'un congé de longue maladie ou de longue durée ou réintégration
>> courrier de l'autorité territoriale demandant au comité médical :

- si le fonctionnaire est apte a reprendre son activité a l'issue de cette
période de congé de longue maladie ou de longue durée
ou

- si le congé de longue maladie ou de longue durée doit &tre prolongé (sous
réserve que les droits ne soient pas epuises).

NB: Lors de la derniere periode de renouvellement et quand le fonctionnaire
arrive a épuisement de ses droits & conge de longue maladie ou de longue
duree, les questions a poser au comite medical sont les suivantes :

- réintégration du fonctionnaire ?
ou -reclassement pour inaptitude physique ?
ou - inaptitude physique temporaire ?
ou - inaptitude physigue définitive et absolue ?

> certificat médical

4) - Attribution d'un temps partiel pour raison thérapeutique

> certificat médical sollicitant la réintégration a temps partiel thérapeutique
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LISTE DES PIECES A JOINDRE AUX DOSSIERS SOUMIS A LA

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE REFORME

COMMISSION DEPARTEMENTALE DE REFORME
D.DAS.S.
BP 514
56 000 VANNES

1 — ACCIDENTS DE SERVICE / DE TRAVAIL ET ACCIDENTS DE TRAJET
(arrét supérieur a 15 jours ou doute sur I'imputabilité au service)

a - PREMIERE DEMANDE

> papport de présentation diment complété (modele joint page suivante),

> déclaration du fonctionnaire mentionnant les circonstances exactes des faits : date, heure,
lieux, siege des lésions, activité au moment des faits...

> papport hiérarchique, qui est le résultat d'une enquéte administrative réalisée par
I'employeur, sur les circonstances de I'accident. Les collectivités et établissements publics
ayant moins de 50 agents peuvent utiliser le document émis par le Centre de Gestion intitulé
« déclaration d'accident ».

> certificat médical initial précisant la_nature et le _siége des lésions [certificat délivré si
possible dans les 48 heures suivant |'accident).

> fiche de poste détaillée /document etabli par Iautorite territoriale indiguant preécisément le
travail effectué par le fonctionnaire).

> accident trajet travail : fournir plan du trajet, témoignages écrits, constat amiable, rapport
de police, tiers en cause,...)

b - PROLONGATION(S] D'ARRET DE TRAVAIL

> prapport de présentation diment complété,

> certificats médicaux de prolongation(s) d'arrét(s) de travail, mentionnant la nature des
lésions et la date de I'accident.

c - FIN DE L'ARRET DE TRAVAIL

> papport de présentation diment compléte,

> certificat médical final descriptif mentionnant la date de reprise de travail ainsi que la date
de consolidation ou la date de guérison du fonctionnaire.

> fonctionnaires affiliés a la C.N.R.A.C.L. : en cas de consolidation avec sequelles, bien vouloir
fournir le dossier d'expertise médicale de la C.N.R.A.C.L. [dossier cartonné rose], diment
complété par un médecin expert agréé afin de déterminer un taux d'invalidité permanente
partielle pouvant éventuellement donner droit a une allocation temporaire d'invalidité.

d - RECHUTE(S] D'’ACCIDENT DE SERVICE / DE TRAVAIL OU D'ACCIDENT DE TRAJET

> prapport de présentation diment complété,
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> expertise médicale auprés d'un médecin agréé reconnaissant la relation de cause a effet
entre I'accident et les nouveaux arréts de travail.
Le compte-rendu de cette expertise sera adressé par l'autorité territoriale a la commission
départementale de réforme sous pli confidentiel cacheté.

2—-MALADIESPROFESSIONNELLES

a - PREMIERE DECLARATION

> papport de présentation diment compléte,
> déclaration du fonctionnaire

> certificat médical initial détaillé qui précise la nature de la pathologie et la date d'origine de
la maladie,

> papport hiérarchique indiquant les circonstances dans lesquelles le fonctionnaire a contracte
sa maladie professionnelle (récapitulatif de carriere, periode d'exposition, produits manjpul/és

)

> papport détaillé du médecin de médecine professionnelle et préventive , qui a partir de la
fiche de poste met en évidence les travaux effectués par l'agent ou les gestes cités au
tableau en cause. Ce document doit permettre de rattacher les taches effectuées par le
fonctionnaire a la liste du tableau des maladies professionnelles.

> expertise médicale auprés d'un médecin agréé qui, utilisant le libellé et le numéro
d’inscription du tableau des maladies professionnelles, démontre que les conditions du
tableau sont réunies.

> fiche de poste détaillee (document etabli par /autorité territoriale indiquant precisement le
travail effectuée par le fonctionnaire).

b - PROLONGATION(S] D'ARRET DE TRAVAIL

> papport de présentation diment compléte,

> certificats médicaux de prolongation(s) d'arrét(s) de travail, mentionnant la pathologie du
fonctionnaire.

c - RECHUTE[S) DE MALADIE PROFESSIONNELLE

> papport de présentation diment compléte,

> certificat médical de rechute précisant la pathologie.

3—-TEMPSPARTIEL POUR RAISON THERAPEUTIQUE SUITE A ACCIDENT
DE SERVICE OU MALADIE PROFESSIONNELLE

Ne concerne que les fonctionnaires titulaires et stagiaires affiliés a la C.N.R.A.C.L.

a - DEMANDE INITIALE

> prapport de présentation diment complété,
> demande écrite du fonctionnaire,

> expertise médicale auprés d'un médecin agréé faite a linitiative de l'autorité territoriale
indiquant la nécessité pour I'agent d'une reprise de travail a temps partiel thérapeutique.
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Le compte-rendu de cette expertise sera adressé par l'autorité territoriale a la commission
déepartementale de réforme sous pli confidentiel cacheteé.

b - PROLONGATION(S]

> papport de présentation diment compléte,

> papport médical détaillé du médecin de médecine professionnelle et préventive motivant la
demande de prolongation du temps partiel thérapeutique,

> expertise médicale auprés d'un médecin agréé, uniguement si la commission
départementale de réforme le juge nécessaire.

4—ALLOCATION TEMPORAIRE D'INVALIDITE (A.T.l.)

L'allocation temporaire d'invalidité est une allocation qui rémunere les fonctionnaires affiliés a la
C.N.R.A.C.L. victimes d'accident de service ayant entrainé une infirmité.

> papport de présentation diment compléte,

> demande écrite du fonctionnaire datée et signée sollicitant le bénéfice d'une allocation
temporaire d'invalidite,

> document émanant de l'autorité territoriale (reconnaissant l'imputabilité au service de
l'accident ou de la maladie professionnelle] ou le dossier de la commission départementale
de réforme si celle-ci avait déja été saisie,

> certificat médical initial,
> certificat médical final mentionnant la date de consolidation et la date de reprise de travall,

> expertise médicale auprés d'un médecin agréé (faite sur le dossier cartonné rose relatif a
l'allocation temporaire d'invalidité délivré par I'ATIACL) précisant la nature des infirmités, le
taux d'invalidité de chaque infirmité, le ou les taux antérieur(s) a l'accident ou a la maladie
professionnelle. S'il y a eu plusieurs accidents de service avant le dernier, le médecin expert
devra revaoir les taux de chaque accident.

5—ALLOCATION D'INVALIDITE TEMPORAIRE (A.I.T.)

L'allocation d'invalidité temporaire est une allocation qui rémunere sous certaines conditions, les
fonctionnaires affiliés a la C.N.R.A.C.L. ayant épuisés leurs droits a congé de maladie et placés en disponibilité
d'office.

> papport de présentation diment compléte,
> avis de la Caisse Primaire d'Assurance Maladie rendu a |'autorité territoriale,
> copie du procés-verbal du comité médical,

> arrété placant le fonctionnaire en disponibilité d'office,

> expertise médicale aupres d'un médecin agréé déterminant le groupe d'invalidité (1, Il ou Ill),
le taux d'invalidité ainsi que la réduction temporaire de la capacité de travail.
Le compte-rendu de cette expertise sera adressé par l'autorité territoriale a la commission
déepartementale de réforme sous pli confidentiel cacheté.
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6—RETRAITE POUR INVALIDITE

"L'agent qui se trouve dans limpossibilite definitive et absolue de continuer ses fonctions par suite de
maladie, de blessure ou d'infirmité grave diment etablie peut étre admis a la retraite soit d'office, soit sur sa
demandeé' article 24 du décret n° 65-773 du 9 septembre 1965.

La commission déepartementale de réforme doit étre consultée.

> papport de présentation diment compléte,

> rapport(s) médical(aux) : imprimé AF3, fourni par le Centre de Gestion, complété par le
medecin agréeé précisant la nature de ou des infirmitg(s), le taux d'invalidité fixé pour chacune
des infirmités, le ou les taux d'invalidité antérieur(s). Cet imprimé sera preéalablement rempli
par la collectivité et signé de l'agent. La signature par l'agent, le dispense d'une demande
ecrite separee.

Il est cependant admis que le seul avis du comité médical départemental permette I'admission a la
retraite pour invalidité non imputable au service aux agents qui en font la demande apres 25 ans de services
valables pour la retraite et sans demande de tierce personne. Toutefois, si le comité médical ne partage pas
l'avis d'inaptitude émis par le médecin agréeg, la commission départementale de réforme doit étre saisie.
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COMMISSION DE REFORME
FONCTION PUBLIQUE TERRITORIALE

NOM DE LA COLLECTIVI TE o
NCTEL @,

RAPPORT DE PRESENTATION

LAY o) WU e 530 03 () 01 15 o) o
Nom patronymique © .....cevvvvvernienernenneninennnn. Nommarital : ....c.oovviiiiiiiiiiiiiiiiieeeennn,
Prénom(s) @ ....oovviniiiii Date de naissance @ ...........ooevviiiiiiiniiinennn.
0L
Corps (= cadre d'emploiS) & ..vverveeere et enteeteeeteeeeneaneanereearannanns Grade: ...oovvviiiiiiiiii
N° sécurit€ sociale : ....c.oovvvviiiniiiniieenannnn NOCNRACL. i
Date de l'accident ou de 1a Maladie : .......ovietintiit ittt et et
2T 11 L1
L T o70) 0 15] 721 17
T () 1
| Arrét du travail [du au | Soins |du au
prolongation(s) |du au Soins du au
du au Soins du au
du au Soins du au
du au Soins du au
du au Soins du au
Date de reprise dutravail @ ..........ooeviiiiiiiiiiiiiii e

OBSERVATIONS:  Apporter ci-dessous, toutes précisions susceptibles d'éclairer les membres de la Commission
sur le dossier soumis, notamment en matiére de mise a la retraite pour invalidité (imputable ou non, plus ou moins de 25
ans de services, etc ...... ) et d'attribution d'allocation temporaire d'invalidité (date de consolidation, taux demandgé,
révision du taux et motif, A.T.I. déja attribuée etc .....)

Signature et cachet : (= de l'autorité territoriale)
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