Tableau récapitulatif des conditions requises pour bénéficier du dispositif de titularisation

Agents en COD recrutés sur un emploi permanent, pour une quotité de travail au

moins égale & 50 % d'un temps complet, en fonction ou en congé au 31 mars 2011

ou dont le contrat a pris fin entre le 1% janvier et le 31 mars 2011, et remplissant les

conditions d'ancienneté

— Justifier d'une durée minimale de services publics effectifs accomplis auprés de
la collectivité employeur ;

temps complet

0 Agents en CDD bénéficiant au - 4 ans de services publics effectifs en équivalent temps plein entre le
w 13 mars 2012 de la 31 mars 2005 et le 30 mars 2011
% :lugf i ai GE.” au 31 mars 2011 fransformation de leur contrat en - 4 ans de services publics effectifs en équivalent temps plein a la date de
< un emploi & temps complet ou DI loi & b ol PP S ins 2 ; i |
O | a temps non complet dont Ia CDI, sur un emploi a temps Glure des inscriptions t au moins 2 années accomplies entre le
i ot ¢ i complet ou a temps non complet 31 mars 2007 et le 30 mars 2011.
A quotité de travail est au moins deaikh 65 i Bl st
Z | égale a 50 % d'un temps complet sk o Al . e .
w mgins égale a 50 % d'un temps — Deécompte de I'ancienneté de services :
complet - les services accomplis & temps plein ou & temps non complet 2 a2 50 % sont
assimilés a du temps complet
- les services accomplis & temps non complet = & 50 % du temps complet sont
assimilés aux 3/4 du temps complet
— Durée de service reprise en cas de transfert du contrat entre les deux personnes
morales de droit public
— Les collaborateurs de cabinet.
— Les collaborateurs de groupes d'élus.
; Les agents en CDD bénéficiant — Les emplois de direction.

] ;?z;ggn;;:gﬂ?ll:f L;Qﬁ:lnlﬂl d'un CDI sur un emploi a temps = Les agents non titulaires en CDD sur des emplois non permanents.
ﬁ i régp e travel azt infarere A non complet dont la durée de — Les agents non titulaires en CDD sur un emploi permanent dont la durée de
& | 50% d'un temps complet travail est inférieure & 50 % d'un travail est inférieure 3 50% d'un temps complet.

= Les assistantes maternelles.
— Les agents licenciés pour insuffisance professionnelle ou faute disciplinaire aprés
le 31 decembre 2010.




