
:: MEODIS         ….dénoue les noeuds ! 
 :: Méthode :: Ouverture :: Discernement  
 
 

 
 
Pour répondre à vos préoccupations : 

• améliorer la visibilité sociale (climat social, relations sociales, 
motivations),  

• éviter la montée des tensions,  et désamorcer des conflits 
naissants,  

• engager sereinement un changement organisationnel, 
statutaire, managérial, 

• faciliter la réussite d’un cadre ou dirigeant en situation à risque,  
• identifier et résorber les sources de souffrance au travail , 

harcélement, discrimination, 
• remplacer la résistance passive et le consensus mou par la 

collaboration active. 
•  
 

Meodis a été créé pour vous : entreprises, collectivités locales, 
associations, groupements professionnels, et toute personne recherchant 
une plus grande efficacité à travers :  

• le développement des potentialités,  
• la transformation dans le changement,   
• le règlement amiable des différends. 

 
 
La posture Meodis : tour à tour celle du conseil, du coaching, de la 
médiation ; le passage d’une posture à une autre se fait en toute 
transparence et clarté, dans le respect de règles déontologiques strictes. 
 
 
L’ approche Meodis :  

• un contrat clair de partenariat,  
• une écoute active,   
• la mise en évidence des contradictions,  
• la dissolution des résistances,  
• la valorisation des ressources personnelles,  
• la co-création de solutions,  
• l’exigence dans le suivi. 

 
 

Les atouts de Meodis : l’expérience et la créativité 
 
 
Quelques références de Meodis : BHS, Ligne Claire, MMP, IAE Lyon 3, 
IGS, EM Lyon, ESPCI, Polytech’Grenoble, Scotts, CCI Dunkerque, Kanyo, 
Narval, Euronews, Assedic, ENTPE, Unilog, Amdra, Nacre, Alliade Habitat 



Votre interlocuteur :  Vincent MEYER 
 
Je suis conseil, coach et médiateur. 
J’ai créé MEODIS pour mettre ces compétences au service de 
mes clients. 
De formation initiale Ingénieur (ESPCI) et Sciences 
Economiques, j’ai managé des équipes opérationnelles dans 
plusieurs entreprises, avant d’occuper, pendant 16 ans, des 
fonctions de DRH (Ceres, Rhône Poulenc Agro, Scotts, 
Infogrames, Atari) particulièrement riches en chantiers sociaux 
et en négociations. 
Maître Praticien en PNL, je suis formé au coaching et à la 
médiation (IFPNL, médiateurs associés). Je suis membre actif de 
plusieurs groupements professionnels (Polygone, ICF, RME, 
AMIRA) en Ressources Humaines, coaching et médiation. 
J’anime « Dialogues en Rhône Alpes », association visant à 
promouvoir le dialogue social.. 
Je mobilise autour de moi des partenaires compétents oeuvrant 
dans le même esprit et avec la même éthique. 
 

 

   Tél. : 06.87.75.49.80 ;   Route de la colline 69480 Lachassagne ; email : 
vm.meodis@wanadoo.fr 


