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LE Secrétaire général de I'Organisation Démocratige
Du Travail Odt — Maroc

A
Monsieur le Directeur Général du BIT
Geneve

Objet: Plainte contre le Gouvernement Marocaine
Monsieur le Directeur Général,

A terme des dispositions de l'article 24 et 2@adeonstitution de L'OIT, I'Organisation Démocratiqdu
Travail Odt- Maroc a le grand honneur de vous adesa plainte contre le Gouvernement Marocaine lpsu
multiples violations des normes et conventionsrirvedBonales en matiére de liberté et droits syndica

Monsieur, Nous venons de nouveau déposeeauier votre instance une plainte contre le gouvegne
marocain apres celle de 2010 pour entrave audikeecice du droit syndical, et a la discriminataymdicale
pour des raisons purement politiques.

Selon les conventions 87 et 98, les infractauns droits par le gouvernement marocain posdant
- intervention illégale du gouvernement marocdams les élections des délégués syndicaux
-intervention du patronat pour le refus de créatle syndicat de salarié au profit de » syndicasoma»
-le licenciement contraint et forcé de dirigeasysdicaux
Le financement annuel des syndicats alliés ptivation de notre centrale syndicale Odt dedsubvention
ou aide financiere légale.
-L’octroie d’'une subvention pour la formatioynsicale a tous les syndicats alliés au parg@uvernement
et la privation totale de notre centrale Odt delroat

Le Pacte international relatif aux dr@&it®nomiques, sociaux et culturels entré en vigleeBrjanvier
1976 ; et qui engage les Etats a promouvoir éeges un large éventail de droits économiquesasacet
culturels, y compris le droit de travailler dans @enditions justes et favorables,
le droit a la protection sociale,
le droit & un niveau de vie correct,
le droit aux meilleurs conditions de santé physigueentale,
le droit a I'éducation et celui de profiter des @emes de la liberté culturelle et du progres sifigne.



Le PACTE oblige les Etats parties a veillgiagantir a tous les individus sous leur juridintla possibilité
de bénéficier de tous les droits inclus dans I'lCBS sans discrimination.

Partant de ces obligations et malgré degrpsoaccomplis en matiere de Iégislation socialecaus de ces
dernieres années, particulierement depuis la emsmivre du code du travail en 2004 et |a ratiicates
guelques conventions et traités internationalestds les actions et mesures prises jusqu’a neos jestent tres
timides voire insignifiantes.

Le courant du mouvement du printemps agapeussé I'Etat marocain a proposer une nouvetistitation
largement approuvée par les marocains et qungaeajourd’hui un certains nombres de droitsitmpples
,économiques ,sociales et culturelles voire endesedroits syndicaux dont essentiellement : alerobit de
gréve \liberté d’association et d’opinion ,leited liberté de manifestation pacifique ainsi dgedroits libre
choix de créer et d'adhérer a des partis polisqetesyndicats comme elle définit le rble et lasion des
syndicats notamment dans ses articles 8,19 ,28.et 2

Cependant, I'actuel gouvernement adophtedme politique antisociale que son précédent. démontre
pas cette volonté politique de changement viganettre en application les dispositions de lavathe
constitution. Les mémes attitudes gouvernementieasiscrimination, de marginalisation, de violaodes
droits et des libertés syndicaux sont observées.

Il refuse carrément le respect des engagenpeis par I'ex. Gouvernement et qui concerneé$olution de
plusieurs questions d’ordre sociales notamment :

Son refus d’appliquer la disposition du décretistériel 2 -11-100 daté du 8 Avril 2011 puldié bulletin
officiel n° 5933 qui prévoit l'insertion et l'iégration immédiate et sans autre condition préalgie celle
exigée par le décret des diplomés chémeurs (MASTHESA- DOCTORAT) dans les administrations
publiques et collectivités locales. Ces groupesatkes universitaires au chdmage continuent aujwirburs
luttes devant le parlement et sont le plus sousenets a des actes de répression par les foecksrdre.

Son refus de mise en ceuvre des maigresatsattengagements pris lors du dialogue social eertains
partenaires socioéconomigues durant I'année 2011.

Son refus de résoudre les problemes chroniqueasfselax jeunes impliqués dans des projets deggeu
promoteurs dans le cadre de I'auto- emploi ou MAGWKALATI tels « Ifloucy » ou I'affaire scandaleesle
« ANAJATE »

Son refus du respect des engagements intaraak relatifs aux conventions et traités ratifiés le
Maroc.et contrairement aux principes fondamen&ptimés dans les Statuts et la Déclaration deddiphie,
y compris les principes de la liberté syndicalButtime responsabilité d’assurer le respect désgipes de la
liberté syndicale dont dispose le gouvernement.

CONTEXTE GENERAL

Maroc
Monarchie constitutionnelle
Population: 33 757 000 le taux d’accroissementatgaphique annuel moyen est estimé a 1,3%
Population active :11 505 millions de personnes en 2011
2,54 millions de salariés déclarés a la CN&3a Caisse Nationale de Sécurité Sociale

-Les fonctionnaires de I'ETAT et collectivités locats: Le nombre de fonctionnaires civils (de I'Etat, dedlectivités locales et
des établissements publics) est aux environs d®8d0Cela représente 26,5 fonctionnaires pour lhad®@ants

PIB par habitant : 1787 $
Capitale: Rabat
Conventions fondamentales de I'OIT ratifiées: 28 - 100 - 105- 111 - 138 — 182

Certains indices de la Politigue économigue et s@e au Maroc.

Selon les décideurs politique du pagsonomie marocaine connait une nette amélioratame
croissance équilibrée ces derniéeres années sgi@we investissements étrangers et les transfargents des
immigrés marocains et résiste encore aux effeta dase internationale. Toutefois il faut signajeie cette
croissance n’est pas équitablement répartie. Ispmdtés sociales sont flagrantes et les écatts s riches et
les pauvres se creusent davantage.

Aujourd’hui, la précarité touche un nombre csaist de salariés, en particulier jeunes et fematggpvoque
des situations de pauvreté intolérables. La pramales salaires et du pouvoir d’achat n’est nudlgnune
priorité des nouveaux gouvernants ; laissant &ssnégalités salariales perdurer, notamment éegriemmes
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et les hommes, le public et le privé et les diggarsociales, la corruption le détournement desshpeblics sont
aujourd’hui les causes palpables de la gangrersédg@ne qui ronge la société marocaine.

Sur le plan économique la crise commence a toysthsieurs secteurs particulierement, I'agricudtat le
transfert des fonds de la communauté a I'étrangecanstituent les deux principaux éléments lssguels se
base I'économie du pays.

Le premier qu'est’agriculture , (surtout la céréaliculture) qui, bien que ne éspntant que 15% du PIB,
emploie 40% de la force de travail et les préatphs ont un impact particulierement importantlaur
consommation et la croissance économique glohadesecond concerres transferts de fonds des résidents
a I'étranger et le flux des fonds des travailleurs marocaitiéteanger qui dépassent les 3 millions 200 milles
prés de 10 pour cent de la population marocaingoet 85 sont en Europe .Ce facteur qui reprédesat® pour
cent du PIB connait aujourd’hui une régression irtggde ce qui retentit sur la compensation dficidéle la
balance commerciale du pays.

La classe ouvriere marocaine continue a soufé$ conséquences massives de la crise éconodoqtéun
des déclins majeurs est la perte d’emploi. Degdagees de milliers de personnes perdent leur @msplbpar
des fermetures d’entreprises ou des licenciementsasse.

La jeunesse marocaine est désespérée et rrenadouve pas d’'accés au marché d’emploi oclagpe
grandes surfaces des villes, communes localesiboesdoublics et devant des le parlement poutgster
contre la politique du gouvernement et réeclamant dioit au travail et a la dignite.

D’autres part, les aspects de la corruptiénpnomie de rente, le monopole la non transpaeeles marcheés
publics, le détournement des biens publics, ladiediscale et la contrebande constituent encormbasx qui
rongent '’économie marocaine et enfonce et complitpicrise

La cour du compte marocaina traverdes magistrats de la juridiction financiére agde voile sur son
dernier rapport ou il révéle des disfonctionnentarts plusieurs établissements et services puisiesnment
liés a la passation des marchés publics et a teogdmanciere et dresse un tableau noir sur laiéra dont sont
gérés les biens publics.

Cependant Les efforts déployés pour atteiter©MD sont freinés par les politiques néolibésadt le
creusement de I'écart des disparités socialesgeidgernement actuel contrairement a ses slogans et
engagements électoralistes a recours encoreoima fa politique de replatrage par la créatiomel autre
caisse d’aide et d’assistance aux démunis. la fleueedes finances 2012 et les restrictions bualiges
imposées par la politique antisociale du gouvermgméelent d’autres indicateurs et parameétres
socioéconomiques et financiers.

En effet, 'ensemble des ses indicateurslenpays dans une position inconfortable. Le ciassd du pays
par les institutions internationales de notre pay430éme rangs parmi 181 pays dans I'échelle de
développement humain traduit et les indicateupaeametres constatés reflétent cette situatioregeadation
des conditions de vie et du travail des salarié®oans.

Le chdmage et la précarité d'emplai

Il ressort ainsi du rapport que I'enmles jeunes au Maroc se caractérise par un tactivté faible ne
dépassant pas 48% pour les jeunes de 15-34 aéseapant plus de la moitié des personnes en amavadler.
Il se caractérise également par un chbmage de éotigrée puisque 65,8% des jeunes le sont dep@Esijin
an. Par ailleurs et selon les données disponildeéaux de chdmage augmente paradoxalement anicelzu
d’éducation et en milieu urbain ce qui confirmaddéquation des formations avec les besoins du endund
travalil.

Le taux de chdmage n’a pas reculé et s’établit, @ @8ur cent en 2012 chez les jeunes universitdieetaux de
chémage des jeunes entre 15 et30 ans est r¢atdament élevé avec un taux de 37 pour cent,
Le nombre de chbmeurs ne cesse d’augmentaisdégs années par les restructurations, les lipments et
les fermetures d’entreprises sont le quotidienatebreux salariés
Le Maroc a perdu 109.000 postes d’emplois, d@8r@@ en milieu urbain et 27.000 en milieu ruralcaurs
des trois derniers mois. ltaeux de chémage a augmentée 0,8% pour afficher un taux de 9,9% au premier
trimestre 2012.

Ces pertes d’emplois concernent les dorsaageicole, forestier, la péche, le batiment, lagaux publics,
ainsi que le secteur des services et de I'indystdeamment artisanale, d’aprés un rapport du Baantmissariat
au Plan.
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En une année, 100.000 postes d’emplois ont étéitséen milieu urbain, dont 46.000 dans les sestagricole,
forestier et de la péche, 45.000 autres dans lméat et les travaux publics et 7000 dans I'indastr

LesMarocains sans emploigotalisaient ainsi 1.037.000 de personnes au grammestre 2011, contre
1.130.000 au cours de la méme période en 201293000 chémeurs en plus

Contrairement aux chiffres avancés péwalet Commissariat au Plan (HCP), Instance Gouvezntate
chargée de I'Elaboration des statiques, les taama@s par celui-ci dans différents domaines (chémaauvrete,
pourvoir d'achat, codt de vie,....) ne refletent endént la réalité et sont revendiques.

L’intégration des jeunes chGmeurs dansdautive est traitée d'un point de vue uniquement
macroéconomique et comptable. Ainsi, le vrai taexkibmage national dépasse de loin 14%, et lestanance
par le Gouvernement a travers son départementategues ne reflete guéere la réalité, et le chonadigete
particulierement, les jeunes avec environ 40% &t pbur le HCP des 15-25ans.

- Les 2-3 des employés exercant dans le Sectew# Pavaillent sans contrat de travail, et cettgpprtion
dépasse les 90% dans I'Agriculture et le BTP.

- 23% des actifs, soit 2,4 millions de personnessant pas rémunéreés, et cette proportion estdedédrs le
rural.

-E n ville, 31,3% des jeunes dont les tranchesediagient entre 15-24 ans sont au chémage.

- les jeunes dipldmés sont les plus exposés auahdnet 1 lauréat du supérieur 4 est en quéte Wedgpuis 5
ans, selon les statistiques officielles.

L’économie informelle, reste toujours le principal moteur de I'activii&nomique dans le pays aydgs de 2
millions et demi de salariésCe secteur emploie 39% des emplois urbains etgsepte 17% du PIB. Toutefois,
I'on considere habituellement que 90% de I'empkmslle secteur agricole et rural est informel. Tleas
travailleurs et travailleuses du secteur informeMaroc ne bénéficient d’aucune couverture soaalbase ni

de salaire minimum ni encore de stabilité d’Emploi.

Des catégories entieres de travailleurs/euséanmoent pour des enseignants au primaire et au
secondaire dans I'’éducation informel ( 2000 satyeite des travailleurs/euses de la promotion nal#of#4.000
salariés) sont considéré aussi comme des trawaltians I'informel sans aucune couverture soakgre
gu'’ils sont employés par les administrations pul#

Le travail des enfants:

,Le phénomeéne du travail des enfants fersisijours. Bien que le Maroc ait ratifié plusi&apnventions
internationales relatives aux droits de I'enfartanament pour la lutte contre I'exploitation éconque des
mineurs, leur nombre reste toujours assez élevéffet) quelque 123 000 enfants agés de 7 a meidddns
travaillaient en 2011, soit 2,5% de I'ensemble @&®nts de cette tranche d’age, selon les résdliate
enquéte du Haut commissariat au Plan (HCP), repdbiics a I'occasion de la Journée mondiale cdetre
travail des enfants, célébrée le 12 juin de chamunee.

Par ailleurs, le travail des enfants de moins daribest un phénoméne concentré principalementlien mural
ou il touche 5% des enfants (113 000) contre 1&8%999 (452 000 enfants). Dans les villes, il eone 0,4%
des enfants (10 000) contre 2,5% en 1999 (65 Ofihex). En somme, plus de neuf enfants actifs aexgpr
dix (91,7%) résident en milieu rural, précise I'eadte du HCP, ajoutant que ce phénomene touche dgaptus
les garcons que les filles, prés de 6 enfants@goht de sexe masculin. Une proportion qui vagi®8,3% en
milieu rural a 87,3% en milieu urbain.

Les principales raisons avancées concernartfiascolarisation des enfants au travail sont €abs d’intérét
pour les études (37,3%), 'absence de moyens fiaepour couvrir les codts liés a la scolarité4%#), la non-
disponibilité d’établissement d’enseignement darigel de résidence ou leur inaccessibilité (16,2886)
I'obligation d’aider le ménage dans ses activiteggssionnelles (9,8%). L’enquéte indique égalengeiet
24,9% des enfants travaillent parallelement adeotarité, 53,9% ont quitté I'école et 21,2% n’farhais
fréquenté I'école.

Le travail des enfants reste concentré dans cersaicteurs économiques. Ainsi, en milieu rurakalst 93,6% a
travailler dans «I’agriculture, forét et péchex».Zemes urbaines, les «services», avec 54,3%,irtlgbtrie y
compris l'artisanat», avec 26,5%, sont les pringipsecteurs employeurs des enfants. A propos tlut sians
'empiloi, plus de 9 enfants actifs occupés surd@ndieu rural travaillent dans le cadre familigh milieu
urbain, prés de la moitié des enfants sont desafipr(44,3%), un peu plus du quart des «aideditdes»
(26,3%), un enfant sur cing travaille en tant galarse (20,3%) et un sur dix en tant qu’'indépend@yit%).



L’enseignement
Le gouvernement continue de mettre enepla dispositif qui vise une déréglementation pgegive du

systeme éducatif dans I'objectif final et de pré&smrl’enseignement et I'école publique que soitypasous
financement ou par I'encouragement du systeme éflpdaé ou encore en réduisant le nombre desctfs
des enseignants.

Les résultats aujourd’hui sont frappants d’pad les déperditions traduites par un taux tregétle
I'abandon scolaire au cours des 5 premiéres arthépemaires 5,4% % et secondaire 1% arrive diwoer
ces études universitaires.

Le 1/5 des familles les plus démunisodébent plus de ¥ de leur  pour la scolaritiedeenfants

En I'absence d’une véritable politiquélgue de I'enseignement préscolaire, la quasiitétdes 39'000
établissements existants sont privés, donc pagatesplus souvent situés en ville. Dans les zoneses, le
taux de préscolarisation des enfants ne dépasstbp@salors que la moyenne nationale s’éleve a @3%o
pour les filles). D'autre part, malgré la créatiéoente de Centre de ressources du préscolairaalgrs les
académies du Maroc, le pays manque encore d'edusated éducatrices formés a une pédagogie adaptee
besoins des tout-petits.

Observations sur les conditions du travail desnseignants et de la scolarité des enfants au Maroc

17.000 écoles sans sanitaires ni assainissement
15 .000 écoles sans eau ni électricité ce quntiewur la santé des enfants
30 % des populations urbaines dépourvus de ragomat au réseau d’assainissement
Entre 30 a 50 éléves par enseignants

Devant la pénurie en personnel enseignantraplasité des postes budgétaires crées chaque lannée
département de I'éducation colmate les brecheyamt aecours a des jeunes universitaires au chodege
licenciés en particuliers pour enseigner et encddnmonde rural avec des indemnités de misérgebees

enseignants travaillent dans des conditions stngssa

L’analphabétisme
Au sein des jeunes entre 15 et 24 ans gigécivement de 13 pour cent pour les garcong 28 pour cent

chez les filles et 53 pour cent seulement desfétent inscrit et suivent 'enseignement présmla
D’autres part le taux des jeunes diplomés au chéraagmente d’une année a l'autre et qui avoigisdd %
La santé des populations :
En dépit de la mise en place d’unecdd couverture médicale de base dont une assuraladie
obligatoire.
Le taux de participation des ménages tesrdépenses globales de la santé s’alouralitest les 57
pour cent .la cherté des médicaments constitue ldes grandes cause de cette situation les policfau
Maroc qui dépassé de loin les prix adoptés enderaa et en Tunisie comme exemple.

Le taux de mortalité maternellereste stationnaire a 227 déces maternelle polimeiéles naissances
vivantes (22millles déces des naissances glohadesitis au cours la méme année de 662 millesaraiss)
La mortalité infantile quant a elle est de 36 décés pour mille pouenéasnts agées de moins de 5ans et 30
déceés pour les nourrissons de moins d'lan et iOgant des enfants souffrent de la malnutritielors le
dernier rapport de 'UNICEF en 2012
L’assurance maladie obligatoire ne couvre que 30 pent de la population et le Régime d’assistause
économiquement démunis qui couvrira selon le goeraent 8 millions et demi des habitants piétimmee en
attendant sa mise en place en 2013.
La pauvrete :

Les indicateurs de pauvreté et de vulnérabilité aivlaroc
Plusieurs facteurs contribuent a I'enracinemernpliétnomeéne de la pauvreté au Maroc.il s’agit dailddsse de
la croissance économique mais principalement dgbirtance des inégalités sociales qui ne pernsetipa
distribution équitable des richesses et des fdétka croissance ,du faible niveau de I'éducatigiréduit les
opportunités pour les pauvres de trouver un emmplounérateur ,de I'état de santé des populationaftpcte la
capacité de travailler et de générer des revenessfiet les difficultés d’acces aux services socidadbase
Le taux de pauvreté est :
- Le taux de pauvreté qui représente le pourcerdagéndividus dont le niveau de vie est infériguiseuil de
pauvreté relative. Au Maroc, 14,2% de la populatiment en dessous du seuil de pauvreté, ce s&tuilee1687



DH par mois pour un ménage moyen en milieu urb&id hembres) et de 1745 DH par mois pour un méeage
milieu rural (6,4 membres) ;

- Le taux de vulnérabilité qui donne la proportamla population vivant sous la menace de la pativsen seuil
se situe entre 1687 DH et 2531 DH par mois pounénage urbain. Pour un ménage rural, ces lignes
s’établissent a 1745 DH et 2618 DH.

La caisse de compensation
La caisse de compensation (30milliards de DH par aen moyenne) lIégalement destinée aux pauvres de la

nation profite largement aux riches et aux multinatonales.

20 % des catégories pauvres et démunies ne biéméfijue de 1% des aides de compensation (37i&midide
DH) alors que 20% des riches et multinationale$iterd de 75% de ces aides de la caisse (112 nddlide DH)
selon le conseil de la concurrence et la diredlies prix et de la concurrence du ministere desreffgénérales
et de la gouvernance.

Cependant la caisse de compensation elle-mémeitdesadléfaillances et des irrégularités fautebaime
gouvernance et de transparence de gestion. Lésifiosts intermédiaires des secteurs compensease,soié ,
gaz butane entre autres, sont fortement entacledasrégularités .

des millions de Dh sont annuellement détourndsufs cibles réelles et objectifs principales. Eeandales et
dossiers aux casiers des tribunaux ne manquent pas.

L’impact du vieillissement de la population sule systeme de retraite au Maroc
Au cours des quatre dernieres décennies, le noddsrpersonnes agées, de 60 ans et plus, a trggaérmale 833 mille a

2,5 millions d’individus (graphique).Selon les pstons du Haut Commissariat au Plan (HCP), le nenderpersonnes
agées va connaitre une croissance acceélérée delnsegiannées : dés 2015, les personnes agéesds é0plus
représenteront 15,4% de la population marocaindldmc, a lI'instar des pays européens, se veregt@ffa son tour par le
papy-boom. Cet accroissement rapide est princigaienil au fait que les personnes qui atteindrégel'de la retraite
dans les années a venir, sont nées vers le milisiedle dernier, période ou la fécondité étag éievée (sept enfants par
femme).La vitesse avec laquelle se produira ldligeément de la population peut étre appréciéartr glu rapport de
dépendance des personnes agées : les prévisiod#fdemtes caisses de retraites précisent quapport passera de 12%
en 2000 a 14% en 2015, pour atteindre 37% en ZD&Ddonnées démontrent les difficultés auxquedie=ns confrontées
les caisses de retraite dans les années a fulette.dégradation du rapport de dépendance estoumee d’inquiétude
pour les régimes en raison de I'aggravation d'un@son financiere déja fragile. Contrairement @ays environnants, le
Maroc se caractérise par un taux de couvertura gegulation active tres faible (21% de la popatatcontre plus de 40%
en Algérie et environ 50% en Tunisie) et qui rdsén inférieur au taux moyen de la région Moyene@ri Afrique du
Nord (34%). L'augmentation du hombre de pensiomygggrera un déficit des systemes de retraite daisemnt par une
dégradation financiere plus ou moins importantediiéérentes caisses.

Les insuffisances du systéme actuel de retraitet les principaux défis a relever
Le systeme de retraite au Maroc composeé de queghmes distincts (CMR, RCAR, CNSS et CIMR) reste

fragmenté et fonctionne de maniére inégalitairergpport aux autres pays de la région du MaghHeb .
comporte également un autre point faible lié audaiil n’existe pas de lois cadres régissant sgawisation, et
pas de tutelle unique : aussi bien le Ministérerlrances que celui de 'Emploi et celui de la Mwidation du
secteur public interviennent dans la gestion dgsmes de retraite. Cette inégalité de traitemestrdtaites,
ajoutée a la fragmentation des régimes et au phénewiu vieillissement de la population marocaigéd, a
négativement sur la stabilité déja fragile de liégre démographique et financier du pays. Poutmesrces
déséquilibres, le Maroc tente depuis le début dages 2000 d’élaborer des réformes plus ou moins
impopulaires qui devraient normalement aboutir antif011.

La population active au Maroc représente une pgrbrtante de la population totale : 37% des Marscaont
en age de travailler (11 505 millions de persorame011).

Le systeme de retraite marocain issu de la cgdtioin, et de nature « bismarckienne », se carseigar
rapport aux autres pays d’Afrique du Nord par ubléataux de couverture de la populatid20% des actifs
occupés possedent une assurance vieilledSans un contexte de vieillissement de la popatatiésultant de
'augmentation de I'espérance de vie et de la baigsla féconditeé, la problématique liée a la Vilgbiinanciere
des caisses de retraite a I'horizon 2020-2050 premidson sens. Au-dela de ces aspects finansersgse la
guestion de la prise en charge d’'une partie imptetde la population agée de plus de 60 ans, ejdge’alors
des régimes de retraite existants.

Force est de constater que seules deux caissetr@ter(la CNSS et la CMR) regroupent plus de @@é%
cotisants. La CMR apparait plus généreuse que BT niveau du taux de remplacement, mais cette
géneérosité est en grande partie responsable desiltifs que connait aujourd’hui la caisse, en emiéquilibre
financier. Si aucune mesure n’est prise pour am&lie fonctionnement de la caisse, le déficitesa fessentir a
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I’horizon 2013, et I'épuisement des réserves asiypdans ce cas pour 2020. La CNSS se caractarnsmp
montant de pension relativement faible vu que e maximale atteint seulement 4200 Dirhams.dlaiie
mensuel moyen sur lequel se base le calcul denlsiggen’est en effet pris en compte qu’a hauteur@é dans
la limite d'un plafond de 6000 Dirhams. Mais ce ttaste ne préoccupe pas vraiment le régime dgdaitseul
20% de la population [9] percoit un revenu supéréeae montant. Par contre le RCAR, destiné ausopeiels
d’établissements publics, fait office d’excepticalors que la CMR doit rapidement trouver une satupour
eviter le déficit prévu pour 2013 et que la CNS$§pdse d’'un peu de répit (systeme viable jusqu@riton
2030), le RCAR affiche une force financiére excamielle. Cette position favorable est en grandéepdue au
fait qu’elle est financée pour les 2/3 par capstlion, et seulement pour 1/3 par répartition,uidagmet a I'abri
des aléas de la transition démographique que ddendaroc. L’aisance financiére de la CIMR garbatie
viabilité jusqu’a I’horizon 2060, ce qui met ceti@sse dans une situation assez favorable parntagopoautres,
et ne justifie pas une réforme imminente.

LES FONCTIONAIRES ETAT ET COLLECTIVITES LOCALES

Aujourd’hui, le nombre de fonctionnaires civitie I'Etat, des collectivités locales et des ésabments publics) est aux environs de 840 000. Cela
représente 26,5 fonctionnaires pour 1 000 habit&stsce trop ? Est-ce insuffisant ? En Tunisieafgport fonctionnaires/population est de 44
fonctionnaires pour 1 000 habitants ; en Algéréerapport est de 42,1 et il est de 50 en Allemalyeeparlons pas des pays de I'Europe du Nord ou le
nombre de fonctionnaires ressemble a la [égendaime&e rouge du temps de I'Union soviétique : 1lcfmnnaires pour 1 000 habitants en Norvége
et 160 pour 1 000 en Finlande.

En France, la masse salariale publique représgrelque 12% du PIB et en Algérie 15% du PIB hgsocarbures. Mais la Tunisie, avec 44
fonctionnaires pour 1 000 habitants, a une madadala quasiment similaire a celle du Maroc emies de rapport au PIB, alors que le Royaume n’a
«que» 26,5 fonctionnaires pour 1 000 habitants
Le Maroc compte seulement 26 fonctionnaires pour D00 habitants, contre 44 en Tunisie, 42 en AlgérieLes dépenses de
personnel représentent 10.7% du PIB en 2011 contr#2% en France et 15% en Algérie90 fonctionnaires pour 1 000

habitants en France et 110 en Norvége

Les violations des droits syndicaux et socioécononuies

Le gouvernement marocain en dépit dgsogditions de la constitution et des lois de tragailvigueur
continue sa politique de contrevenir aux normesrivationales du travail en s’effor¢cant systémaiment de
priver les travailleurs/euses de leurs droits.

par conséquent, les conditions de vie dtalail des classes laborieuses marocaines nertess se
dégrader sur les plans économique, social et sghdituation qui se caractérise par:

L'adoption de politique antisociale faisanstalgle a la mise en application des engagementpials<s'est
souscrit le Maroc. A titre d’illustration, notreysan’a pas encore a aujourd’hui ratifié la convem®7 sur la
liberté syndicale et la protection du droit syntlib@ 1948, et la mise en application réelle depatigions de la
convention 98 sur le droit d'organisation et deooégion collective de 1949.

-Le refus injustifié et inadmissible a ratifier dembreuses connections internationales fondamergéddlis par
I'Organisation Internationales Etablis par |'orgatibn Internationale du Travail (OIT) qui portent les
conventions suivantes: 29-87--122-144-81-129-133-150-151-154-183-102-141, confirme bel et bienda
respect du Maroc de la |égislation du travail, adiéchelle nationale (Code du travail), ou ahétie
internationale ( Conventions Internationales)
Méme les conventions ratifiées sont rarement réépsgcles formules obsoletes d'inspection, de Glenét
d'évaluation continuent d'étre utilisés contreimédréts des salaries La discrimination contrddesmes,
particulierement dans le secteur privé, au nivessusalaires est tres remarquable

Les salaires attribués aux hommes dépassextdesuemmes d'environ 40% tout en sachant que dés%
femmes salariées touchent moins que le SMIG Iéga@5 d'entre elles sont forcées de travailleshdeses
supplémentaires dans les domiciles des patronsrpaliser d'autres activités qui n‘ont rien a aviec leur
travail initial, et y sont les touchées par lesticiement abusif 60% en 2010 Les enfants mineéachappent
pas a ces abus et violations de la loi, 600.00@resfexercent leur travail dans conditions inhuessans
aucune réaction des autorités compétentes, notamkiegpection du Travail relévent du Ministéreldamploi.

Le droit de gréve institué par la nouvellsm&iitution dans son article 29 devient de plusles |a cible de
ce gouvernement des tentatives pour la mise ereahuse droit est stoppé par les positions cldieesertains
syndicats dont I'Odt qui refusent de toucher arocit donstitutionnel

Les violations des droits syndicaux sont partaggant par les départements ministériels quéegaatronat et
sont suivies de lourdes sanctions allant jusqu’augpensions des salaires, mise a pied, mutatiusivas,
dégradation de grade, licenciements abusifs, eoypreament)



La discrimination syndicale signe et persiste
Les militantes et militants des secteurs detdés de I'enseignement, des collectivités loatieles secteurs

privés participant aux gréves annonceées par I'Odt pevendications |égitimes sont soumis a lentin des
salaires contrairement aux autres syndicats gibéiquement.

Une attitude officielle du Gouvernemenses entités de discrimination et d'exclusion vigsede notre
Centrale Syndicale et toutes les Organisations iSgtes Sectorielles qui lui sont affilées est tipparente soit
dans les réunions du dialogue sociale, ou dareplgsentation au sien du conseil économique edlsoci au
des subventions annuelles octroyées aux Centmalesjcore dans le cadre des projets de la formayindicale
continue de la classe ouvriére tout ¢ca sous peetxta représentativité syndicale

L’odt subi depuis sa création en Aout 2006embargo insupportable et illégal de la part des/gmants.
Notre centrale n’a jamais été convoqué a la tabteregociations ni aux différents rounds de disogpcial ;
sous un prétexte d’'une représentativité illégitimes que les élections des délégués des salaniéstéofalsifiés
et entachées des irrégularités flagrantes de talpdtadministration du travail. Sachant pertineemihque
I'Union nationale du travail au Maroc- UNTM , syt allié au parti PIJD au pouvoir qui ne disposedss 6%
gue le gouvernement exige a tort et si on ne dgaeece syndicat comme exemple car il y'en a d’autont
financés annuellement par le gouvernement finaagési dans le cadre d’appui a la formation syndipal le
ministere du travail et dans leurs participatiorn eongres internationaux .

La représentativité syndicale au Maroc édictée le @le du Travail :

Notamment I'Article 425 et 586, constitue pneblématique major, dont les pouvoirs publicsiseht pour
diverses raisons de ne pas aborder la questioapplication stricte de I'esprit de l'article 4@% Code du
Travail ressort a la lumiere des résultats desiélers €lections des déléguées de salariés de 2@Entrales
plus représentatives, soit 'TUMT avec 13,74% & avec 7,71% Alors que les 3 autres centrajesliSales
considérées par le Gouvernement Marocaine comnser@tuiésentatives ont obtenus au titre desdittiahsc
respectivement, 5,79% (UGTM), 3,78% ( UNTM ) et28@DT) Il est a signaler que le Gouvernement pour
permettre a ses 3 Syndicats d'acquérir le titr€elgrales les plus représentatives, il procédéabadnce de base
juridique de faire la sommation du nombre délegiegesalariés au niveau du privé et établissemenlicgub
caractéres de industriel, commercial, agricolesdtier et leurs dépendances (Article 425 du Cada)es
membres des commissions administratives paritdieda Fonction Publique, des collectivités Locaes
Etablissements Publics a caractére administratif

Cependant les derniéres élections organisébkaeoc en 2009 sont toutes entachées d'irrégesaeit
d'ingérence du gouvernement au profit des Cent&fadicales alliées, connue de tout le monde
Les multiples violations des libertés syndicalestmles militantes et de I'Ode, particulieremengicertains
secteur, en l'occurrence les chemins de fer (lieement abusif du Secrétaire Général et mutations ties
régions éloignées des membres du bureau nati@hdd) non respect de leurs droits syndicaux fonadaae, ce
qui a amené un grand nombre de syndicalistes alabagr leurs activités syndicales de maniére forcée

Quelques exemples concrets d' atteinte a la litlynhélicale et de violation des lois et de la légishs du

travail:

A-Violations des libertés syndicales et licenciemeatbitraires
1- Le militantSaid Nafaisecrétaire général de I'Ode rail est licence abusent depuis deux ans, et 13 militants
membres du bureau national de I'Odt-Rail sont ntieékacon abusive et arbitrera dans des régioaloggnées
de leurs familles et enfants (Intimidations, Cotronps, Affectations Arbitraires),
2- le militantHassan SBAImilitant a I'Organisation Démocratique de I'enseigent affiliée a I'Ode est licencié
abusivement;’
3- Le militantAbdelmalek El Idrisi militant de I'Ode Secteur de I'enseignement esleérent licencié de
maniére abusive;
4- Le militantSbaa Alil Brahim de I'Ode Secteur de I'enseignement est ausscl&eabusivement
D'autre part, il y
5- Deux syndicalistes sont actuellement licenci@ssvement a la société a Benslimane
6- Plusieurs salariés sont licenciés a Marrakeah ttes militants de I'Odt
7 -Le militant Noureddine Riadi ex. SecrétaireSjundicat National de la Compagnie Américaine COCALE
a été licencie abusivement

B/ la fermeture de plusieurs usines de textibmtaelui de Mornatex multinationale spécialiséesda textile a
salé, laissant derriere lui plus de 1500 femmexigals chef de foyers dans la rue



B/L'exploitation des jeunes dans le travail préxairles disparités flagrantes des salaires:
Dans le méme ordre d’idées on constate :

C/- La croissance tres rapide de la sous-traitehde travail précaire et de I'emploi temporaitedesenue la
régle la regle exacerbe le phénoméne de d'graddtidravail et la peur de se syndiquer

D/- Moukawalati a été lancé en septembre 2006, sas@ispositif, comprenant des procédures allégees
assistance technique, une aide I'Etat et une gagambliqgue des préts bancaires, il avait pouraibijia création
de 30000 petites entreprises a fin 2008, Aujourddpeine 2500 entreprises ont été créees et, d8d6ment
ont bénéficiées de crédit En cause, la réticersdbdnques a financer des projets qu'elles juggmtisqués et
la vision obscure du Ministére de I'Emploi dangdiotation et 'accompagnement des jeunes sohleses
majeures de I'échec de cette opération Moukaw@tatin entreprise): connait depuis 4 ans demi etdiastal.

Résultat frappant:
500 jeunes promoteurs sont sujets a une escrogliezia la mauvaise gestion de I'Agence Nationale lpo

Promotion de I'Emploi et des Compétences (ANAPEEpeddant du Ministére de I'emploi, sont actuelldmen
poursuivis devant la justice a l'issue de la failte leurs projets.

D/ La sécurité et la protection sociale au Maroc
1Assurance maladie obligatoire (AMO)
Parmi les 31,5 millions des personnes formanbfaufation du Maroc, (seules 30% en milieu urbain et
4,5% en milieu rural).selon les statistiques offlieis.
Le volume global de I'emploi occasionnel owssanier est de I'ordre de plus de 60%.
2- La retraite et la pension de vieillesse
80% des salariés du privé affiliés a la CNSS n’orgas droit a une pension retraite
EN 2010 sur 84.477 personne parties en retrailes@5.262 avaient droit a pension
La législation sociale relative a la sécurité skecpaévoit pour le départ a la retraite pour lindtége de 60 ans et
55 pour les travailleurs des mines ayant prouvi&avail de 5 ans au fond des mines, la cassatidaude
activité et par le cumul d'au moins de 3240 jow€atisations (10 ans)pour bénéficier de la penstmite ou
de vieillesse.

Le montant de la pension versée est équivQfadu salaire moyen mensuel pergu au cours dder@érs
mois d'activité est de 4200Dh et plafonné a 6000 dh
Ce montant est augmenté de 1% pour chaque périasiidance de 216 jours accomplie en sus des 8ark) |
sans gue la pension ne dépassant pas les 70%ade,galafonné a 6000 dus, et la retraite maxirgake!'on
peut percevoir de la CNSS est de 4200 dhs.
Le Smig a la retraite au Maroc est de 1000 dus 20% seulement des retrayés peuvent y espérer.
A la Caisse Marocaine de Retraite (CMR) pour guenetionnaire bénéficier d'une pension, il draibia
travaillé plus de 5ans au pour bénéficier d'un Setrgite.
Sur les 84477 salariés du privé affiliés a la CNiBBsont partis en retraites en 2010, a piene 2526230%
avaient droit a une pension vieillesse, LA raissngelie plus de 70% de ceux qui ont atteint |'agédi n'ont
cumulé les 3240 jours de cotisations nécessainasypavoir droit.
3- Le placement des réserves de la CNSS dansskeate dépbt et de gestion -CDG
La caisse nationale de sécurité sociale -CNSSasalimenté ses réserves légales déposées aupaeSE
depuis 2005 et ce contrairement a la réglementatiovigueur évalué par le rapport de la cour degptes a 9
milliards de dh. mais selon le dahir relatif a s&éuous les placement en dehors de la CDG esaiont la loi
La CNSS a opté pour un autre scénario de placemeptus rentable. Car les placements hors CDG
ont généré annuellement des rendements supérieure 87 points de base
Une loi qui oblige cette caisse a placer obligatoent ses réserves a la CDG est trés contestéetpar
organisation syndicale -Odt car les réserves sotdrhent exploitées sans le consentement ni artes f
bénéfiques pour les retraités.
E/LES DISPARITES DES SALAIRES AU MAROC
A/ Les salaire minimum des travailleuses et travadurs- SMIG
la salaire minimum par heure de travail est ad@Bs pour L'industrie, le commerce et les protessi
libérales. Par contre Le SMAGpour le domaine adgiocest de 55,12 Dh par jours.
Salaire-H=10,64
Salaire — semaine =10,64*44h = 468,16
salaire —jour = 468,16 -6 jours=78,03




salaire —-mois =78,03*26j = 202,69
La durée légale du travail est de 44 h par semairat dans 'agriculture est de 48

B- Les salaires de certains directeurs des entremes publiques

Directeur général de la Poste MarBARID AL MAGHRIB salaire mensuel de 80,000DH

DG DE L'ANRT,(Agence nationale de régulation de télécommurnnajisalaire mensuel de 60,000
Gouverneur Wali Bank Al MAGHRIBsalaire mensuel 300,000 dh par mois

DG de Casablanca finance ¢isalaire mensuel 250,000DH

DG de L'AMDI salaire de 80,000 DH

Président du directeur de TM$Aalaire mensuel de 120,000 DH

Directeur général de L'OCdRepuis 2006, salaire de 60,000 DH

Les salaires des présidents et premiers ministre®s gouvernements selon le quotidien Akhbar_gboum

Maroc 80 milles DH (50 milles traitement de bas8Gindemnités
Algérie 60 milles DH

Sénégal 34milles DH

Tunisie 25 milles DH

Espagne 63 milles DH

France 120 milles DH

F-Le code du travalil

Le code de travail depuis son entrée en viguetitdailus souvent objet a de grandes infractions et
dépassements. Des meilleurs de procés verbauxémisés chaque année par les quelques 400 ingpeqts
ne peuvent controler et réevéler et sanctionner @menredresser les entreprises en infractions pautielictions
compétentes.

En 2011 selon le Ministére de I'Emploi, 612 proeexbaux portant sur 934 délits et 13896
contraventions sont adressées a la justice. L'exa@l@ees dossiers est le plus souvent bloqué etrépanse
durant des années tribunaux du royaume, de traitegedes et sans suite.

Le Ministre de I'Emploi et le Ministre de la justise partagent la responsabilité et le code #ailya
particulierement l'article 539 n'est nullement exgp.

Les violations des droits relatifs a la Santé,Hygiéne et sécurité au travail au Maroet le respect des

dispositions sur les accidents du travail, lesagials professionnelles
La prévention des risques professionnelp@&stdéveloppée est tres faible Au Maroc. Lagutoin de la

santé et la sécurité au travail inscrite au leeaul travail n’est pas respecté dans la majoritéséate des
entreprises seuls 14 pour cent en respecte le mmiacceptable. Certes certaines dispositions sont
insuffisantes voire inexistantes seuls 3 pour desttravailleurs sont couverts par une prestalsanté au
travail contre 13 en Algérie 27 en Jordanie 40 enisie et 100 en France.
Les services médicaux sont absents dans 85 poudegm®ntreprises et sociétés soumises ao codaval ten
plus de leur souffrance en I'absence en unitégdwarde la sécurité et de santé professionnedléraleailleurs
et travailleuses.

Faiblesse des organes d’inspection et leur incepeeiprendre en charge les entreprises et soeidstantes
dans leur territoire 463 inspecteurs du travailri@yénieurs spécialisés dans la sécurité au travdd médecins
spécialisés dans la médecine du travalil

Le non respect et violation flagrante dans la presee totalité des cas des conventions internationsle
préconisées par I'OIT et la convention des aésvde santé professionnelles ( N°161) ; la converstir la

sécurité dans l'utilisation des produits chimiq@®g 170) convention sur la sécurité et santé dabhgtiment (
N° 167) et la convention de sécurité et saméegsionnelle (N°155) et les recommandations asssc

Le Maroc a ratifié la convention N° 162 sur 'anteamais aucune mesure n’a été prise jusqu’a ce jour

La convention 182 sur Les pires formes du traved eénfants n’est nullement respectée

En sommes, ni les conventions internationalefesiarticles de loi relatifs a la sécurité et I'iyge ne sont pas
appligués par de nombreuses entreprises. Le cottavdil en vigueur a certes introduit des nouvéssur le
plan de la sécurité, mais les résultats n'ont pas s
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Par ailleurs, 10% seulement des entreprises maegapérant dans le secteur du textile ont cr&&Sh alors
gu’a peine 7% des structures qui sont spécialidérs le BTP ont respecté les dispositions du cadeasail en
matiere des CSH. D’autre part, aucune société npdems le secteur agricole n’a créé de conseiédarité et
d’hygiéene.

Le manque des agents de contrdle figure égalemefd §ste des carences qui handicapent la sécsuitle lieu
du travail. En effet, le Maroc enregistre un défilzigrant en termes d’inspecteurs du travail. Eigs agents
non-qualifiés et ceux qui s’adonnent a des pratigleiteuses, les instances de contrdle butenté&uordnes
difficultés. A I'échelle nationale, le ministere tEmploi compte, en effet, un effectif total deugement 469
inspecteurs du travail, dont 396 exercants et Ti@aen cours d’affectation. La capitale économiqueant a
elle, compte 24.995 entreprises. Ces dernierescsomitdlées par seulement 84 agents (75 inspealeursavail,
7 médecins et deux ingénieurs de sécurite), sanspecteur pour 333 entreprises.

G/Les migrants et les conventions internationaleaus la protection de leurs droits
L’Odt organise et encadre aujourd’hui les travailleurs migrants au Maroc (collectif des travailleurs &
travailleuses des immigrés au Maroc affiliés a I'Ot) Le congres est prévu pour le 1 er juillet 2012
. Malheureusement, la situation des migrants n‘apasu des améeliorations ils sont de plus en pius e
nombreux a s'installer clandestinement au Marotiqodierement les migrants de I'Afrique subsahareeits
parfois exploités dans le travail en noir.et sugetkes accidents du travail et maladies professitem
L'Odt intervient dans tous les cas qui lui soghsilés auprés de la délégation et inspecteursadailtrpour
convoquer le patron
- cas qui travaille dans une usine de marbre @t Il s'est vu perdre ' doigts, nous avons alériépecteur du
travail par écrit pour que le migrant sénégalaiperel pas ses droits mais étant donné que I'ersteegn
guestion exploite plus de 40 subsahariens
- cas du décédé le mois de juin 2012 a la suite glicident dans un chantier de construction

- Des Cas de blessées au cours du travail

La convention internationale sur la protecti@s droits de tous les travailleurs migrants etndesbres de
leur famille n’ont pas encore été ratifiés par Maro
H / Le dialogue social non institutionnalisée

Depuis sa création, I'Odt a toujours fait appehaéritable dialogue social et a rupture ave@latiques
gouvernementales traditionnelles et bureautiquesletes qui visent la précarité de I'emploi etpleiation des
ouvriers. Certes, le dialogue social au Marotergghutaire des tensions et des greves déclertdresle
secteur publics
Et de part sa position militant & formuler desigués constructives et proposer des alternativas ngaresser la
politique antisociale du gouvernement, I'ode deragaujours exclue des réunions de dialogue sadmis qu'il
devait compter parmi les partenaires socioéconoesigians les dossiers se rapportant au domainawail tiEt
de la délégation désignée par le Gouvernementganticiper aux conférences Nationales Internatiesal
particulierement, celles de Geneve malgré que rirdrale est affiliée a la Fédération Syndicalentale..

convention N° 168 sur la promotion de I'emploia@pkotection contre le chdmage
Prés de 30% des jeunes agés de3:mas sont au chémage au Maroc, selon un rapedat Banque

mondiale (BM) rendu public lundi a Rabat.

Les jeunes de cette catégorie vivant dans lesvidle trouvent sans emploi ou ne fréquentent psgskeme
éducatif", selon cette enquéte réalisée en 2014 lganoyaume par la BM aupres de 2.883 jeunes.

Le Maroc compte plus de 32 millions d’habitantstgwas de 11 millions sont agés de 15 a 35 ans.
Intitulé "Promouvoir les opportunités et la pagiziion des jeunes au Maroc", le rapport recenseldstacles et

propose des solutions.

“Les jeunes au Maroc sont pleins d'idées et tienaeontribuer au développement de la sociétééctad
Gloria La Cava, spécialiste des sciences socide8M et directrice de I'équipe ayant rédigé qeprat.

Selon cette derniére, citée par un communiqué 8dllales jeunes ont été pourtant "exclus des oppdés,
n‘ont pas bénéficié d'une décennie de croissarmw®atque et n'ont qu'une voix tres limitée danzréeessus
de prise de décisions".

Les programmes "actuels de lutte contre le chérdaggeunes se caractérisent par des dysfonctiomterfe),
sachant que la majorité de ces programmes conadeasetiplémés de I'enseignement supérieur"”
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Le gouvernement oriente ces jeunes universit@re L’ANAPEC organisme public charge de est copar
le détournement de 7 milliards

Le travail ,les salaires et la protection socidlieg droits syndicaux
Le mouvement du printemps arabe et du 20 févriévlaroc dans la perspective d'un changement asilaege

vers davantage de démocratie d’égalité et de &hedevrait apporter une amélioration réelle aeslitions de
vie et du travail des travailleurs et travailleusesocains et de mettre en ceuvre les prioritégales et les
préoccupations des salariés, des demandeurs d’emigdoeunes et des retraités, et des populapiangres et
vulnérables.

En outre on s’attendait a ce que le nouveaveymement assure le respect des droits fondamertas
libertés; et droits syndicaux e les droits socio@woiques et culturelles des classes laborieusendapt les
changements attendus tardent a venir et la paditsivi jusqu’a nos jours incarne la méme philogple
gestion de la chose publique malgré que la nouv@bastitution garanti plusieurs droits socioécoituas et
syndicaux notamment la liberté de création de atdie droits de manifestation et liberté d’'opmainsi que le
droit de greve dans ces articles dans sesewicll9,25 et,29

Néanmoins sile droit de greve demeure garaatitgonouvelle constitution dans son article 1% destrictions
persistent encore tels I'article 288 du Code phénquiconque aurait recours a la force, aux mesac a des
activités frauduleuses visant a provoquer un aeé&tavail afin d’obliger a une modification sae ou mettrait
en péril le libre exercice du travail, encourt gemes de prison allant de un mois a deux ans ».

Des restrictions sont aussi imposeées a toute ns&aifen, marche ou sit in en public sont interdas les
pouvoirs publics Le gouvernement a le pouvoir dieefeesser des manifestations dans des lieux guiplicse
tiennent sans autorisation gouvernementale euil @@pécher 'occupation des usines.

En vertu du Code du travail, les employeurs omnlrtet de poursuivre en justice tout gréviste qéeetiue un sit-
in, qui porte atteinte a la propriété de I'entreprou qui organise activement des piquets de greveipression
contre les mouvements des jeunes au chémage continu

La protection sociale
Les dysfonctionnements et défaillances du systéatiemal de couverture et de protection sociale dab®

pays Le gouffre énorme de I'insécurité sociale
Deux indicateurs sociaux défavorables nearitie gouffre énorme qui reste a combler. Prind8p de la

population active des 10 millions de salariésatailleurs marocains sont marginalisés des systdmestraite
et 85% de nos femmes et hommes, toutes populat@riendues, restent exclus du champ de la coueertur
sociale, notamment médicale puisque 'AMO assuietarme, des prestations a 30% seulement de togeTs.
Ce qui revient a dire que le RAMED aura d’imporsaeffectifs a secourir (8millions et demi de persm
pauvres et vulnérables) ,

Une pluralité de régimes de retraites soufframigeaux de prestations trés inégales et de 'atesdiune loi
cadre harmonisant les droits et les obligationsaffdges, des bénéficiaires et des prestataires.

En outre, le niveau des pensions, dans leur gnanajierité, est tres faible pour végéter en-decaideau du
SMIG.

L’étude révele que pres de 15% des retraités pengoune pension de 500 DH, 12,3% ont une pension
comprise entre 1500 et 2000 DH. Au total, 73% e@&®ités percoivent une pension inférieure au SNUfG.
constat dramatique aprés un systéme de sécuritdesoimquantenaire inapte a affranchir le paytadeaenace
réelle et extensive de l'insécurité sociale.

la CDG - la caisse de dépot et de gestion (&tsases filiales ad hoc comme le RCAR) affectertkEdent de
leur caisse de retraite aux projets immobilieriewd’étre orienté vers les engagements de sdkdsociale..
Les autres carences intéressent le domainesdata affectée par la persistance de la mortaligfilo-
juvénile, I'évolution inquiétante de la morbiditede la perte des années de vie, la prévalencéddy [$njustice
dans I'offre et I'accés aux soins, ainsi que l'iffisante maitrise des mécanismes de financemergales
mobilisant 5% du budget général de I'Etat.

« la viabilité a long terme du systeme de sééwdtciale doit tenir compte de I'évolution et dedanposition
de la population protégée, de la nature des risgsmsés et du degré de solidarité que le régimpeopese
d’atteindre ».larbi jaidi

LA RETRAITE AU MAROC
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il n'existe pas encore de systeme de coureedaptée..Tout le monde (gouvernement, orgasisime
gestion de la retraite et syndicats) sont unarirdige que la réforme de la retraite au Maroc netaffaire
urgente.

. L’appel de détresse a été lancé par les orgasisimgestion de la retraite depuis 1995. Entamé&esmbre
2007, I'étude sur la réforme de la retraite esjoiis en cours toutefois I'absence d’une refotrgcturelle de
tout le systeme présente des risques de déségasifinanciers pour les 4 organismes de la retrgitiene
tarderont pas a surgir
. «Si la gestion actuelle de la retraite est maunte les caisses seront confrontées a des déficagsremiere a
en souffrir est la CMR. «La caisse connaitra semper déficit en 2012, elle sera suivie par la RG&R021,
la CNSS en 2026 puis la CIMR a I'horizon 2060.dué&ement des réserves est prévu pour la CMR €p, 201
pour la RCAR en 2049, pour la CNSS en 2037 et [20GIMR au-dela de 2060. Les caisses souffrenade |
fragilité de I'équilibre financier. Malgré I'impaahce des réserves qui s’éleve a 180 milliards del&H
différents régimes ne couvrent que partiellemantsiengagements envers leurs affiliés et retraités»

Les retraités et leurs ayants droits réclaraajaurd’hui plus que jamais justice et équité ehdedent une
augmentation de leur pension et d’'un SMIG retradteeptable

Aux déséquilibres financiers créés entteeapar les impayés de cotisations de I'Etat-eggulo s'ajoute
la détérioration de ses parametres. Le rapport deapbhique des régimes geérés par la CMR est def8 potr 1
retraité, soit une baisse de 6 points en 20 ans.
les principaux régimes de retraite (CNSS, CMR, RCBR/IR)

Le secteur en chiffres.

Le Maroc compte actuellement quatre caidsa®traite, chacune ayant ses propres bénédisiatropérant
selon des régimes et des modes de financementetifée Dans le secteur public, il y a la CMR qunptait La
CMR couvre 870.000 Actifs et 605 .000 retrait§srds droits et veufs
Aujourd’hui, le Maroc compte (entre retraite dedascomplémentaire) 1,1 million de bénéficiaireatdes
pensions de retraite sont assurées par 3,1 milllercotisants (sur une population active de 1lional et 30
millions d’habitants), mais cet écart est appedindnuer en raison du vieillissement de la popolati

La population active au Maroc représemie part importante de la population totale : 3% arocains
sont en age de travailler (11 505 millions de pangs en 2011).
Tableau 1 : Population totale, active, cotisant@@Hl (milliers)

Population active totale 11 505
Population active occupée 10 475
Population cotisante 2200

Source : Statistiques BIT : marché du travail aurbta janvier 2011

Pourtant, malgré ces chiffres satisfaisants ebfebre de régimes de retraite existants, seul 21 plepulation
occupant un emploi posséde une couverture soeladis retraite en particulier. La couverture seciegs faible
est en grande partie due a I'importance de I'ajtice (46% de I'emploi total) qui est un secteud@siemplois
informels sont tres développés. Il ne faut pasplas négliger la part importante des employés rpitales
travaillant au noir, ou ayant un emploi informettigans, femmes de ménage etc.).

Ce faible taux de couverture sociale se heurtdratesition démographique que le Maroc est en ttaixivre.
La baisse de la mortalité et 'augmentation depgance de vie dans le pays induisent une augnentat
conséquente du nombre de pensionnés, dans todgjieses de retraite, ce qui affecte négativemenuilibre
des caisses. A cela s’ajoute la baisse de la téatpli prive les régimes de retraite d’'une maskeiake future
capable de soutenir I'arrivée massive des actdsjdurd’hui, a la retraite demain. Tous ces élémeantribuent
a mettre en cause la viabilité du systéme de tetaai Maroc, ce qui oblige les pouvoirs publicegager des
réformes pour tenter de contrer, ou tout du moeeethrder, la menace de faillite qui guette undeédes
caisses de retraite marocaines. Plusieurs rappiopt®jets relatifs a I'étude du dispositif natibda la retraite
ont été élaborés, en vue de fournir un diagnogti@dituation des différentes caisses, et de gaes
réformes.

De porter le montant de la pension de retraitesmaile versée par la CNSS de 600 DH a 1000 DH ér plartle
juillet 2011

Mais tous retraites et leurs ayants droits obipéivé et écartés des augmentations de 600 DHamstles
salaires dont ont bénéficiés tous des fonctioesan activité des administrations publiques cdésctivités
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locales et des établissements publics a caradénaestratif a partir du 1e mai 2011. De méme,dagion
minimale versée sera de 1000 DH au lieu de 600 &tedement.

L’emploi précaire et I'informel
Les formes d’emplois précaires et non sdksitelles que travail indépendant ou a domicieégé familiale

et 'apprentissage concernent davantage les femmeges hommes. Leur développement est révélagsur d
modalités de réponse de I'économie marocaine ada de 'emploi, mais également s’enracine daiss de
pratiques culturelles et sociales. C’est pourgiianigmentation du taux d’activité des femmes nstsas
toujours accompagnée d’'une amélioration réelleedesiconditions de vie et de leur statut sur lechadu
travail.

la dégradation des revenus des ménagksl@npuissance du secteur formel a absorberrglsside
main-d’ceuvre, les activités informelles permettant ruraux migrants, aux rejetés du systeme seglairx
femmes et aux enfants de se procurer du travdé®tevenus hors du circuit officiel.
L’informel, qui concerne tous les pays en voialdeeloppement, se rapporte a des emplois famitiams
l'artisanat, a I'emploi indépendant, a des quadificns acquises sur « le tas », a des salairggiireés, ainsi qu'a
une absence de protection sociale et de Iégisldtianavalil

LES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET RISQUES PROFESSIONNELLE S
En effet, des milliers d’accidents du travail seduisent chaque année dans les entreprises peblajwprivées
et des centaines de salariés périssent ou somhggtlinvaliditeé, parfois totale. Seul 14 % desreprises
marocaines respectent et applique les mesurexdetééet de santé au Travail. Les salariés desede la
santé se trouvent aujourd’hui plus exposés agues professionnels. Pourtant la législation akait doit étre
appliguée a tous, y compris les fonctionnaires squit tout aussi vulnérables que les autres.

Le nouveau Code du travail dispose dans sorleaBid3 que ‘le médecin du travail a un réle préNenti
consiste a procéder sur les salariés aux exametlisang necessaires et a éviter toute altératida danté des
salariés du fait de leur travail’ et par conséquents les travailleurs (dans le privé comme dargublic) ont
droit au suivi par un médecin du travail a mémérdieer les maladies professionnelles qui sontarsables, en
grande partie, des accidents du travalil.

L’expérience montre que la plupart de cesdacis auraient pu étre évités soi on appliquenlesures de
sécurités et les normes préconisées par I'OIT ebdie du travail marocain grace au suivi médical’,

Par ailleurs, le manque d’effectif en matiére dmstion du travail laisse libre choix aux entregsisle se doter
ou non d’un dispositif de santé et de sécuritéaunil. En effet, 73 inspecteurs, 7 médecins-inspes du
travail et 2 ingénieurs de sécurité s’'occupentahtréle des 25.000 entreprises enregistrées ddgatéon du
ministere de 'Emploi du Grand Casablanca.

Ces inspecteurs ont effectué des milliergisiées. lls ont relevé plus de 150.000 irrégtdaridont 20.000
relatives a I’hygiene et la sécurité. Ceci pourdeeprises recensées aupres des autorités.
D’autre part, les difficultés de miseaenivre des décisions de la justice contre les patont importantes
vue l'absence d’une justice indépendante et amen®es centaines de salariés réclament aujourt#hmise
en application des décisions de la justice qui éstifavorable et le patronat cherche a fuir sgsomsabilités

Quant & l'informel (promotion nationale) devient larégle chez 'ETAT

La situation est évidemment bien pire. QUEBTAT devient exploiteur.

44.000 personnes et agents de la promotion nigitraavaillent dans différents départements étatispnt
exploités par I'état et soumis a des traitemenssiletires au dessous du SMIG dépourvus de touwtgbion
sociale. A I'age de 60 ans ils sont tout simpletmemerciés et partent sans pension ni couvenigdicale.
Ces milliers de jeunes marocains hommes et femgnes engagés comme intérimaires parfois depusaqairs
années dans des établissements publics, et gamént les mémes droits que les salariés de li&taint crée
leur syndicat sous le nom de I'organisation déntagua des personnels de la promotion nationale.
Ingérence et discrimination

Des travailleurs affiliés a I'Odt sont discnmés, leurs indemnités et demandes de congés larsurg
régulierement refusées de la part de I'administnatie 'ONCF.

Détérioration du dialogue social:
Nous restons toujours écartés de facon ikedaldialogue social avec le gouvernement et dentgins
secteurs tels I'enseignement et les collectivitésalles
Aussi ,La discrimination antisyndicale est dgleésurtout lorsqu’il s'agit des organisations sgates affiliées
a I'Odt.
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Répression contre les manifestations pacifigues

Nous avons signalé a plusieurs reprises kesleaépression a I'encontre des nos militantsoodigrement
les enseignants classé a I'échelle 9 , I'éducatiformelle et 'alphabétisation » de colmatage det jeunes
universitaires au chébmage.
350 inspecteurs du travail opérationnels seulement
Le ministere de I'emploi dispose de quelque 60@eéateurs du travail, dont 150 exercent au niveatrale Les
«opérationnels» ne sont donc que 350, ce quigsstrisuffisant pour «couvrir» I'ensemble du tissodpictif. A
en croire des responsables au ministére de I'epflainspecteurs du travail seront recrutés cettee.
Le renforcement du corps des inspecteurs du tragaid’autant plus indispensable que la tutellateiune
nouvelle méthode de travail (la contractualisatiqun)consiste a fixer des objectifs a atteindrelpaidélégations
régionales. Il s’agit de contrats d’objectifs auymo desquels la tutelle donne les moyens (délégdearedits,
octroi de moyens de télécommunication, comme léphénes portables, les ordinateurs...) et, errepaitie,
les délégations s’engagent sur des objectifs biécig en termes de visites, de controles desp@iges...

L'Organisation Démacratigue du Travail - Odt:
L'Odt est une Organisation Syndicale militaqui se base sue les principes fondateurs dmfiagyndicale

mondiale. Entre autres, la démocratie, la transgarde pluralisme, et 'autonomie réelle vis-adts
Gouvernement, du Patronat et des Partis Politiques.

L'Odt qui est privée de tous les moyens detlfgar mener a bien sa mission d'encadrement ferragation
des citoyens et de classe Ouvriere, en profit démenateurs et responsables syndicaux, locauignagx et
nationaux a travers 8 Régions du Maroc, et ce Bveancours de la Délégation de Rabat relevantie |

L’Odt adopte le modéle confédéral consacrantéaomie des fédérations sectorielles dans lagredis
affaires syndicales, y compris le droit de grelest a signaler que les premiers responsableSytaticats
Marocains sont tous a la retraite, et leurs manstais reconduits a perpétuité. A partir de ce ansgl
apprécié par la Classe Ouvriére, I'Odt a limitéaaérs ses Statuts cette responsabilité a tousveaux en deux
mandats conditionnées par I'élection des candiiafacon démocratique, et ce pour permette le megsement
de I'élite syndicale au Maroc. L'Odt exige dans Sestuts la présence de la femme a travers unlgiigatoire
dans toutes les instances et structures syndidale©dt. Et elle encourage de maniere permanestgelines a
bien se positionner dans toutes les activités lgutebanise pour acquérir I'expérience escomptér gwe bien
préts pour prendre la releve. De ce faite, 'Odégm démarré une stratégie visant le recrutemenjedees en
guéte d’emploi pour les prépare a adhérer I'actiprdicale juste a I'issue de leurs insertions.

L’Odt se propose d’étre une véritable force de psijpon sociale et un acteur incontournable dasduites et
qui a choisi son principe.

Devant I'attitude de marginalisation et ségtéan du Gouvernement du champ Syndical, qui va en@m
I'encontre du pluralisme comme choix du Pays elales source de financement de I'Odt reste lesatotiss de
ses adhérents qui demeurent malgré tout insighéfipar rapport aux activités et aux besoins deisa Bn ouvre
de la politique ambitieuse de notre jeune Centgiadicale, (Aout 2006).

L’Odt se propose, donc d’étre une véritabledade proposition sociale et un acteur incontdumdans les
luttes et les résistances contre toutes les fodmesondialisation néolibérale, et se place en gaode participer
a I'édifice d’'un monde nouveau basé sue la Démiegtat Liberté, la Dignité, la Justice Socialepetir les
valeurs universelles des Droits de 'Homme telles teconnues par I'Entité Mondiale.

Il est a rappeler que I'Odt a saisi en 2010, uecu International du Travail(BIT)pour le non resfpdes lois
Nationaux et Conventions Internationales par I'Bfarocain, et a lui demander d’y intervenir aupgése
dernier -afin de mettre fin a ces dépassement®ktions inadmissibles.

Malheureusement, depuis la situation n’a vu chamgegnte qui prouve encore une fois non seulemangfais
du Gouvernement Marocain des Instances Nationadés anssi Internationales.

- un renforcement de la prérogative patronale efieneade discrimination, de harcelement et d’intlation des
travailleurs/euses;

- le refus du gouvernement d’institutionnaliserdisdlogue social sans discrimination.

Conclusion et recommandations

Face a cette situation d’absence de neétrglbuvernementale et d'impartialité nous venarda présente
interpeller la commission des libertés syndicadle8IT sur ces cas de partialité et d’immixtion du
gouvernement marocain et nous vous demandons gie edaconséquence a cette plainte pour exiger au
gouvernement marocain
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1-de mettre en ceuvre une réforme réelle de lalddigis du travail pour supprimer les obstaclesamupéchent
les travailleurs/euses occupants des emplois pescdé se syndiquer ou de négocier collectivement

2-le respect des droits syndicaux et droits sooci@miques des travailleurs et travailleuses.

3-De réintégrer d’'urgence et sans conditions lageafints syndicaux licenciés ou mutés de fagonifsbus
4-De ratifier la convention n87 et les autres coiems de I'OIT

5-D’abroger I'article 288 du code pénal car Legrietsons Iégislatives sont toujours utilisées podprimer les
gréves, notamment celles menées par les femmededsesteur textile, qui parfois ont di affrontesd
poursuites judiciaires.

6-De mettre un terme a la violente répression desfestations et des interventions musqulées desdale
I'ordre contre les manifestants

7-Arrét des recrutements sous contrat précaimr@dannaissance des missions des personnels embaaotise
contrat aidé par la création d’emplois statutaite$a Fonction Publique, avec une formation quaitie
permettant la titularisation des personnels coréequi le souhaitent.

8 -La création d'une indemnité pour perte d'emgideé chdmage

9- La protection des droits des travailleurs migga

10- Le respect de I'équité et les droits desnfi@sm travail égal salaire égal et les droits désnés contre
I'exploitation

Par ailleurs, notre organisation revendiquddégnation et la titularisation de tous les précife I'éducation
nationale I'’éducation non permanente et particeiient les agents de la promotion nationale.
Et la résolution du probleme du groupe Ifloucygteupe Agence barid al Maghreb
L’Odt dans son dernier rapport final du casgnational tenu a Rabat en présence de la Feaesghdicale
Mondiale ,des syndicats de France, Espagne, Tuiigerie, Egypte Mauritanie USAléclare dans cadre
Que Seule une meilleure répartition des richessesprra assurer des conditions de vie décentes dansau
société plus égalitaire et plus solidaire.

Par conséquent, nous demandons aux instdede®IT de bien vouloir intervenir aupres desaaitiés
compétentes du Gouvernement Marocaine a ratédgedifférentes conventions internationales indispbles
tels : la convention N° 87 et les amener a regpées conventions internationales ratifiees parenpays dans
le domaine des relations du travail; aussi demméti a cette situation empreinte de graves inagés et
défaillances en matiere des libertés syndicales.

Aussi de prendre toutes les mesures léggle s'imposent pour amener le Gouvernement Ménce
arréter les attitudes de discrimination syndicaleamnir les choix partisans et politiques dassrélations
gouvernementales avec les syndicats et la missiahadogue social.

De traiter notre syndicat comme partensaeal a part entiere a l'instar des autres syimsliet doter notre
centrale syndicale et tous les syndicats affdi@snoyens légales et dans le respect de la réglativenen
vigueur.

Ali Lotfi
Secrétaire général de
L’Organisation démocratique du travail

EEE 21, Av Jazeerat Al-Arab, Bab Al-Ahad, Rabat, CP 10000, Maroc |
m Tél./Fax: + 212 (0) 37 70 17 44/Email.: Odt.maroc@gmail.com ‘
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