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Chapitre 1  
Les principaux dysfonctionnements constatés 
dans la gouvernance des entreprises  

Chapitre 2 
Contrôle interne et Audit : 
deux mécanismes de régulation du 
comportement des acteurs  

Chapitre 4 
Les conditions d'efficacité du contrôle interne et de 
l'audit  

Conclusion générale

Chapitre 7 
Les résultats des tests d'hypothèses sur la 
contribution du contrôle interne et de l'audit au 
règlement des conflits : une approche qualitative  

Chapitre 3 
La contribution du Contrôle interne et de l'audit à 
la gouvernance des entreprises à la lumière des 
différentes théories.  

Chapitre 5 
L'approche méthodologique  

Chapitre 6 
Les résultats des tests d'hypothèses sur la 
contribution du contrôle interne et de l'audit au 
règlement des conflits : une approche quantitative 

Partie II :Le contrôle interne et l'audit contribuent-ils effectivement à l'amélioration de la gouvernance des entreprises 
?  

Partie I : Comment le  contrôle interne et l'audit peuvent contribuer  à  la gouvernance des entreprises ?


