E 4 tous les militants du parti
travailleurs | Un maire commu-
niste, et pas des moindres, 'ex-
PC Robert Hue, a viré I'une de

s avec la délicatesse d'un

ent, quelques mois plus tard, femme
ménage, toujours en CDD, dans une
cole de |a commune. Un poste qu'elle
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onction publique territoriale, Ia loi per-
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. Le sénateur-maire Robert Hue ne
prive | au smic, Soad
e de dix-| huﬂ CDD, en
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femme est mutée dans une nouvelle école,
ol elle ne s'entend pas avec la direction.

Au point que la mairie décide de s'en sépa-
rer. Le 18 janvier 2008, aprés un bref entre-
tien avec le chef du personnel, elle regoit
ce courrier de deux lignes : « Votre contrat
de travail(...) arrive & son terme le 31 mars
2008 et ne sera pas

< Licenciement communiste et humain %5

dont I'Etat est I'un des princip

naires. Trés vite, son chef direct fait|

d’'une attention extréme envers
adjointe : il « voulait soutirer des info

tions sur sa vie privée, sui

tale », il « la sollicitait en perma 2
des Soirées et des diners sous couvert |

renouvelé. » « A son terme », le mot est
fort bien choisi : le 31 mars correspond au
début du... congé maternité de la future
meére !

« Nous avons titularisé quatorze agents,
début janvier, mais, avec cette personne,
ily avait de grosses difficultés relationnelles,
explique Robert Hue au “Canard”. Ca ne
pouvait viaiment plus durer. » « Ca » avait
tout de méme duré sept ans. Et I'ex-patron
du PC d'ajouter, sérieux comme un pape :
« Humainement, on a fait au mieux. Je suis
convaincu du bon droit de la commune. »

Pas si sir. Le syndicat CGT des agents

». |l la pre- |
nalt pour « sa chose », témoignent des sala-
fiés entendus, depuis, par T et A
rité de lutte contre les discriminations et
pour 'égalité (Halde). Rétive, la « chose »
se retrouve au placard puis a la porte, en
juin 2006.

Saisie par Christine, la Halde a conclu
son enquéte, le 17 avril, par une délibéra-
tion aux petits oignons : « La relation hié-
rarchique sexiste et harcelante, corrobo-
rée par de nombreux témoignages, suivie
de la déqualification des téches, le défaut
d'enquéte d’Eurocopter et le licenciement
de la réclamante sont autant d'élément

épluche trats et les états
de service de Soad, qui doit accoucher ces
jours-ci, pour tenter de dénicher une faille.
Etil menace de « porter le dossier devant
le tribunal administratif ».

T, une mere et un nouveau-né
contre Robert Hue 2 la barre : un procés
qui aurait de la gueule, « humainement ».
E N 2003, Christine est nommée au ser-

vice des relations publiques d'Euro-
copter, une entreprise du
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de présumer qu'elle a été
time de harcelement moral en raison ¢
son sexe. » Un avis qui fera son petit
alaudience des prudhommes, le 141

A 47 ans, vivant seule avec un e
Christine n'a pas retrouvé de boulo
son cété, la direction nie le h




