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Le mandat, que vous m’avez fait l’honneur de me 
confier en 2001, viendra bientôt à échéance.  

Grâce à la parution régulière de ma lettre Initiatives , 
je vous ai rendu compte de mon mandat et tenu 
informé de mes positions et propositions au sein du 
conseil municipal.  

Aucun autre élu, ni groupe politique, n’a fait un tel 
effort d’information et cette lettre, complétée par 
mon blog initiatives2008.org, en est la 
démonstration.  

Informer et agir : telle est ma conception du rôle 
d’un élu. 

J’ai vécu ce mandat avec passion et engagement à 
votre contact, dans le dialogue, à la recherche 
permanente de la satisfaction des intérêts de 
Longpont et de ses habitants, loin des querelles 
partisanes ou politiciennes. 

J’ai fait le choix d’être une force de proposition sur 
des sujets qui vous tiennent à cœur :  

Fiscalité, dette, développement économique, vie 
associative, écoles, intercommunalité… 

Et, c’est en apportant mon soutien aux bonnes idées, 
mais aussi, en critiquant celles qui m’ont parues 
mauvaises pour la ville que j’ai rempli mon rôle 
d’élu responsable. 

En mars prochain, je serai candidat pour 
poursuivre cette action et conduire une équipe 
nouvelle à la gestion de la commune. Dans cette 
campagne, je serai soutenu par une équipe de 
femmes et d’hommes ayant de réels savoir-faire et 
de réelles compétences dans leur domaine. 

Notre équipe est portée par des valeurs sociales, 
libérales et humanistes. Elle rassemble des femmes 
et des hommes venus d'horizons très divers (élus 
sortants, associatifs, société civile) lesquels 
partagent la même éthique :  

Rigueur, honnêteté, intérêt général 

et qui ont l'ambition de faire que Longpont reste une 
commune à taille humaine, où il fasse bon vivre, tout 
en lui assurant un développement équilibré. 

Nos engagements pour le prochain mandat seront la 
traduction en actes concrets d’un projet d’avenir à 
long terme. Longpont mérite que nous soyons 
ambitieux.  

Pour réussir, Longpont a besoin d’une rupture et 
d’une ouverture réelle hors des clans partisans.  

Avec vous et notre équipe, j’ai l’ambition de faire 
réussir Longpont. 

Bien à vous, 

JEAN JACQUIN  

Rupture et ouverture pour réussir à Longpont 

Vous aimez Longpont 
Vous avez des propositions à faire 

Vous voulez agir et participer aux décisions 

Rejoignez mon équipe ! 
01 64 49 75 72 / 06 07 86 79 78  

jean.jacquin@initiatives2008.org – http://www.initiatives2008.org/ 
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Au cours du mandat qui s’achève, la commune aurait 
pu et aurait dû avancer davantage dans bien des 
domaines.  

La majorité en place, faute d’une vision claire à long 
terme, s’est brisée sur ses divisions internes et n’a pas 
été en mesure de mener à leur terme les principaux 
chantiers qu’elle avait entrepris.  

Nous devrons en assurer l’achèvement ! 

Des perspectives et des ambitions 
Les longipontains sont en attente d’un projet 
collectif mobilisateur. 

De quel Longpont voulons-nous dans 10 ans, 20 ans ? 

Comment et avec quels moyens y parvenir ?  

C’est par un projet collectif avec des priorités et des 
échéances claires auxquelles chacun pourra adhérer et 
se référer que nous répondrons à votre attente. 

Volontaires et acteurs 
Développement durable, patrimoine historique, 
écoles, cadre de vie, développement économique, 
intercommunalité…  

Nous proposerons de nouvelles ambitions, de 
nouvelles étapes, de nouvelles exigences débouchant 
sur des résultats. 

Dialogue et concertation 
L’administration de la commune doit s’ouvrir 
davantage à la démocratie de proximité, au dialogue 
et à la concertation sur tous les sujets importants.  

Les élus doivent pouvoir s’appuyer sur un dialogue 
permanent avec tous les Longipontains hors des 
clivages partisans et politiciens. 

Environnement 
Notre patrimoine, nos espaces naturels et notre cadre 
de vie sont des valeurs essentielles pour Longpont. 

Nous les préserverons et les défendrons face aux 
tentations, multiples et puissantes, d’urbaniser et de 
densifier sans limites notre ville.  

L’environnement et le développement durable seront 
parmi nos priorités. 

Demain, un nouveau Maire 
J’ai l’ambition de rassembler toutes les compétences 
et volontés pour Longpont au-delà des clivages 
partisans car nous devons sortir du tout UMP ou du 
tout PS.  

Il existe des capacités de toutes tendances dans notre 
commune : mettons-les en mouvement ! 

 
 

Qui suis-je ? 
 

J’ai 49 ans, je suis marié et père d’une fille de 
21 ans. Je vis à Longpont depuis 23 ans. 

Je suis ingénieur, cadre supérieur à France 
Télécom, en charge de la gestion de ressources 
humaines et financières. 

J’ai co-fondé en 2005 un réseau de caves à vin 
professionnelles (départements 78 et 28). 

Depuis 2003, je préside le Comite Jumelage de 
Longpont et, avec le soutien de la commune, j’ai 
privilégié des actions sur le thème de l’Europe et 
en faveur des jeunes. 

Je suis conseiller municipal depuis 2001. 

Je suis membre du Modem. 

Vous aimez Longpont 
Vous avez des propositions à faire 

Vous voulez agir et participer aux décisions 

Rejoignez mon équipe ! 
01 64 49 75 72 / 06 07 86 79 78  

jean.jacquin@initiatives2008.org – http://www.initiatives2008.org/ 

Fort de votre soutien,  
je serai un Maire présent sur le terrain et 

toujours à votre écoute. 


