
ACCOMPAGNEMENTS COLLECTIFS

Programme Automne 2011

La Ligue de l'enseignement-FOL 93, fédération d'associations, s'engage depuis de nombreuses  
années à soutenir  le développement de la vie associative. Ce soutien se fait au travers de diverses  
actions : le Centre Ressources, les formations à destination des acteurs du monde associatif ou encore le  
DLA (Dispositif Local d'Accompagnement). 

Le  DLA  apporte  un  soutien  technique  aux  structures  du  territoire  développant  des  activités  
d’utilité sociale et créatrices d’emplois en leur proposant un accompagnement sur-mesure, pragmatique  
et opérationnel.  Le dispositif a pour mission de favoriser la pérennisation et la consolidation économique  
de ces structures. Pour cela il implique la mobilisation des responsables autour de la consolidation de  
leurs activités et de la diversification de leurs ressources, en les conseillant et en les dotant d’outils  
pertinents et adaptés à leur situation spécifique.

INGÉNIERIE COLLECTIVE : TOUT SECTEUR D'ACTIVITÉ

 FISCALITÉ DES ASSOCIATIONS
Durée 2 jours : jeudi 17 et vendredi 18 novembre 2011
Intervenant : Laurent Roux - E2S Conseil

 Connaître les différents impôts commerciaux
 Définir le cadre d'analyse du régime fiscal
 Définir les principales mesures visant à limiter la portée des impôts commerciaux
 Connaître les stratégies envisageables face à la contrainte fiscale
 Autopositionnement des projets associatifs

 MÉCÉNAT - RECONNAISSANCE D'INTÊRET GÉNÉRAL
Durée 1 jour : mardi 20 décembre 2011
Intervenant : Laurent Roux - E2S Conseil

 Savoir définir le mécenat (principes, contreparties, contraintes administratives et comptables)
 Intégrer les notions de dons des particuliers, dons des entreprises
 Etre habilité à délivrer des reçus fiscaux
 S'approprier la spécificité du secteur culturel
 Autopositionnement des projets associatifs

 RESPONSABILITÉ EMPLOYEURS
Durée 2 journées : jeudi 8 et lundi 12 décembre
Intervenant : Maître Chassefeire et Carole Logiez - LC Coach - Espace Etude

 Connaître les responsabilités et les obligations de l'association employeur
 Appréhender les différents types de contrats
 Clarifier les différents rôles et missions de l'employeur et des salariés
 Anticiper les coûts salariaux
 Détailler une fiche de paie
 Savoir intégrer et accompagner un salarié jusqu'à la fin de son contrat



INGÉNIERIE COLLECTIVE : SECTEUR CULTUREL

 CULTURE : 1ER EMPLOI PERMANENT
Durée 2 jours : lundi 14 et lundi 28 novembre 2011
Intervenant : Christian Tubeuf - Dynamiques Professionnelles d'Artistes

 Définir une politique générale d'emploi et de postes
 Connaître les différentes procédures à mettre en place afin d'accueillir un premier emploi
 Savoir définir les différents outils et ressources adjacents à une embauche 
 Etre en mesure de budgétiser un premier emploi
 Etre informer et savoir recourir aux aides publiques existantes

 CULTURE : INTERMITTENCE ET RÉGIME GÉNÉRAL
Durée 1 jour : lundi 5 décembre 2011
Intervenant : Christian Tubeuf - Dynamiques Professionnelles d'Artistes

 Définir les différences et les articulations entre intermittence et régime général
 Connaïtre le rôle et le fonctionnement de l'URSSAF
 Reconnaître les réalités actuelles du secteur culturel
 Présentation de cas rééls d'associations du secteur artistique et culturel

Lieu des accompagnements collectifs : Ligue de l'Enseignement - FOL 93, 119 rue Pierre 
Sémard, 93000 BOBIGNY

Pour vous inscrire ou tout renseignement, 
contactez-nous par mail fol93.dla1@orange.fr ou par téléphone au 01 48 96 25 21.


