L’Echiquier Grenoblois
7 B rue Aristide Berges
38000 GRENOBLE

A l'attention des présidents
des clubs d’Echecs de Rhéne-Alpes

Objet : Séminaire de dirigeants.

Chers amis,

L’Echiquier Grenoblois accueille le premier séminaire des dirigeants des clubs de la Coordination
Rhéne-Alpes, le samedi 20 mai a Grenoble.

A cette occasion, nous rappellerons les grands objectifs de notre Coordination, son role et les actions
qui démarrent cette année.

L'objet principal de ce séminaire est de vous apporter un soutien dans la gestion de vos clubs au
quotidien, et d’échanger sur vos expériences.

Ce séminaire est ouvert en priorité aux présidents et responsables en fonction dans vos bureaux :
secrétaires, trésoriers, etc., mais aussi a toutes personnes que vous souhaitez inscrire dans la
perspective de les inciter a prendre des responsabilités. (Il faut penser aux bonnes volontés et a
assurer la reléve ou le partage du travail dans les clubs).

Ce stage sera animé par M. Jean-Paul Schitterlé, commission Formation du CROS.

Contenu et Horaire :

Date : Samedi 20 mai 2006
Lieu : 7 B rue Aristide Bergés 38000 GRENOBLE
Prés de la gare, en face de I'H6tel Gloria.
Horaire : 8 h 30 — 17 h 00 (repas en commun)
8 h 30 accueil, café croissants,
9 h 00 — 10 h 00 présentation de la Coordination,
10 h 00 — 17 h 00 séminaire.
Travail en groupe, La communication, La réunion, Réussir son AG, Hiérarchie des besoins, Analyse
transactionnelle, Gestion du temps, Comment on apprend.
Fin du séminaire, Bilan.
Droit d’inscription : néant.
La Coordination prend en charge le repas de midi pour 15 euros par personne dans la limite de
20 inscrits.
Vous voudrez bien me retourner le becquet d’inscription ci-joint, par mel ou courrier postal au plus tard
le 15 mai.

Séminaire de dirigeants du 20 mai a Grenoble

NOM & s Prénom: ..o
Club & Fonction: ..o,
Tl L i MEl:



Cycle de formation des dirigeants

I’inconscient

Travail en groupe Donner aux participants les Jeu de role 60’
outils pour étre plus
performants dans la
résolution des problemes.

La communication L’entretien interpersonnel  |p.v. 45’
Mécanismes de la com. compte rendu

rapport

La réunion Préparation Schéma de la turbine 60’
Déroulement
Les outils d’animation

Réussir son A.G. Avant Comment procéder ? 60’
Pendant
Apres

Hiérarchie des besoins Pyramide de Maslow Introspection 30’

Epanouissement

/Analyse transactionnelle  |La démarche du docteur Les états du MOI 30’
Eric Berne

Gestion du temps L’importance de la Les conséquences 30’
délégation

Comment on apprend ? L’escalier d’apprentissage |De I’inconscient a 30’

Durée probable : 5 heures 45.

La durée de chaque séquence est variable en fonction de la curiosité des participants.
Elle est aussi dépendante des jeux de role que I’on peut organiser.
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