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Sectiunea 1: SCOPUL

Strategia de Dezvoltare a municipiului Focsani 2007-2013 este un document cadru important
care stabileste directii strategice clare pentru viitorul orasului si al cetatenilor nostri.

Scopul realizarii Strategiei este de a promova dezvoltarea si prosperitatea pe termen lung,
coeziunea materiala si sociald, valorile culturale si calitatea vietii, alaturi de modernizarea
infrastructurii planificatd pe termen mediu, cresterea economicd, crearea unei societati
incluzive §i cu un sistem de protectie sociala adaptat nevoilor, cu mentinerea unui mediu
sandtos si curat. Acest cadru prezinta asadar un concept si o filosofie sistematic organizate,
bazat pe principii si valori europene recunoscute si derivate din viziunea pe termen lung,
obiectivele strategice si prioritatile clar definite.

Scopul deriva din
responsabilitatea noastrd de a
pregiti  raspunsul  orasului
nostru la  provocarile i
oportunitdtile care vor aparea
in anii urmatori, in contextul
integrdrii  tarii noastre in
Uniunea Europeanda si 1In
vederea asigurarii unor
schimbari pozitive, incurajarii
dezvoltarii creative si
sustenabile, a sentimentului de
sigurantd i continuitate,
promovarii increderii
reciproce, tolerantei si
spiritului comunitar de durata.

De aceea, este semnificativ faptul cd esenta
Strategiei se concentreazd pe termen mediu
asupra actiunilor tangibile, sustenabile si vizibile
care pot da rezultate si pot defini viitorul durabil
al orasului, si ca atare reprezintd profunda
determinare a cetatenilor nostri, comunitatii de
afaceri, institutiilor si liderilor politici de a-si uni
eforturile si de a conlucra sub o viziune comuna
pentru viitorul prosper al Municipiului Focsani
si al cetatenilor sai.

Tintele cheie sunt stabilite pe fiecare prioritate,
pe baza unui proces de consultare publica de
inalt profesionalism, realizat in timpul pregatirii B
acestui cadru strategic. Strategia Municipiului =
Focsani 2007-2013 este un document care are r:
girul cetatenilor si este cu adevarat sprijinit si ;
asumat de acestia. Prin urmare, Strategia va juca .
un rol semnificativ in conturarea viitorului !
orasului in anii urmatori. ) A %




Sectiunea 2: VIZIUNEA

Vizibil, dinamic, durabil si prosper,

In 2013

“Metropola Focsani” va fi un

Oras european modern si un centru comercial inter-regional de prim rang in Regiunea Sud-Est

Unde,

Cetatenii ospitalieri, comertul si serviciile cu o dezvoltare rapida vor contribui impreuna la

crearea unei societati incluzive, transformand orasul intr-un:

“Loc atractiv, sigur, sanatos in care sa ftraiesti, sa muncesti,
sa investegti sau sa vii ca turist gi in care toti oamenii isi pot
realiza pe deplin potentialul”

In 2013, Focsani este un centru comercial §i cultural regional cu servicii de inalti calitate
si oameni ospitalieri, interesati si dornici de a primi investitorii §i turistii, un centru istoric
§i arhitectural atractiv, in care cetdtenii sdi se simt in sigurantd.

din restul regiunii.

Visul nostru  este
implinirea  ambitiei
oamenilor nostri,
dedicati transformarii
“orasului nostru
istoric unde s-a
infaptuit odinioard
Unirea” intr-o
“Metropold
comerciali
sustenabila a
secolului 21”.

Orasul nostru va fi sediul Bursei
Nationale de Vinuri si Bauturi
Spirtoase si va gazdui targuri
internationale. Va fi un orasg
prosper, dinamic, mandru de
sine, gazda unui mediu de
afaceri durabil cu caracter
international §i inter-regional
care va oferi facilitati si suport
de afaceri de un inalt nivel. Va
oferi totodata centre de formare
profesionala, activitati culturale
si de petrecere a timpului liber

atat cetatenilor sai, dar si celor

Sir. ] €. Briltiann




Dorim sé asiguram o prosperitate sustenabild, bogatie si venituri crescute din activitatile pe
care le Iintreprindem. Punctele noastre forte si legdtura cu trecutul, cu respectarca
patrimoniului nostru cultural, istoria magnifica a orasului si calitatea mediului din oras, dau
distinctia si plusul nostru de valoare in comparatie cu alte orase.

Deschizand acest drum,

Noul Focsani
Metropolitan ~ va  fi
caracterizat de  un
sentiment de mandrie
larg  Tmpartasit, de
calitatea vietii si de
oameni optimisti, fericiti
si dedicati. Cu totii vom
contribui impreuna la
atingerea bunastarii
economice si
prosperitatii, bazate pe

combinatia de traditii locale,
cultura, obiceiuri si valori S e
europene recunoscute si
aplicate, acelea de democratie,
demnitate umana, sanse egale si
incluziune sociald.  Suntem
increzatori cd lucrand Tmpreund
si concentrdndu-ne pe ceea ce
conteazd, vom imbunatati viata [8
noastrda a locuitorilor  din [
Focsani, acum si 1n viitor.

Astdzi suntem pregatiti sa

lucram pentru noua fatd a unui Focgani Metropolitan si credem in fortele si potentialul nostru.
Avem o istorie cu care ne mandrim, un patrimoniu cultural, un mediu sinatos §i resurse
naturale si suntem gata de a sa pornim pe acest drum de dezvoltare socio-economica strategic
organizatd si de modernizare urband, asa cum sunt ele prevazute in Strategie. Vom implica
intreaga comunitate pentru a lucra impreund si a recrea o comunitate pozitiva si unita, pe
baza directiilor pentru viitorul orasului care asigurd atingerea viziunii.

Suntem hotérati ca pand in 2013 sa aducem orasul nostru printre primele 5 din Romania in
ceea ce priveste conditiile de trai excelente unde oamenii sa isi poatd realiza potentialul pe
deplin.



Sectiunea 3: Declaratia de misiune

Administratia municipiului Focsani va prelua conducerea si inifiativa pentru realizarea
Viziunii oragului In cooperare apropiaté cu factorii interesati si cetdtenii sai.

Initiativa noastrd se va materializa in incurajarea si dezvoltarea unei implicari
comunitare puternice pentru realizarea viziunii pentru municipiul nostrum, prin
crearea si institutionalizarea unor Parteneriate Strategice inovatoare cu factorii

interesati ce vor incuraja participarea si consultarea publici in tot ceea ce intreprindem
pentru Focsani.

Prin incurajarea si dezvoltarea unei implicari comunitare puternice, suntem pregatiti sa:

e Dezvoltam si sa asiguram in cel mai Tnalt grad calitatea vietii pentru locuitori, sectorul de
afaceri si turism; i

e Asiguram un mediu economic si

e Avem o administratie eficienta i
lucreaza in beneficiul tuturor.

i solid; f:l -
ce, deschisa spre nevoileé comunitatii i care

Misiunea este cruciala pentru suc
strategice si actiuni prioritare pen

concretizeaza prin principii si valori, obiective
rea Viziunii. LN
L

Ea anunté totodatd o nou mod de si vom realiza aceasta misiune ca administratie locala
responsabila si angajatd pe calea i modului in care servim cetdtenii, prin dezvoltarea
politicilor si proiectelor in parteneri te sectoare ilice, organizatii non-profit si
sectorul privat, si prin valorizarea oameni cuies‘iI si lucreaza in Focsani drept bunul
nostru cel mai de pret. AL




Sectiunea 4: Principiile si valorile

Strategia noastra este fixatd pe un ansamblu de Principii si valori care asigura fundamentul
pentru realizarea prioritatilor si tintelor.

Recunoastem ca fiecare dintre noi are obligatia de a contribui la viitorul orasului si ne vom
strddui sd cladim un spirit autentic, respect reciproc si grija pentru oras, prin urmarea
anumitor norme de comportament, standarde si etica morald — traduse in principii i valori
impartagite.

e Principiile descriu abordarea noastra in tot ce facem. Ele reprezintd esenta normelor si
standardelor, si codurile noastre de comportament pe care ne propunem sa le urmam
pentru a ne atinge viziunea.

e Valorile constituie credintele si determinare noastra. Ele vor servi drept indicator pentru
noi toti ca sd ne masuram succesul in procesul de transformare intr-un oras european al
secolului 21.

Principiile noastre

Principiul dezvoltirii sustenabile, aflat la centrul activitatii noastre, reprezintd angajamentul
nostru pe termen lung pentru actiuni durabile, utilizarea prudentd a resurselor si protejarea
mediului, in asa fel incat vietile noastre, nevoile, munca, creativitatea si dezvoltarea de noi
produse sd se poatd exprima in directia unei dezvoltari sustenabile, indeplinind nevoile
actuale fard a compromite posibilitatea generatiilor viitoare de a-si satisface propriile nevoi.

Prin acest lucru intelegem:

+ Valorizarea resurselor naturale pe care
le detinem, ca limitate si pretioase;

4+ Marirea gradului de congtientizare a
responsabilitdtilor pentru  generatiile
viitoare si pentru conservarea mediului
si resurselor naturale;

% Efortul de a obtine o dezvoltare
durabild, bazatd pe o analiza de :
profunzime si rezultate pozitive ale analizelor de pre-fezabilitate si fezabilitate,
inainte de demararea de noi proiecte, procese sau de dezvoltarea unor noi produse;

% Promovarea relatiilor de colaborare si a suportului necesar care sa conduca la solutii
sustenabile.

Principiul parteneriatului este un element central al Strategiei de Dezvoltare a orasului
Focsani, atat ca principiu de dezvoltare — facilitarea creativitatii colective prin Incurajarea
spiritului de initiativa si inovatie, si ca principiu de utilizare optima a resurselor disponibile
(resurse financiare, terenuri, resurse umane, cladiri si resurse naturale)— permitdnd beneficii
maxime pentru oras, ca urmare a unei abordari comprehensive si coordonate pentru scopuri
comune. Parteneriatul presupune cooperarea intre toate institutiile publice, Intre acestea si
organizatiile societdtii civile si ale sectorului privat. Va activa participarea tot mai mare §i



implicarea factorilor interesati in oras (institutii publice, asociatii, fundatii, confesiuni
religioase, companii §i cetdteni) pentru a atinge impreuna obiectivele acestei strategii.

Prin acest lucru intelegem:

-

-

Prin acest lucru Intelegem:

Realizare viziunii prin parteneriat la nivel local, regional, national si internationals;

Sprijinirea fiecarui partener pentru a se simti binevenit, respectat si Tncurajat sa isi
atingd potentialul;

Dedicarea pentru invatare si dezvoltare, spre beneficiul tuturor partenerilor si
persoanelor

Impartasire cunostintelor si experientei noastre pentru a invita unii de la altii si a
cladi pe baza unor bune practici.

Principiul universalititii va asigura dreptul
fiecdrui individ de a contribui si de a juca un rol
in atingerea viziunii, de a fi mandru de orasul
sdu, si de a beneficia de progresele realizate de
orag, in limitele legii. Recunoastem totodatd si
principiul universal ca toti cetitenii orasului,
indiferent de sex, varsta, statut socio-economic
sau convingeri politice, sd aiba acces deplin la
servicii publice, sd propund si sd initieze idei de
dezvoltare pentru oras, si intr-o maniera deschisa
sa poata influenta deciziile care afecteaza orasul
si viata cetatenilor.

% Valorizarea fiecarui individ indiferent de sex, varstd, etnie, religie, dizabilitate sau

convingeri personale;

%+ Respectarea drepturilor individuale, odata cu interesele comunitatii;



+ Extinderea oportunitdtilor in mod egal catre toti cetdtenii pe baza unor standarde
egale

4+ Crearea oportunitétilor pentru ca fiecare individ sa participe si sa contribuie la luarea
deciziilor.

Principiul planificarii si implementarii pe baza dovezilor este o cheie in angajamentul
nostru de a obtine o performantd de inalt nivel. Printr-o planificare bazatd pe date, pe analiza
detaliata a nevoilor si pe consultarea cu factorii interesati, ne vom asigura cd dezvoltarea va
avea un impact pozitiv si sustenabil pe termen lung asupra orasului si cetatenilor. Acest lucru
conferd totodatd posibilitatea unui management imbunatatit, a unei planificari eficace si
eficiente, a evaludrii §i monitorizarii implementarii strategiei pe linia obiectivelor si
prioritatilor.

Prin acest lucru intelegem:

4 Luarea deciziilor intr-un
mod deschis, transparent,
prin consultare si pe baza
dovezilor;

% Aderarea la cele mai
inalte standarde de
comportament si la o etica
a profesionalismului;

4 Acceptare
responsabilitatii  pentru
propriile actiuni; si

4+ Introducerea managementului si practicilor de masurare a performantei de tip

=9

»valoare optimad” pentru a maximiza impactul pozitiv al schimbarilor strategice.

Valorile noastre

Determinarea si  convingerile noastre sunt
materilizat in:

Respectul pentru demnitatea umana

Garantam dezvoltarea liberd si deplind a fiecarui
individ si a personalitatii sale. Toti cetatenii
orasului nostru vor fi tratati cu demnitate in ce
priveste stilul lor de viata, cultura, convingerile si
valorile personale.

Respectul pentru sanse egale
Toti oamenii au sanse egale 1n dezvoltarea orasului

si n accesarea serviciilor §i vor fi tratati egal, fara
nici o forma de discriminare.




Respectul pentru libertatea alegerii

Alegerea fiecarei persoane cu privire la rolul pe care doresc sa il joace in dezvoltarea orasului
va fi respectati. In situatia in care anumiti cetateni se expun pe ei insisi sau pe altii la riscuri,
autoritatile locale se vor asigura ca interesele acestor persoane sunt protejate si se vor
preocupa de starea lor de bine.

Respectarea independentei si individualitafii fiecarei fiilnte umane

Fiecare persoana are dreptul de a fi o parte integrantd a comunitatii i in acelasi timp sa isi
mentind propria independenta si individualitate. In situatia cand cineva se afla intr-o situatie
dificila si depinde de asistentd sociala sau medicald, are dreptul la aceste servicii care ii
confera suportul necesar si 1i permit sa continue sa trdiased in propria sa locuinta si in propria
sa comunitate. De asemenea, ori de cate ori existd nevoia de la muta o persoana din propria
locuinta intr-un spatiu alternativ, persoana are dreptul sa alega locul unde va locui, pentru a
putea avea un grad cit mai mare de independenta. Aceasta valoare urmareste totodata sa
promoveze normalizarea — permitand tuturor persoanelor cu nevoi speciale sa traiasca o viata
normald, cu evitarea etichetarilor si tratarii diferite pentru persoanele care beneficiaza de
servicii. Urmareste de asemenea evitarea marginalizarii §i recunoasterea faptului ca toti
cetatenii nostri, indiferent dacd necesitd sau nu servicii publice, sunt persoane normale cu
nevoi si aspiratii umane normale.

Respectarea confidentialitatii

Toti furnizorii publici si privati de servicii au obligatia de a lua toate masurile posibile si
rezonabile pentru a se asigura cd datele si informatiile personale ale utilizatorilor de servicii
publice nu sunt furnizate sau facute publice fara acordul scris al persoanei.

Respectarea dreptului de a accesa informatie publica, transparentd si consultare

Fiecare persoana are acces liber si imediat la informatii privind drepturile sale fundamentale
si alte drepturi stabilite prin lege, precum si sansa de a influenta deciziile care i pot afecta
viata. Membrii comunitatii sunt incurajati si sprijiniti sa participe in acest proces de
planificare si implementare a prioritatilor orasului si sa contribuie la dezvoltarea comunitatii.
Consolidarea spiritului comunitar prin Tmbunatatirea comunicarii §i consultarii, precum si
promovarea accesului deplin si transparent la informatii si participarii in procesul de luare a
deciziilor, va face ca oamenii sa se simta respectati si implicati, dar si in siguranta in mainile
celor care implementeaza Strategia orasului.



Sectiunea 5: Scopul si obiectivele
strategice

Municipiul Focsani se afla azi in fata unei oportunitati istorice .....

Integrarea tarii noastre in Uniunea Europeand se combind cu un spectru larg de provocari si
oportunitati.

Pentru prima data, traditiile si cultura
noastrd, modul nostru de viata §i de lucru,
precum §i economia i Intregul sistem
institutional vor fi integrate cu cele ale tarilor
avansate din Europa, sub o singura umbrela
comund. Accesul liber la pietele europene,
libera circulatie a fortei de muncd, a
bunurilor §i capitalului si respectul pentru
demnitatea umand si principiile umane ca
principii europene fundamentale sunt cdteva
dintre marile provocari §i oportunitdti care ne
stau in fata. Integrarea Europeand a fost visul
nostru din ultimul deceniu si jumatate si am
depus multe eforturi pentru a fi mai aproape
de Europa. Acum trebuie sda intampinam
Europa bine pregatiti si organizati.

| e
Tindnd cont de toate acestea, ne asumam azi o mare provocare pentru sectorul public, vital in
crearea mediului propice, dar si pentru sectorul privat si societatea civila si cetdtenii nostri
de a crea impreuna un motor puternic pentru cresterea i prosperitatea societdtii.

Reactia noastra necesita si stabilirea de scopuri pe termen lung, care sa consolideze viziunea
strategica §i sa reflecte aspiratiile si asteptarile cetatenilor pentru viitorul orasului,
reprezentat prin urmdtoarele caracteristici distincte identificate pe parcursul conceperii
Strategiei si anume:

Focsani va deveni o metropola caracterizata prin urmaitoarele particularitati:

Economie puternica economie puternicd si moderna, cu afaceri care creeaza bunistare
economicd sustenabild si oportunititi de angajare pentru toti
membrii comunitatii.

Un centru atractiv centrul orasului va fi pretuit de citre toti cetatenii sai si memorabil
pentru vizitatori.

Cartiere atractive cartiere rezidentiale atractive si moderne cu stiluri de viata variate
si atractii distincte care reflectd aspiratiile locuitorilor

Usor accesibil legaturi de transport interne si externe eficiente si puternice care
asigura conditii excelente de crestere economica si o buna calitate a
vietii.

Forta de munca bine pregatiti O gama diversd de oportunitti care s permitd cetdtenilor sa aiba
aspiratii mai mari $i sa ii atingd potentialul in gasirea unui loc de
munca. Aceste oportunitati vor permite angajatorilor sa dispuna de



abilitatile care le sunt necesare si sd contribuie la cresterea
economica a oragului.

Excelenta in protectia mediului un oras curat si atractiv, care plaseazd mediul la centrul deciziilor
sale, reduce dependenta de resurse ce nu se pot reinnoi si isi
mareste valorile sale naturale sau antropice.

Infractionalitate scizuta si sigurantd un oras In care oamenii pot trai, investi si lucra in siguranta

Sanatate si o stare de bine servicii de sanatate excelente si o populatie activa si sdndtoasa

Un loc prielnic pentru copii un loc prielnic pentru viata de familie, in care copiii i tinerii sunt
incurajati §i sprijiniti sa 1si atingd potentialul §i sd contribuie in
mod pozitiv §i activ in viata orasului.

Cosmopolit si inclusiv un orag care utilizeaza pe deplin talentele cetatenilor §i nou-
venitilor, investitorilor, studentilor etc. si care Incurajeaza oamenii
sa 1si Impartaseasca ideile si experientele

O buna oferta cultural-sportiva un oras cu evenimente si activitati sportive, teatre, galerii si muzee,
concerte de muzica live, cluburi si festivaluri care sunt populare
printre localnici si printre vizitatorii orasului

Bine-condus & bine-vizut un orag care este perceput ca fiind bine administrat de catre lideri
alesi in mod democratic, responsabili si cu 0 maniera transparenta,
un oras in care oricine isi doreste sa locuiasca, sa investeasca si sa
faca afaceri.

Aceste caracteristici distinctive sunt ingrediente importante pentru formularea Scopului si
Obiectivelor Strategice. Ele sunt si un punct de plecare pentru stabilirea obiectivelor
operationale si pentru selectarea ulterioard a deciziilor, prioritatilor, tintelor si actiunilor
strategice. Ar fi util sd@ accentudm ca@ Strategia Orasului Focsani stabileste fundamentul
dezvoltarii viitoare a orasului, in toate aspectele relevante ale vietii cetatenilor sdi. Provocarile
ce deriva din aceste caracteristici distinctive enumerate mai sus trebuie luate in considerare
fara prioretizare. Fiecare are propriile sale atribute si implicatii pentru viitorul oragului. Toate
constituie 1n sine o prioritate de prim rang.




Acest lucru face ca Strategia Municipiului Focsani sa aibad un caracter si o integritate unica.
De fapt, Strategia Municipiului Focsani 2007-2013 este baza tuturor lucrarilor viitoare, si nu
gresim dacd o consideram un cadru complex de planificare integrata in care converg sectoare
si prioritati multiple, identificate drept relevante si semnificative pentru directiile viitoare ale
dezvoltarii  orasului.
Cele mai bune
practici din Europa
vor confirma ca
orasele de succes
trebuie sa aibd o
perspectiva larga si sa
dezvolte cadre de
planificare  integrata
cu directii si orientari
strategice spre toate
sectoarele vitale,
pentru a obtine o
coeziune deplina intre
nevoi, oportunitati si
provocari pe de o
parte si aspiratiile si
asteptarile cetdtenilor
pe de alta parte.

Asteptdand cu nerabdare acest lucru, Focsani urmeaza cele mai bune practici in Europa si
prin acest cadru de dezvoltare promoveaza o planificare integratd ca esentd a orientarilor
sale pentru dezvoltare. Pentru realizarea Viziunii, urmatoarele scopuri si obiective strategice
subliniaza traiectoria dezvoltarii orasului:

Scopul strategic

Strategia de dezvoltare a Municipiului Focsani 2007-2013, urmareste sa stabileasca
fundamente solide pentru asigurarea succesului sustenabil al transformarii orasului
intr-un oras european modern al secolului 21, prin utilizarea avantajelor pozitiei sale
geografice, valorilor sale istorice si culturale, potentialului uman si resurselor naturale
si de mediu, odata cu oportunitatile ce deriva din integrarea in Uniunea Europeana.

Obiectivele strategice:

Urmatoarele obiective strategice reflecta viziunea si scopul pe termen lung al orasului:

Obiectivul 1: Transformarea orasului Focsani, intr-o metropolda comerciala inter-
regionala dinamica si modernd, cu o economie cu puternici legaturi internationale gi
servicii de suport, linii de transport si comunicare moderne care sprijina mediul de
afaceri si antreprenoriatul si atrage investitori, crednd conditii pentru cregtere
economicd, bunastare sociala, nivel de trai ridicat si oportunitati de ocupare a fortei de
munca si prosperitate pentru toti cetatenii sai gi ai regiunii.

Obiectivul 2: Sa creeze ‘Un Focsani Dinamic’ cu conditii stabile de revitalizare si
modernizare pe termen lung, ludnd in considerare nevoile actuale ale populatiei
asigurdnd utilizarea sustenabila a resurselor orasului fara a periclita viabilitatea
mediului si a resurselor pentru generatiile viitoare.




Obiectivul 3: Sa creeze ,,Un
Focgsani  Vizibil” cu un
sentiment de mandrie larg

impartasit, care ofera
turistilor si vizitatorilor o
multitudine de atractii

turistice, oportunitati  de
petrecere a timpului liber si
locuri de cazare moderne,
odata cu ocazia de a trai
experienta traditiilor locale de
ospitalitate, ce fac din orasul
nostru o destinatie unica
recomandabila oricui.

Obiectivul 4: Sa creeze
»~Un Focsani cu bune
legaturi”, cu linii de
transport interne si
externe eficiente pentru
toti locuitorii si vizitatorii
prin oferirea unei game
largi de alternative care
vor asigura conditiile
pentru cresterea
economica, calatorii,
nivel de trai bun si
dezvoltarea turismului.

Obiectivul 5: Sa creeze
»Un Focgani bazat pe
cunoastere”, cu un nivel
ridicat de educatie

. : specializata, centre de
formare continua, infrastructura si servicii IT dinamice, care sa conduca la integrarea
curentelor de dezvoltare din Europa si din lume, ca factor generator de 1) ,,know how”
externalizat gi promovat atét la nivel national, cat gi in cadrul regiunii si 2) resurselor
umane specializate - un capital pentru Focsaniul secolului 21 si pentru Regiunea Sud
Est

Obiectivul 6: Sa creeze ,Un Focsani
Democratic si Nediscriminatoriu”, cu o
administratie transparenta, responsabila, cu o
organizare institutionala si conditii
democratice favorabile implicarii depline si
integrarii cetatenilor si factorilor interesati in
schimbarile ce afecteaza orasul si promoveaza
egalitatea de sanse, in timp ce dezvoltarea
economica, modernizarea si revitalizare
urbana contribuie la un mediu sanatos, si care
permite tuturor s& se simta in siguranta,
valorizati gi respectati.

Obiectivul 7: Sa creeze ,,Un Focsani Cultural si
Energic”, cu o oferta culturala larga din
domeniul artelor, sporturilor gi activitatilor
recreative pentru cetateni si vizitatori, dar si cu
oportunitati pentru tineri si copii de a se
dezvolta la adevaratul lor potential gi de a trai
o viata sdnatoasa, bogata din punct de vedere
cultural si cu un stil de viata sportiv.
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Obiectivul 8: Sa creeze ,,Un Focsani cu responsabilitate sociala”, o societate care
protejeaza si asigura calitatea vietii pentru toti copii gi adultii vulnerabili, oferind
servicii accesibile i adaptate care sa le permita participarea si contributia pozitiva in
cadrul comunitatii.

Obiectivul 9: Sa creeze ,,Un Focsani Sanatos” prin promovarea unei stari de bine si a

unei vieti sanatoase pentru toti, cu o infrastructurd de sdanatate revitalizata si
modernizata si servicii primare si secundare dezvoltate la standarde europene.

Obiectivul 10: Sa creeze ,,Un Focsani Curat si Ecologic”, un mediu placut, sanatos
pentru generatiile prezente si viitoare, asigurdnd standarde ridicate de protectia si
managementul spatiilor verzi, protejarea patrimoniului arhitectural, reciclarea
deseurilor si utilizarea eficienta a energiei si apei.




