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Comme chaque année a l'ouverture de
la Négociation Annuelle Obligatoire
d’Entreprise, la Direction est tenue
de communiquer différents éléments
sur les salaires, I'emploi, etfc.

Pour vous permettre de connditre votre
situation salariale, les représentants CGT de la
DdR NORD QUEST, ont fait le choix de vous
communiquer des extraits du document remis
par  LCL  aux  délégations  syndicales

NOVEMBRE 2008

(les informations sont arrétées au 30 septembre
2008).

Ces documents feront de vous un salarié mieux
armé face a votre hiérarchie lorsque viendra la
période  des  augmentations  salariales
individuelles, lors du rendez-vous pour les
appréciations ou lors d'un entretien de gestion
concernant votre avenir.

Comme l'an dernier, celles et ceux qui
souhaitent avoir l'intégralité du document nous
communiqueront leur adresse mail.

/Ce‘r‘re année nous prendrons |'exemple d'un collegue, en‘rr)
au LCL il y a 7 ans (en 2001), qui occupe la fonction de

Chargé de clientéles particuliers.

soit 26950€ sur I'année

\qu'i Is ont été fixés de maniére excessive.

Il est classé en « E » et son salaire brut mensuel hors @@3

prime et commissionnement sur ventes est de 2073€,

Ses appréciations annuelles sont conformes aux attentes. E ;

Il n'atteindra pas ses objectifs (IPC) cette année, wvu
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Prenez sur votre feuille de
paie votre salaire brut
mensuel (ligne IMB) hors
prime et commissionnement
sur ventes. Multipliez cette
somme par 13 et calculez
ainsi votre RBA. Situez-
vous ensuite sur les grilles
emplois/salaires au LCL, en
fonction de votre

Classification et votre
Qxe . /

JE VIENS DAPERCEVOIR
@e Auqmem/iﬂ’oy




Pour notre colléegue, I'étude combinée des
différents tableaux fait ressortir

329 hommes travaillant dans le réseau et les
entreprises, en province, sont classés E.
Ils étaient 339 au 31/08/07.

EFFECTIF PARIS/PROVINCE, PAR NIVEAU, SEXE et DIRECTION
MNombre de personnes a |'Effectif "Actifs présents” au 30 septembre 2008

BAP+ DMEI DSBA

Paris lle de France Prowvince Paris lle de France Province

H F H+F H F H+F H F H+F H F H+F
i 21 408 590 258 718 ayy 3z 74 108 38 58 24
D 304 2451 1148 474 | 1383 ) 18287 28 295 3|3 o7 233 330
E 187 584 753 328 243 | 1272 121 442 563 1298 454 8583
F 2148 G57 gva 420 830 | 1250 =15 270 358 131 218 350
= 0| 555 264 214 238 | 1853 av 113 150 el 21 173

SIMOTALTECHNICIENS|| 1200 | 3032 | 4232 | 22395 | 4824 | 7218 AT4 | 1124 | 1 564 555 [ 1055 | 1 &40

H 610| 35| 1454 | 1048 | @m4 | 1712 12| &7| 80| sea| 43| @g

| 14| 203| 387| 420 144| 573 g 21 27 18 o| 28

J 25| o8| =223| 207 43| 250 o 0 g 1 2 13

K 55| 30| 85| 66 13| 78 3 3 8 1 3 14
SITOTAL CADRES 983 | 1166 2149 | 1750 | 864 | 2614 41| 101| 142 97 57| 154
L 56 12| e8| 50 8| se 11 2 4 4 5
SITOTAL HORS-CL. 56| 12| ea| 50 8| 58 i1 3 14 4 1 5
TOTAL 2239 4210 | 6449 | 4195 | 5696 | 9891 || 426 1298 | 1724 656 | 1113 | 1769
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Pour les hommes de niveau « E », I'adge médian
est 46 ans et une ancienneté au LCL de 21
ans.L'an dernier |'dge médian ressortait a 48 ans
et l'ancienneté de 22,4 années.

\

AGE MEDIAN et ANCIENMNETE MOYENMNE par NIVEAU et SEXE
Mombre de personnes & |'Effectif "Actifs présents” au 30 septembre 2008

Nivea Nombre Hamimies Femmes TOTAL
de personnes| , oo meian ”’nf;‘;:r:'f Age médizn “‘;E':::::“ A madian A;E':;':::“
C 1805 27 10 2 12 28 11,2
0 383 31 15 41 18 38 16,2
Techniciens E 337 46 21 Ll 23 a4 22,8
F 3141 47 21 42 23 43 22,3
G 3407 46 2 4 22 a6 220
H 4128 2L 21 + 21 -~ 21,1
Cadres I 1424 47 2 42 20 45 21,2
J 15 48 24 45 20 a7 223
K 421 62 24 45 18 a8 22,8
Hors-classe 283 g1 s 4 18 a8 21,8
TOTAL 273 45 20 45 20 45 20,2




ﬂémunémﬂon moyenne des 862 hommh
classés E au LCL est de 26026€.

L'an dernier il y avait 904 hommes classés
« E » au LCL pour une rémunération de
25520€.

Alors que I'accord signé par la seule CFDT
pour 2008 prévoyait une augmentation de
RBA de 625€ (mesure collective) pour tous
les salariés dont la RBA était inférieure a
33000€, force est de constater qu'en
comparant 2008/2007 seule une

augmentation de 500€ (mesures collective
{individuelle) est visible,

Ou sont passés les 625€ auxquels
s'ajoutaient les mesures individuelles,
les mesures de |'accord professionnel
Egalité Hommes Femmes ?

=
NIVEAL HOMMES FEMMES Ecart F/H JTOTAL
CCDG'TE:E'IT:E; Effectif Rémunération | Effectif | Rémunération &n o Effectif | Rémunératian

' (nb} Mmaoyenne (nb} mayanne (nb} mayanne
c 227 21790 € 1278 21900 € 0,5% 1 805 21 BBB €
D 1013 24010 € 2815 24 050 € 01% 3 828 24 042 €
E 8662 26 026 € 2535 26 0B3 € 0.2% 3 387 26 068 €
F 910 27 5BE € 2231 27 T36 € 0,5% 3141 27 692 €
= 1474 3042t € 1933 30 242 € -0,65% 3407 30 310 €
Techniciens 4 786 26 TBS € 10 782 26 144 € -2 4% 15578 26 341 €
H 2128 34 BBt £ 1887 34 404 € 1,35 4 126 34 640 £
| 808 43031 € 581 42 BB4 € 0,35 1489 42073 €
J 583 S0 B1BE 303 51 520€ 1,4% 886 51061 €
K 311 B4 488 € 110 B4 075 € 0.8% 421 B4 B15E
Cadres 38931 41 459 € 3001 38 024 € -6,1% g 43 40 361 €
TOTAL 87 33402€ 13 83 2B 025 € -13,4% 22510 30 650D £

") Rappel : 1z RLE.A mintégre pes |25 primes de spécizlits et les &léments varisbles




La rémunération moyenne des 535 hommes, classés E, travaillant en m
est de 26054€, pour une ancienneté chez LCL de 21,9 ans.

Au 31/08/07, la rémunération moyenne des 562 hommes travaillant en

Province était de 25577€, pour une ancienneté chez LCL de 23,8 ans.

-

Tiens donc, ol sont encore passés
les 625€ de l'accord ?

REMUNERATIONS BRUTES ANNUELLES DE I'EFFECTIF "ACTIFS PRESENTS" au 30/09/2008
MOYENNES PAR NIVEAU DE CLASSIFICATION, SEXE et REGION

IDF PROVINCE
TOTAL

Homme Femme Total Homme Femme Total

Effactif REBA |anzeanes| Bffactif REA  Jansenqes|Effecti REBA |ansanqaws|| Bfactif REA |ansennas| Effecti RBA |ancesses| Effecti HBA |asgesnes| Effactif HEA |ansasnaiy
[ | T T T T T T T

[mb) miay) iy ) [nb) [ may) iy [mb) [may) 'y [nb) [ may) iy ) [mb) [ g} i) [mb) [ rmecry) oy [mb) [may) ]
C 233 21740 € 10,1 87 21705 € 10,5 T30 21721 € 10,4 204 21822 € 10,5 TH1 22023 € 12,4 1075 21958 € 11,4 1805] 21 BEB & 1.4
O 435 23 BB3 € 13,7| 117§ 23735 € 15,6] 1613 23775 € 14,5 B77| 24 122 € 15,4 1639 24 2T5 € 18,8 2218 24 235 € 17,4 3828]) 24 M2 E 15,4
E 327 25 08B0 € 20,1 1088 26042 € 230 1428 26028 € 21,5 35| 26 054 € 21,8] 1437 268114 € 23,2 1873 25038 € 22,8 3397T) 26 058 € 228
F 338| 2TET3E 18,1 113§ 27 5Oz € 228| 1471 27 B42 € 20,5 ET4| 2T R35 € 23,3 108§ 27T 575 € 226| 1870 27 581 € 23,0 3141 2T 6O2 € 22,3
G 41| 30 367 € 17,2 BET 30 G665 € 23,5 1328 30565 € 20,3 1033 30444 € 23,8 1048 20882 & 21,1 2078 30152 € 22,4 3407 30 319 € 22,0

Techniciens 1773 26 320 € 158 4793 26 320 € 18,1 G56H 26 320 € 17,5 3013 27T 050 € 18,8 5000 26 003 € 19,6 8013 26 356 € 18,3 155TB| 26 341 € 19,0

H O53) 35 192 € 17,5 1247 34711 € 2221 2210 34821 € 18,8 1156 34 58T € 23,8 THN 33 884 € 19,4 1818 34 3168 € 21,5 4125] 34 640 € 21,1
| 431 43410 € 20,4 427 43 1165 € 20,8 B5H 43283 € 20,8 47T| 42 GBO € 25,4 164 42 285 € 17,6 841 42 58E € 21,4 14891 42 973 € 21,8
Jd 328 B1432 € 22,1 253 51870 € 20,1 581 51622 € 21,1 254 BO 023 € 25,5 51 489 845 € 18,2 308 40083 € 22,4 8E85] 51081 € 22,3
K 222 BH 232 € 23,1 g 85 TT4 € 17,0 3123 85 38R E 23.1” BO| 82631 € 27,4 20 81380 € 20,8 109 82 401 € 24,0 421] 64 515 € 22,8
Cadres 1845 43 18R € 20,8 2018 40023 € 20,01 3561 415TB€ ED,I-” 1BBG6| 30 TE4 € 25,5 BES IEGETSE 19,2 2871 3B T40DE€ 22,1-” GRIZ] 40 361 € 21,£1




Rémunérations brutes annuelles de I'effectif « actifs présents » au 30 sept 08,

décilage des rémunérations Hommes / Femmes par niveau de classification

o 10éme centile 25eme centile Médiane 75eme centile 90emecentile
coFeT ] H F T H F T H F T H F T H F T

Tech. 22000 | 22000 | 22000 | 24175 | 23908 | 23976 | 26755 | 26095 | 26269 | 29318 | 28259 | 28601 | 31399 | 30241 | 30646
c 20000 | 20000 | 20000 | 20625 | 20625 | 20625 | 21625 | 21625 | 21625 | 22625 | 22985 | 22825 | 24233 | 24532 | 24442
D 21975 | 22000 | 22000 | 22705 | 22789 | 22763 | 23696 | 23918 | 23869 | 25075 | 25251 | 25211 | 26450 | 26389 | 26395
E 24000 | 24043 | 24013 | 24728 | 24915 | 24875 | 25824 | 26079 | 26002 | 27191 | 27228 | 27228 | 28224 | 28082 | 28112
F 25257 | 25593 | 25496 | 26280 | 26503 | 26444 | 2738 | 27710 | 27657 | 28879 | 28878 | 28879 | 29974 | 30027 | 30007
G 27836 | 27879 | 27861 | 28949 | 28859 | 28885 | 30269 | 30074 | 30166 | 31818 | 31475 | 31620 | 33264 | 32959 | 33094
Cadres 32224 | 31830 | 32005 | 34060 | 33279 | 33599 | 38627 | 35789 | 37031 | 46134 | 42366 | 44489 | 55014 | 50263 | 52921
H 31553 | 31314 | 31412 | 32789 | 32608 | 32631 | 34323 | 34000 | 34139 | 36531 | 35818 | 36126 | 39003 | 37962 | 38518
! 38667 | 38151 | 38504 | 40443 | 40404 | 40423 | 42712 | 42710 | 42710 | 45135 | 44919 | 45036 | 47834 | 47997 | 47887
J 45493 | 45575 | 45497 | 47633 | 48302 | 47826 | 50297 | 51022 | 50523 | 53362 | 54692 | 53929 | 56777 | 58581 | 57397
K 55542 | 56052 | 55544 | 58719 | 59503 | 59025 | 63054 | 64028 | 63413 | 69063 | 69494 | 69246 | 75001 | 74567 | 75001

(*) Rappel : la R.B.A. n'intégre pas les primes de spécialité et les élements vari
10°™ centile : valeur de rémunération telle que 10% de I'effectif se situe en dessous
25°™ centile : valeur de rémunération telle que 25% de l'effectif se situe en dessous
75°™ centile : valeur de rémunération telle que 75% de I'effectif se situe en dessous
90°™ centile : valeur de rémunération telle que 90% de l'effectif se situe en dessous
Médiane : valeur de rémunération telle que 50% de I'effectif se situe

en dessous

Sa rémunération est supérieure de N
1126€ par rapport au médian des « E »

bien qu'il ait une ancienneté inférieure.

En 2007, il était en retard de 700€.

ables

L'explication est toute simple. Elle
fait suite a une demande de notre
jeune collegue appuyée par la CGT.
Sa RBA a été réévaluée de 1600€
(mesure individuelle).




REMUNERATIONS BRUTES ANMNUELLES de I'EFFECTIF "ACTIFS PRESENTS" au 30/09/2008 (¥)
DECILAGE ET MOYENNE DES REMUNERATIONS PAR EMPLOL

Sa rémunération par rapport a celles des 3423 Chargés de

clientéle particuliers est supérieure a la moyenne (24963€).

@il pour autant s'en contenter ? Bien surqﬁ

des marges de progrés...

N

non, son évolution naturelle dans le métier de la
banque va le conduire a prendre un poste de
Conseiller Professionnel, et la, la moyenne des
RBA des Conseillers Pro est de 30405€. Il y a

-

Ermpll Papu'aton “1?;2"9 centie 10% | ter Quarile. | Méciane RBA [3éme Quarie| cenfie 80%
Charge | canseiler dacousi 1280 | 23700€ | 20473€ | 21825 | 23308€ | 26700€ | 27 384
Conseiller Ciientéle Particuliers 1473 | M4083€ | 204706 | 23382 | 24680 | 26270€ | 28008¢€
Conseiller Clientele Professionnels 1238 | 30405€ | 264356 | 28220€ | 20306 | 32470€ | M088E
Canseler Prive 1440 | 30474€ | 284456 | 280826 | I0200E | 32656 | MTI5E
Directeur d'agence 1636 | 317TI7€ | 278056 | 205238 | JTHIE | II65HE | 354136
Directeur de Groupe d"agences M3 | 44373€ | 28118€ | 4DT0IE | 44144€ | 4TETOE | 51170€
Opérateur traitements d aprés-vente 724 | 25380 | 22380€ | 13861 | 25300€ | 28800€ | 283718
Technicien d'aprés-vente 2007 | ITEQSE | METTE | B127E | JTHIEE | 287S4E | 200€
Responsable d'équipe 224 | 33400€ | p4gdE | 2014E | 33408€ | 3472€E | 3/ONE

(") Rappel : la AL 3.A. nintégre pas les primes de spiclalié ef les Sdments vanzhies

7




ﬂude de sa situation salariale, au r‘eg$

de I'ensemble de ses collegues Conseillers,

n'a pas a le faire rougir. Les heures qu'il
passe a son poste de travail sont
partiellement reconnues (il ne déclare pas
I'intégralité de ses heures travaillées).

De plus, avec les
modifications des
horaires dans son
agence, il va devoir

travailler 12 jours de \

plus par an (perte de

jours de RTT), ce qui Gau regard de sa RBA de Conseiller‘\
lui engendrera des clientele particuliers (26950€) il est au
frais supplémentaires dessus du médian, dans le cadre normal
d'essence, d'une future prise de poste de Conseiller
restauration, etc. Pro, il se situera trés en dessous (-

\ 3400€).
@e peut-il faire ? \

Pour évoluer vers un poste de
« Pro », lI'entretien annuel de
gestion doit étre l'instant od,
face a son manager, il fera
valoir sa volonté, sa technicité,
ses compétences et ses
exigences en matiére salariale.

/‘

L'absence de poste disponible dans Ie\
marché « pro » ne saurait étre un

prétexte pour ne pas obtenir
d'augmentation de salaire, en effet
certains conseillers clientéle particuliers
ont des RBA supérieures a 28008€. De
plus cet argument ne saurait €tre
recevable, car les mesures salariales
individuelles sont la pour récompenser le

Wail réalisé et non a venir /

Et vous ?

Votre situation salariale
vous convient-elle ?




UN ENTRETIEN CA SE PREPARE
VOUS DESIREZ UNE AIDE, UN RENSEIGNEMENT

CONTACTEZ LA CGT

Veillons au respect de
I'accord  professionnel
Egalité Hommes Femmes

f /s »
La CGT vous aidera a rédiger un courh

de demande de révision de votre
situation, a adresser a votre hiérarchie,
faisant  valoir  vos  compétences,
I'évolution de votre poste et vos
exigences en matiére salariale.

N -

; www.brefinfoscgt.org




