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NEGOCIATION ANNUELLE OBLIGATOIRE D’ENTREPRISE

LE 2 DECEMBRE 2009 SALAIRES 2009

\muste Injust

Prés de 700 élus du personnel,
représentants et délégués syndicaux
unis, venant des quatre coins de la
France ont manifesté le 2 décembre a
Paris

pour obtenir Une mesure salariale
significative et pérenne pour tous

les salariés.

La Direction, apres de multiples provocations, campe
sur ses positions.

Ce sera 0% en mesures générales pour tous !

L’ensemble des salariés a-t-il participé a hauteur de 0% au développement de LCL ? )
Pour la Direction la réponse est oui. Ce sera donc pour les salariés un ZERO POINTE.

Ce sera moins 20% en mesures individuelles ! Individuellement les salariés
ont-ils été 20% moins « bons » ?
Pour la Direction la réponse est encore ouli.

C’est injuste ! Les salariés travaillant dans des conditions de plus en plus
difficiles, du fait principal du manque d’effectif et d’objectifs sans cesse augmentés,
ne voient pas leurs efforts récompensés ni financiérement, ni moralement.

C’est injustifié ! Grace aux salariés, LCL obtient, en pleine crise économique, les
meilleurs résultats commerciaux de la profession.

C’est injustifiable, sauf a considérer comme le fait la Direction que le retour sur
investissement revient en premier lieu a I'actionnaire, celui qui a acheté le Crédit Lyonnais, mais rien ou
presque pour ses salariés. Contrairement au Capital investi, notre travail et nos efforts ne sont donc pas
valorisés comme ils devraient I'étre.

Une réaction profonde et durable des salariés s’impose
dans I'unité syndicale la plus large.
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