Potir toutes informations sur les échéances
et les actions a venir, consiilier le site CGT :
www.cgl.fr
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4 EXIGENQES

GARANTIR
UN BON NIVEAU
DE RETRAITE

e Les conséquences des réformes (1993-2003) conduisent a terme a une
baisse moyenne des pensions d’au moins 30 %. C’est inacceptable.

NOTRE PROPOSITION

e Garantir un niveau de pension au moins égal a 75 % du salaire pour une
carriere compléte (avec un minimum garanti au moins égal au Smic).
e Revaloriser les pensions comme les salaires.

ASSURER UN DROIT
A LA RETRAITE
A PARTIR DE 60 ANS

e | 'allongement prévu de la durée de cotisation a 41 ans puis 42 ans
va rendre de plus en plus inaccessible la retraite a taux plein a 60 ans.

NOTRE PROPOSITION

Reconnaitre une carriere complete a 60 ans intégrant les périodes de
stage, d’étude, d’activité professionnelle ou d’inactivité forcée (chémage,
recherche d’un premier emploi,...).

RETRAITES : NOUS SOMMES TOUS CONCERNES

ENGAGEONS-NOUS,

4 PROPOSITION

RECONNAITRE LA
: PENIBILITE PAR
UN DEPART ANTICIPE

e | a différence d’espérance de vie (7 ans) entre salariés, due aux conditions
de travail, est inacceptable.

NOTRE PROPOSITION

Mettre immédiatement en place un dispositif de départ anticipé en retraite
pour les salariés ayant exercé des travaux pénibles, dangereux ou astrei-
gnants. C’est une question de justice sociale.

ASSURER LE
FINANCEMENT
DES RETRAITES

e Malgré les sacrifices imposés aux salariés, I'avenir du systeme de retraite
n’est pas garanti. Aucun effort n’a été demandé aux entreprises depuis
plus de 20 ans pour payer les retraites.

NOTRE PROPOSITION

1 e Développer 'emploi de qualité.

2 » Modifier la répartition des richesses en faveur du travail en réformant
la «cotisation employeur», en tenant compte de la politique d’emploi
et de salaire des entreprises.

3 e Instituer une contribution sur les revenus financiers des entreprises.

MOBILISONS-NOUS




