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Retraites
Allongement
de la durée

des cotisations

20081-“ une anncée de rendez-vous
sur l'avenir des retraites. Le
gouvernement veut allonger la durée de
cotisation de 40 a 41 années. Puis revoir
la question en 2012 pour passer de 41 &
42 années...

Cela n'a pas de sens. La durée moyenne
d'activité est trés en dessous autour de
37 anneées, les sanjiors se retrouvent sans
emploi avant 60 ans et les jeunes entrent
de plus en plus tardivement sur le marché
du travail.

La seule consequence d'un allongement de
la durée de cotlsation, c’est une baisse du
niveau des pensions.

C'est ce qui se constate ces derniéres an-
nées avec le passage de 37,5 annuités a
40, lindexation des pensions sur les prix
et non plus sur les salaires et la référence
des 25 meilleures années au lieu des 10
meilleures années,

Il faut donc sortir de cette logigue qui ne
regle aucun probléme !

Frendre en compte une partie des années
d'études, Indexer les pensions sur les salai-
res des actifs, garantir des pensions égales
a 75 % des revenus d'activité avec un mi-
nimum correspondant au SMIC, assurer le
droit réel 8 une retraite entigre & 60 ans.

C'est possible dans les prochaines années
aver le doublement attendu du Produit
Intérieur Brut. C'est possible avec un fi-
nancement supplémentaire basé sur les
revenus financiers et sur une hausse des
cotisations (notamment patronales) com-
me l'avait chiffré le Conseil d'Orientation
des Retraltes en 2000,

Sans compter gqu'une politigue du pouvaoir
d'achat et du plein-emplol remplirait les
caisses de retraites!

L'urgence, c’est de bloguer en 2008 le pas-
sage de 40 & 41 annuités qui constituerait
une inégalité de plus.
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Ne plus perdre
sa vie en
essayant de la gagner

uelgues cas ont été médiatisés,
mais la plupart sont étouttés par un
pesant silence,

En mai pourtant, des salaries de
la banque Barclays se sont rassemblés
devant un des siéges parisiens du groupe
aprés une tentative de suicide et un suicide
de salariés,

Un caissier de Barclays Banque & Ver-
sailles, proche de la retraite 4 qui il était
demande de participer a des ventes contre
son gré, a mis fin 4 ses jours en avril. Un
cadre de Barclays Patrimoine a par ailleurs
tente de se suicider le 31 mars dans son
bureau, alors qu'il devait étre muté, contre
sa volonté,

Le lien entre leur geste et leur travail était
explicite.

« Pour manifester lewy indignation et leur
profonde réprobation vis-d-vis de certaines

Pouvoir d’ achat

3 %
0
‘est la hausse des
prix constatée officiellement
davril 2007 4 awvril 2008
(dernier chiffre connu). Un peu
moins que le mois précédent mais
beaucoup plus que 1'augmentation
des salaires. Comme ce ne sont pas
les salaires qui créent cette inflation,
il va falloir enfin s’en prendre aux

profits pour rééquilibrer la distribu-
tion/répartition des richesses.

méthodes de gestion du personnel », entre
100 et 200 salariés de la banque se sont
rassemblés confirmant |"angmentation duo
stress qu'une enquéte récente avait relevé,
Un expert a été missionné par le comité
d’hygiéne, de sécurité et des conditions
de travail.

Daniel, conselller de patrimoine
financier a BNP-Paribas, écrivait
avant son suicide fin janvier:

« Je suis parvenmy au fond d'wn trou et je
n'en vois pas la fin,

J'ai aimé mon métier et je ne sais rien faive
d'autre. Je ne vois pas davenir.

Je suis brové, laminé, humilié, fatigué,
elc,

J'ai toufours respecté mes clients en es-
savant de rester le plus correct avec eux,
De ce cité-la auw moins on ne pewt rien me
reprocher »

Une action est en cours !

Chez HSBC, &galement, le suicide
de salariés fait l'objet d'une en-
quéte du CHSCT.

Drans d'autres entreprises, des suicides ont
eu lieu, des enquétes avec ou sans expert
ont montré le lien entre les conditions de
travail, le stress et des suicides ou tentatives
de suicides de salariés,

Les directions seraient bien avisées de tenir
compte de ces alertes et d ouvrir des discus-
sions sérieuses au lieu d’enfouir la téte dans
le sol ou de poursuivre une communication
niant tout probléme en suggérant la com-
plexité des cas ou en cherchant & renvoyer
vers la sphére privée pour se dédouaner de
toute responsabilite. L







