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temps d’arréter ca.

Le premier trimestre de € année 2008 a vraiment été
dramatigue pour Ce secteur de Ca Gangue et de € agsurance.

n premier lieu la crise finan-
Eciére s aggrave et n'en serait

qu’a ses prémices, d'aprés les
avis eéclairés, Saisissant celle opportu-
nité, la plupart entreprises n'augmen-
tent pas les salaires ou trés peu.
Les salariés ne sont pas responsables
de cette crise. Seuls les dirigeants et
les actionnaires privilégient le bénéfice
a court terme & une construction sur le
plus long terme,

Le monde découvre que les traders
peuvent, dans certains cas, avoir une at-
titude « kamikaze » et mettre en danger
ou du moins en position de risques leur
entreprise et leurs emplois.

MNos emploveurs ont découvert & leurs
dépens, a cette occasion, qu'a force de
diviser le travail et de créer des unités
d’¢élite intouchables, ils engendrent
des structures qui se retournent méme
contre les intéréts des entreprises,

Dans le méme temps, deux suicides
sur le lieu de fravail au cours de ce
premier trimestre 2008, un collégue de
HSBC etun collégue de BNP Paribas. .
Dans les deux cas, la pression sur les
salariés pour atteindre des objectifs
fixeés unilatéralement par la hiérarchie
a éteé evoquée comme cause probable
de ces drames humains,

La encore 1'organisation du travail se
réveéle monstrueuse. Il est essentiel que
la responsabilité de I'employeur ne
puisse pas étre écartée d’emblée afin
d’éviter de nouveaux drames,

C'est maintenant gu'il faut agir.
Il n’est pas nécessaire d’attendre que
I"ampleur du phénomeéne atteigne celle
de Renault pour commencer & retirer
les lecons de ces deux événements
dramatiques.

Aujourd Red, criong fort,

AgseI, AK0Z, AYSLL...

® de la cowrse aux profits au détriment
de la santé.

® des réorganisations a 'emporte-
piéce sans réelle consultation des CE
et des CHSCT.

® des objectifs fixés par dantres
sans réels moyens attribués pour y
parvenir.

® des consignes signifides par des
consultants gui n'ont parfois aucune
connaissance du métier et/on de
Pentreprise.

® de ce management dictatorial qui
ne prend pas en compte le coré hu-
main de Uindivid,

® de Uindividualisation a outrance.

Pour areéter cot engrenage,
propogsons tows engemble ;

® d’étendre les prérogatives des CE et
des CHSCT afin quun réel dialogue
social s'installe dans ['entreprise,

® de mettre en ceuvre un management
alternatif qui permettrait & chaque sa-
larié tout en étant protégé d’intervenir
dans I"organisation de son travail,

® de mettre en place des collectifs de
salariés qui réfléchiraient & la respon-
sabilité sociale de leur entreprise dans
toutes ses dimensions.
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BCE Trichet

met en garde...

e president de la

Bangue Centrale
Européenne, Jean-
Claude Trichet exhorte
les gouvernements
européens a faire tout ce
qu'ils peuvent pour aider
a freiner l'inflation en
zone euro. Autrement dit
a ne pas augmenter les
salaires.
M. Trichet a par ailleurs
mis en garde les autres
pays européens contre
la tentation d'imiter
I'Allemagne, ol une
greve généralisée dans
la fonction publique a
été évitée, grace a un
accord conclu par le
syndicat allemand Verdi
des services avec I'Etat
fédéral et les communes.
Cet accord prévoit une
augmentation de salaire
moyensalariés ne de 5,1
% cette annee, et de 2,8
% l'an prochain.
M. Trichet ferait
mieux d'écouter les
salariés plutot que les
actionnaires des grands
groupes financiers.

Pour nous joindre

W Fedération CGT des Syndicats

du Personnel de la Banque et de
I'Assurance

Case 537

263, rue de paris

93515 Montreuil cedex

Tél : 01 48 18 83 40

Courriel : cadres-fspba@fspba.cot.fr

B UGICT CGT

Case 408

263 rue de Paris

93516 Montreuil Cedex

Standard 01.48.18.81.25

site : www.ugict.cgt.fr

Courriel : sec.general@ugict.cot.fr

Fspba@egt.fr







