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NWESr PAS RENTABLE !

24 juin : Mobilisation réussie contre
une réforme injuste et déséquilibrée !

Prés oo doux milishs dé Frangalses ef de francals dinient dans i rue, le 24 juin dernler, pour protester comére
fos projets du Gouvernement on matiére de retraite ol pour gxiger une viviiabie réforme, fuate of dquilibrie |

Le SA8 était présent dans les grandes s, & Paris dans les g
métropoles régionales. ii y a réclamé une plus grande prise en pte do ses

-concrétes ot réalistos- peur assurer une viritable pérennité de notre systéme francals de
retraite par répartition dont ;
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1% Q Dans I'hypothése ou vous étes amené, a la demande e  xpresse
de votre responsable hiérarchique, a fractionner vo S 4 premiéres semaines
de congés et a en fixer une partie en dehors de la  période d’'été, vous bénéficiez
de jours de congés supplémentaires prévus par la lo i dans la limite suivante :

- 1 jour supplémentaire si vous prenez entre 2 et4  jours ouvrés de congé
en dehors de cette période,

- 2 jours supplémentaires si vous prenez 5 jours ou  vrés et plus de congé en dehors de cette période.
la 5°™ semaine n'ouvre pas de droit & un congé supplémentaire.

LE TEXTE DE L'ARTICLE L3141-19 DU CODE DU TRAVAIL
Lorsque le congé est fractionné, la fraction d'au moins douze jours ouvrables continus est attribuée pendant la période du 1er mai au 31 octobre de
chaque année. Les jours restant dus peuvent étre accordés en une ou plusieurs fois en dehors de cette période. Il est attribué deux jours ouvrables de
congé supplémentaire lorsque le nombre de jours de congé pris en dehors de cette période est au moins égal a six et un seul lorsque ce nombre est
compris entre trois et cing jours. Les jours de congé principal dus en plus de vingt-quatre jours ouvrables ne sont pas pris en compte pour l'ouverture
du droit a ce supplément. Des dérogations peuvent étre apportées aux dispositions du présent article, soit aprés accord individuel du salarié, soit par
convention ou accord d'entreprise ou d'établissement.

AVOIR AUSSI/ L'ACCORD RTT DE SEPTEMBRE 2000 - TEXTE REPRIS SUR BREFINFOSCGT.ORG.

a

1" # $ 3% % % &

8 ( #0  S%0& top N



