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L’ UNITE SYNDICALE
FACE A L’ARROGANCE
DE LA DIRECTION

A | instar des autres Organi
SCHEMA CGT asouhaité connaitrel e nombr e d’ embal
de salariés agés de 45 ans et plus, le nombre
DIRECTEUR IMMOBILIER D’ILE-DE- 4 embadeshasdi capés 1e bilan
FRANCE passé avec |’ ANPE. Ces éIl éme
fournis ultérieurement.

Dés le début de séance, une intervention commune
des 5 Organisations Syndicales rappelle que le
transfert des immeubles (Opéra, République et Carré

Pleyel) occasionnera un allongement du temps de politique salariale et de conditions de travail toujours

traljet domicile/travail et que les mesures , détériorées. Si LCL ne change pas de stratégie en la
d’ accompagnement proposées ne (Qe&rmet tlerbtntﬁaespriese

La CGT a, par ailleurs, rappelé que le nombre de
jeunes embauchés quittant LCL (538 ETP pour la
seule année 2007) était sign

neutraliser I,es,effets_indu_its autant sur_la sa_nté que liot?léme ma}jeur . du fait qu’ i rl ! sng l;e
sur I_, equilibre vrcnfessmpnellesonnefeu%e% sWir® 1R marché de | ' em
des salariés. intérét & se doter d’une Vveér
Devant le refus de la part de la Direction de de formation, d’amélioration
reporter I’'avis du CCE sur les mesures pour | 'ensemble de ses salar
d’accompagnement et de poursuivre la seniors.
négociation, I’ensemble des O.S. a décidé de ne
plus siéger dans les CE et CHSCT des périmétres
concernés (Siége et annexes, Pleyel, République) PARTENARIAT ENTRE LCL ET LA
jusqu’a reprise du dialogue.
La CGT a, par ailleurs, rappelé que les salariés des BANQUE ESPIRITO SANTO ET DE
UAC ont déja subi de nombreuses restructurations, LA VENETIE (B ESV)
qgu’'onts une moyenne d' adge ¢él evée et —qgque te risqgue
de souffrance au travail sera manifeste pour nombre Dans si x agefraneesLCldmetd e
d'"entre eux. disposition ses locaux pour que la BESV puisse
. . . transférer des fonds vers sa maison mere au
Enfin, la CGT soutient acti VPSrmgealr,](?ont Crédit Rgfic&é SAVBGENt 75 86 lads
unleduCarre_PIeyeI,qwestenluttecontrela parts et la majorité de sa f
fermeture du site. opération étant certainement lourde et colteuse pour
Par ailleurs, en ce qui condeCréditAgricade llesded-¢ asdc@cceéiestdauj c
Villejuif, la Direction semble opposée a la création de gui doit Il a reprendre en cha
commerces de proximité, qui SBuiraient a |’ ' image de | a
g'feclt'on Genere:jle (_je LC,L' Bellg leon pour Ile Par ailleurs, il semblerait que LCL pourrait gagner de
Ieegiee(r)]pép;(ragwdegst sglgﬁsélé économique et social et pour nouveaux c lients. Qu'une aut
: francais travaille dans les locaux de LCL, pour
compte de LCL, cela s’ appare
de la concurrence et a un délit de marchandage.
POL|T|QUE DE |_’E|\/|P|_O| Mai s n’' ay osileCré&dit Agiicoléd lle-de-
France nous a gracieusement offert cette opération,
2007/2009 c'est bien parce qu’'il vy a r
La Direction poursuit la baisse des effectifs (- 1.280 maison mere au Portugal.
ETP au 31.12.07 par rapport au 31.12.06). Son plan
de destruction des empl oi s €8 tequconcenzeiles domditions de wabgil,d c t i f
est d’atteindre |l a suppressisembder3a.idl g uEeT R ad’'si ccieast ai ne
2010. de |l ocaux disponibles et que
salariés de LCL de faire, pendant les permanences
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CCE du 19.06.08 : L’unité

de | a BESV, démarches a

un poste de travail.

des

La CGT a exigé que les CHSCT concernés soient
consultés. La Direction refuse et campe sur ses
positions.

syndinedelaDifediane a | ' arr oga

dlu eCxotme| 1'e® %" tEBnc()ae%ré, si;éaés:?m%ﬂenr
d’anonymat .
trancher, toujours sous couvert d’anonymat.

LIONVIE OPPORTUNITES

COMMISSION NATIONALE
D’ENTRAIDE

La CGT a rappelé I'article 15 du réglement
intérieur : « toute demande de recours d’un
salarié doit étre présenté obligatoirement par
I’Assistant(e) Social(e) ».

Il apparait que le budget de la CNE, diminuant déja
|l argement d’année en année,
%. Pourtant, ce budget appartient aux salariés. Il est
géré par des commissaires du CCE, appartenant a

|l " ensemble des Organisat.i

Si de nombreux dossiers ne transitent plus par la

CNE, ce n’'est pas |l a faute
Social(e)s, dont nous respectons le

professionnalisme et la déontologie, mais de

directives de la DRHG, dont le but non avoué depuis

des années est de reprendre en mains les activités
sociales, dont la CNE (ce qui se pratique dans

certaines filiales du Groupe Crédit Agricole).

I'l est c | aiarledmitde présentemasbmar i é
dossier, accompagné des |
Social(e) émettra un avis, tout comme le Secrétaire

LA CGT LCL NORD OUEST

pénal j.sent
0N SgaRMAR CAL ©

u's thhrfielies 8ux biferits.

SUR INTERNET

Suite & notre lettre ouverte & Christian DUVILLET,
Directeur Général, nous avons recu une réponse de
Laurent PAILLASSOT, Directeur Général Adjoint,
gue nous tenons a votre disposition sur demande.

En fait, dans le contrat, il était effectivement stipulé

gue la garantie du capital pouvait étre amputée de

frais de gestion et de la garantie déces. Mais ces

éléments étaient écrits en caractéres si minuscules,

qu’ il était pratiquement i

& tS Ylel chlulslel, S&ed%ohtT Gt

aux clients en leur expliquant les clauses qui les
aujourd’ hui

mois d’ Aolt .

et

[l aurait été plus judicieux de la part de la Direction de

H6nfer bR corsdillbré ded atglimefitaires plus

convaincants pour les clients mécontents, qui se
sentiraient Iésés. En tout état de cause, il reviendra
au DGA et méme a la hiérarchie supérieure de régler
les problemes pouvant se présenter.

La encore, nous n’avons pas la garantie que
Prédica, qui initie le contrat, prendra en charge

les frais liés a cette opération lors de restitutions
"Assistant (e)
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LA PROCHAINE REUNION DU CCE DEVRAIT SE TENIR LE 10 JUILLET 2008

Vous pouvez nous joindre par téléphone, lotus, mail

Je souhaite adhérerala C.G.T
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Classification: éééééeéeeéé.
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Le montant de la cotisation est de 1% du salaire net mensuel a régler, prioritairement,

par virement sur le compte du Syndicat.

Date: Signature

A retourner a

CGT LCL - ROUBAIX 8200 OU LE HAVRE 6500
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