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09 h 00  -  09 h 30 � Accueil et appel des clubs 
 

 
 

09 h 45  -  12 h 45 � Assemblée Générale Ordinaire 
  � Ouverture de l’AG 
  � « Le passé » 
  � Elections : renouvellement de 2 membres du CA 
  � Remise des récompenses 
  � « L’avenir » 
  � Discours des personnalités 
  � Clôture de l’AG ordinaire 
 
 

12 h 45 -  14 h 00  � Vin d’honneur 
    � Déjeuner 
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C.A. du B.D. du B.D. du C.A. B.D. du B.D. du C.A. du

04.09.09 23.10.09 04.12.09 06.02.10 20.04.10 15.05.10 05.06.10

1 ARNAULT Francis Excusé

2 AUDOUARD Michel

3 CHAMPION Francis Excusé Excusé

4 CHAUSSE Chantal Excusée

5 GIRAUD Dominique Excusé 

6 LALISSE Alain Excusé Excusé Excusé

7 LASSALLE Jean-Pierre Excusé Excusé

8 LAUNAY Catherine Excusée Excusée Excusée Absente

9 MASSIOT Isabelle Excusée Excusée Excusée

10 RENAUD Jean Paul Excusé

11 COUGNON Patrick 

12 GAUDARD Alain

13 GILBERT Eric

14 BOBIN Gérard Excusé Excusé

15 BOITEAU Georges

16 HENRY Michelle Excusée Excusée

17 JUIN Gérard Absent Absent Absent

18 LEBECQUE Philippe Excusé

19 LEMBERT Céline

20 MOYNE Véronique Excusée Excusée Excusée Exusée

21 PIN Jérome Excusé Excusé 

22 RICHARD Sabrina Excusée Excusée

23 THEBAULT Isabelle

24 TRUS André Excusé Excusé

DUCHARLET Christian

MOURIOUX Jean-Marc Excusé Excusé

CAILLABET Christophe Excusé

BRIOIS Jérome Excusé Excusé

Non convoqué(e)s aux réunions
Convoqué(e)s
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Nous avons enregistré la démission de Isabelle THEBAULT membre de la sous-commission Qualification
à compter du 4 septembre 2009.

Démission

PARTICIPATION aux REUNIONS
du CONSEIL D'ADMINISTRATION et du BUREAU DIRECTEUR
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LICENCES NON LICENCES NON

CLUBS TOTALES COMPET. COMPET. EVENEMEN. VOIX CLUBS TOTALES COMPET. COMPET. EVENEMEN. VOIX
(y compris non-compet 

et éven.)
(y compris non-compet 

et éven.)

2008-2009 2008-2009

ABZAC 19 16 1 ARCHIAC 89 77 3

AIGRE 99 138 4 AULNAY 37 30 2

ANGOULEME 234 186 18 5 AUNIS 372 347 10 8

BARBEZIEUX 19 1 1 COURCON 83 75 16 3

CHABANAIS 142 127 11 4 JONZAC 492 94 9 205 4

CHALAIS 71 89 3 LA TREMBLADE 85 64 3 85 3

COGNAC 212 210 16 6 LOULAY 42 62 1 3

CONFOLENTAIS 594 153 5 5 MATHA 39 58 1 3

ENTENTE CH/LA R. 385 290 3 262 8 MONTENDRE 43 18 13 1

GOND PONTOUVRE 417 226 13 444 7 MONTGUYON 27 19 1

MAINE DE BOIXE 29 OLERON 197 133 4 423 5

MANSLE 83 77 3 PONS 160 92 2 451 4

MONTBRON 75 67 3 RE 249 112 9 201 5

MONTEMBOEUF 15 27 2 ROCHEFORT 183 203 6

MONTMOREAU 53 44 2 ROYAN ST GEOR. 335 166 37 282 6

NERSAC 84 49 2 42 2 SAINTES 264 257 7

ROULLET 100 95 3 ST HILAI/ST JEAN 216 170 152 6

RUFFEC 63 87 3 ST XANDRE 230 146 20 4

ST YRIEIX 65 71 2 18 3 SAINTONGE 92 70 4 15 3

UNION RUEL/ESP. 167 182 53 5 SURGERES 227 125 4 102 5

VILLEBOIS 76 73 18 3 TAUNIAC 61 70 3

VILLEFAGNAN 110 58 19 3 Indépendants 17 4 5

Indépendants 16 19 15 TOTAL 3 527 2 393 133 1916 85

TOTAL 3 112 2 299 53 874 76

LICENCES NON LICENCES NON

CLUBS TOTALES COMPET. COMPET. EVENEMEN. VOIX CLUBS TOTALES COMPET. COMPET. EVENEMEN. VOIX

(y compris non-compet 
et éven.)

(y compris non-compet 
et éven.)

2008-2009 2008-2009

AIRVAULT 75 54 3 AVANTON 123 109 29 43 5

BEAUVOIR 22 23 2 BIARD 150 166 5

BRESSUIRE 112 82 2 3 3 BUXEROLLES 145 112 14 4

CELLES/BELLE 292 204 21 6 CHATELLERAULT 246 190 1 38 5

CERIZAY 97 34 2 CHAUVIGNY 121 114 4

CHAURAY/LA CR. 154 149 2 28 4 CIVRAY 216 121 102 5

COURLAY 128 94 11 4 3 COUHE VERAC 12 14 1

LA MOTHE 60 55 3 FONTAINE LE C. 19 17 1

LEZAY 149 127 34 5 GRAND PONT 189 80 2 3

MAULEON 42 39 4 4 2 ITEUIL 49 56 3

MONCOUTANT 123 144 4 LENCLOITRE 156 126 4

NIORT HB SOUCHEEN 215 236 6 LIGUGE UCC 62 49 2

PAMPROUX 39 44 14 2 LOUDUN 128 98 12 3

PARTHENAY 295 78 78 3 MIGNALOUX 130 121 1 4

PRAHECQ 223 138 4 MIGNE AUX. 168 152 1 5 5

ST MAIXENT 36 42 17 14 2 PEC/J.CLAN 275 250 1 6

ST SYMPHORIEN 214 125 30 4 PRESSAC 123 87 16 3

THOUARS 156 128 11 38 4 QUINCAY 31 29 2

VAL DE BOUTONNE 128 109 45 4 ST GEOR. VALVERT 159 156 5

VAL D'EGRAY 122 123 1 4 VIVONNE 118 121 4 4

Indépendants 79 2 2 Indépendants 86 5 7
TOTAL 2 684 2 030 95 266 70 TOTAL 2 625 2 175 51 218 74

CHARENTE CHARENTE MARITIME

DEUX SEVRES VIENNE

3 226
4 442

2 391 2 444

2009-2010 2009-2010

2009-2010 2009-2010
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COMMISSION REGIONALE D’ARBITRAGE 
 
 
La grande satisfaction de cette saison a été de pouvoir compter sur les compétences d’un plus grand 
nombre d’arbitres pour officier dans nos prénationales féminine et masculine. La grande majorité de ces 
binômes faisant la preuve de leur motivation, de la bonne connaissance du handball et surtout d’un bon 
relationnel avec les acteurs.  
Il faut aussi noter la reconstruction de quelques binômes intéressants pour l’avenir. 
 
� La dynamique des écoles d’arbitrage s’est poursuivie avec 21 écoles cette saison. 
� La réussite du CHASSENEUIL 1 (ex-Ruelle), avec encore cette année une bonne génération et un bon 

partenariat avec les CDAJ. 
� L’excellent séjour à Lagos, en juillet 2009 (14 JA) avec une réception «haut de gamme » en août de nos 

amis portugais à Prahecq, Rochefort, Biard. 
Je ne peux passer sous silence l’excellence du travail réalisé par nos 2 compères de la CRA/CRAJ, Henri 
BENGOCHEA et Christian DUCHARLET, en contact permanent et souvent encore cette année dans 
l’urgence pour les désignations de nos matches qui se passent à 90% le samedi soir. Nous manquons 
d’arbitres régionaux disponibles dans ce créneau occupés qu’ils sont par le jeu  et le managérat. 
 
Un gros point d’interrogation encore cette année, on en parle de temps en temps, avec la création d’un 
poste de cadre technique d’arbitrage en partenariat avec les comités. On en parle… 
Ce n’est pas encore pour tous, la priorité. 
A signaler une très bonne collaboration avec le Comité 79 pour les désignations des JA. 

 
A-Réunions 

24 septembre :  CRA/CRAJ 
19 novembre :  plénière 
5 février :  CRA/CRAJ 
mai :   plénière 
fin juin/début juillet : CRA/CRAJ 
 

B-Formation stages 
�  du 27 juillet au 1er août à Lagos (14JA) 
�  30 août à Biard (tous) 
�  5 septembre à Migné-Auxances (tous) 
�  4 octobre à Migné-Auxances (tous) 
�  6 et 7 février à Chasseneuil /Bonnieure (tous) 
�  8 mai JA des écoles d’arbitrage à la JRJ de la Rochelle. 
�  29 mai Chasseneuil/Bonnieure regroupement fin de saison des arbitres régionaux (tous) 
�  29 mai Chasseneuil/Bonnieure regroupement des officiels de table. 
Formation en situation compétitives 
�Les Intercomités le 11 novembre 2009 
� Les Interligues 
� Les finalités et accessions en Nationale en moins de 18 ans. 
 

C-Activités des cadres 
� Jérôme BRIOIS : compétitions Interligues à Chartres et Bourges 
�Christian DUCHARLET : Compétitions Interligues à Chartres, Bourges et Intercomités à La 
Souterraine et Bergerac 
 

D-Suivis (sous la responsabilité de Johann MEDINA) 
CRAJ : 

�14 suivis ont été effectués sur les compétitions -18 ans régional, national, masculin et féminin. 
�9 binômes ont été suivis dont un (Chevallereau – Perrotin) 5 fois. 
�6 observateurs ont officié dont un nouveau, Mathieu Poiraudeau (ancien JA). 

Bilan : La lecture du jeu est globalement bonne. Le gros point faible se situe sur la technique d’arbitrage : 
placement/déplacement, coopération, geste et coup de sifflet. Les arbitres sont motivés. 
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CRA : 
�27 suivis ont été effectués sur toutes les compétitions régionales. 
�22 binômes ou solos ont été suivis dont trois sur un binôme (Poiraudeau – Savigny) et deux pour 

une équivalence régionale (Turquand). 
�7 observateurs ont officié 

Bilan : La moyenne des notes globales et également des matches de Prénationale masculine est de 
71/100 allant de 48 à 89. Les résultats sont relativement hétérogènes avec des résultats bons voire très 
bons. La problématique principale reste la mesure de la sanction, la progressivité, la coopération ainsi que 
la faute du défenseur. 
 
E-Les désignations JA (sous la responsabilité de Henri BENGOCHEA) 

1) L’objectif : 
Désigner des jeunes arbitres de niveau sur chaque rencontre en prenant en compte : 

a. que les jeunes arbitres jouent au handball, 
b. l’éloignement géographique des rencontres, 
c. la préférence des JA des comités concernés ou limitrophes, 
d. les horaires et lieux où les JA eux-mêmes jouent, 
e. Le temps de voyage nécessaire à chacun sans risque les JA ne conduisant pas, 
f. la disponibilité de chacun en binôme ou trinôme pour certains, 

2) La difficulté majeure de désigner des JA sur les championnats de -18 ans tient au fait : 
g. que tous les matches sont aux mêmes horaires entre 16 h 30 et 19 h, 
h. qu’un manque d’horaires est encore constaté dans les différentes phases, 
i. que de nombreux matchs sont encore reportés pour diverses raisons, 
j. que pas ou très peu de matches ont lieu le dimanche et aucun le vendredi soir, 
k. qu’actuellement les désignations sur 3 ou 4 dates de championnat paraissent très difficiles sans 

changement (en moyenne 2 ou 3 changements par date). 
3) Points noirs : une saison (Galère) 

Pour les 12 matches en moyenne à couvrir par date, nous avons disposé dans le meilleur des cas : 
- De 10 binômes (12 en 2009 et 7 solos (10 en 2009) très souvent sollicités. Dans certains cas, la 
séparation des binômes a été nécessaire  pour couvrir tous les matches. 
Il devient très difficile, dans ces conditions, de couvrir les championnats régionaux et 
nationaux - 18 ainsi que la N 3 F 

 
Les désignations Adultes (sous la responsabilité de Christian DUCHARLET) 
Cette saison a bien débuté pour désigner les compétitions régionales, avec une disponibilité certaine de 
l’ensemble du corps arbitral. Malheureusement, au fil des semaines, ces bonnes dispositions ce sont 
étiolées, avec un nombre significatif de retours de convocations. J’avais souhaité pénaliser ces retours 
d’une sanction financière, mais devant le bon début de saison et n’étant pas particulièrement fervent de ce 
genre de pratique, j’ai passé outre. Mal m’en a pris, c’est pourquoi, à l’avenir, il faudra être plus ferme. La 
palme revient à la dernière journée de championnat, certes week-end de l’Ascension, mais prévu au 
calendrier depuis le début de saison. 
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PARTICIPATION DES CLUBS AU PROJET REGIONAL D'ARBITRAGE 
 

CLUBS 
Nb d’ 

équipes 
09/10 

Nb de 
matches joués 

le 
Vend. ou dim. 

Ecoles 
d’arbitrage 

Fiches 
managers PN 

retournées 

JA retenus à 
Chasseneuil 

08-09 09-10 08-09 09-10 08-09 09-10 08-09 09-10 
ANGOULEME 1  0    0  0 
ARCHIAC 1 2 2 0   0 0 0 0 
AUNIS 3 11 10 Argent oui 0 7 2 0 
BIARD 3 9 7 0 oui 17 3 0 0 
BUXEROLLES 1  0    0  0 
CELLES/BELLE 2 4 8 Bronze oui 5 0 0 0 
CHABANAIS 2 0 1 0  0  0 2 0 
CHATELLERAULT 2 7 4 Argent oui 3 0 1 4 
CHAURAY/LA CRECHE 2 1 6 0   0 0 0 0 
CHAUVIGNY 1 2 4 0  0 7 2 0 
COGNAC 2 0 2 0  1 1 0 0 
CONFOLENTAIS 2 3 2 0  0 0 0 0 
ENT.CHAS/LA ROCH 3 0 2 Argent oui 15 7 0 3 
GOND PONTOUVRE 3 12 2 Argent oui 4 9 2 0 
GRAND PONT/CHASS 1 0 0 Bronze  3 0 0 0 
LA TREMBLADE 1  1    / 0  0 
LEZAY 2 2 1 Argent oui 0 0 3 7 
LOUDUN 2 3 0 0  0 0 2 0 
MIGNALOUX-BEAUVOIR 1  1    0  0 
MIGNE-AUXANCES 2 2 2 Bronze oui 7 0 1 0 
MONCOUTANT 1 2 2 Bronze oui 0 0 0 1 
NIORT HB SOUCHEEN 2 0 0 Argent oui 0 0 0 0 
OLERON 1 3 3 0   0 0 0 0 
POITIERS/J-CLAN 2 0 2 Argent oui 0 0 0 1 
PONS 1 2 2 0   0 0 0 0 
PRAHECQ 2 1 0 Argent oui 4 4 2 0 
RE 1 0 2 0 oui  0 0 0 0 
ROCHEFORT 2 5 4 0  0 0 2 0 
ROYAN ST GEORGES 2 2 1 Bronze oui   0 0 2 
SAINTES 1 6 0 Argent oui 5 0 1 1 
ST GEOR. VALVERT 2 9 4 0  0 4 0 0 
ST HILAIRE/ST JEAN 1 / 0 / oui / 0 / 0 
ST XANDRE 1 1 2 0  1 0 0 1 
ST YRIEIX 1 / 1 /  / 0 / 0 
UNION C. CHARENTE 3 / 17  /  /  8 / 0 
VAL DE BOUTONNE 1 0 4 Argent oui 0 0 0 0 
AVANTON 0 / / / oui / / / 0 
COURLAY 0 4 / / oui / / / 0 
THOUARS 0 / / / oui / / / 0 
VAL D’EGRAY 0 / / / oui / / / 0 
   62 93 99  16   65 50  23  20 

 
Philippe LEBECQUE CRA/CRAJ 



13 
 

 

 

DISCIPLINE 
 
 
Cette année, la mandataire du Président a été sollicitée 34 fois. Elle nous a transmis 19 dossiers, ne 
donnant pas suite à 15 dossiers. 
Nous nous sommes réunis 5 fois.  
Le nombre de dossiers est constant par rapport à la saison précédente. Un dossier jugé en première 
instance par la Commission Régionale a fait l’objet d’un appel à la Fédération, qui a maintenu notre 
décision. 4 dossiers n’ont pas fait l’objet de sanctions et ont été déclarés sans suite. 
 
Je tiens à remercier tous les membres de la commission pour leur participation active durant cette année, 
ainsi que les secrétaires administratives, Françoise Saint-Aubert, mandataire du Président et Corinne 
Degorce, chargée de l’instruction. 
 
 

 

Nbre de 
dossiers 
saison  

2008-2009 

Nbre Dossiers 
Saison 09-10 

Dates 
Fermes 

Dates 
sursis Avertis Sans 

Suite Salle 

Prénationale Masc 7 3 8 2 0 0 0 

Prénationale Fém 0 0 0 0 0 0 0 

Excellence Masc 1 8 1 2 3 3 0 

Excellence Fém 3 2 0 0 1 1 0 

Honneur Masc 4 4 7 1 0 0 0 

Moins de 18 Masc 0 1 1 0 0 0 0 

Moins de 18 Fém 0 0 0 0 0 0 0 

Coupe Ranson Fém 0 0 0 0 0 0 0 

Coupe Ranson Masc 0 0 0 0 0 0 0 

Moins de 16 Masc 0 2 6 3 0 0 0 
                
TOTAL 15 20 22 8 4 4 0 

 

 
NATURE DES FAUTES 

 
Menaces verbales et gestuelles 1 
Gestes obscènes 1 
Attitude incorrecte 2 
Conduite envers adversaire 6 
Attitude agressive 1 
Propos excessifs 3 
Menaces verbales 1 
Irrégularité grossière 1 

 
 
 

Patrick COUGNON 
Président Commission Régionale de Discipline 
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COMMISSION COMMUNICATION 
 
 
A l’Assemblée Générale de juin 2009 j’avais écrit : « L’objectif premier a été de mettre en place un 
nouveau Site Internet et les membres de la sous-commission informatique ont fait dans ce sens un 
remarquable travail, a tel point que, pour une fois, l’objectif a été atteint plus vite que prévu ». A ce jour, je 
confirme et la preuve est flagrante puisque nous avons dépassé  les 100 000 visites sur 
www.lpchand.com. 
 
Ce site est au service de tous, et pour aider dans son utilisation, la commission a mis en place une « info 
lettre » hebdomadaire, dans laquelle on trouve tous les liens avec les articles et informations nouvellement 
édités. Malheureusement peu d’abonnés se sont inscrits (sur le site, à droite sous la rubrique « mises à 
jour »). Il est vrai que certains clubs la diffusent après réception à tous leurs licenciés. Mais cela nous pose 
un problème pour notre étude statistique.  
 
Cette « info lettre » remplace, vous aurez pu le remarquer le « Hand’Actu » qui devenait par le fait inutile. 
 
De même, nous envisageons de supprimer la « version papier » du « Com’Hand », par souci d’économie, 
et peut-être le « Com’Hand » tout simplement. Les articles qui y paraissent sont souvent un rappel de ceux 
qui se trouvaient déjà sur le site. Notre objectif, pour nos partenaires institutionnels, privés et pour les clubs 
et les licenciés restant de privilégier notre « info lettre ». 
 
Nous avons fait confectionner les différents cadeaux, T-shirts et récompenses distribués lors de nos 
manifestations, sachant que les dépenses sont affectées par la suite aux budgets des commissions 
concernées. 
 
Nous avons aussi  participé à l’animation, au suivi et éventuellement à l’aide à l’organisation des 
différentes manifestations phares de la région, en particulier par un partenariat efficace avec la commission 
de Développement.  
 
Un petit frein a cependant continué à gêner notre fonctionnement cette saison, c’est le manque 
d’engagement de certaines commissions dans la communication. La CRA/CRAJ a fait cet effort et je pense 
qu’elle y a trouvé des avantages. 
 
Un autre problème perdure, c’est celui la Presse. Il est difficile, voire impossible, pour un journal de publier 
un article et à plus forte raison d’envoyer un journaliste, sur un évènement qui se déroule hors 
département, ce qui nuit à l’information régionale de notre ligue. Mais nous savons aussi que la Presse est 
actuellement dans une phase difficile et je tiens à assurer les journalistes de notre soutien, car sans la 
presse locale, départementale et régionale, nous aurions bien des difficultés.  
 
Chacun dans notre commission a participé en fonction de ses disponibilités, mais je remercie tout 
particulièrement Héloïse DESRENTE, Jean-Marc MOURIOUX, Xavier LE LEIZOUR et Francis 
CHAMPION, pour leur réactivité et leur compétence. 
 
Notre saison aura été très active et j’ai la modeste prétention de croire que notre commission fonctionne au 
mieux, le mieux étant toujours trop loin du parfait !! 
 
Bonnes vacances et vive 2010-2011 !! 
 

Gérard BOBIN 
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COMMISSION REGIONALE DE DEVELOPPEMENT 
 
Au cours de la saison, les membres de la commission se sont réunis 4 fois, avec à chaque réunion un 
pourcentage non négligeable de présents. La présence de nos « invités traditionnels » (Jean Paul Renaud, 
Dominique Giraud, Gérard Bobin) est venue renforcer et aider à la réflexion. 
 
ACTIONS DE LA SAISON 
 Poursuite de certaines actions dans la continuité de la saison passée : 

• Calendrier du dirigeant (responsables : Jean Sébastien Blanc et Héloïse Desrente) 
• Le handball des -9ans (responsables : Sophie Arnault et Héloïse Desrente)  

Interventions dans quatre secteurs différents :  
/ Gémozac,  
/ Niort,  
/ Gond-Pontouvre (avec la participation des clubs de Montbron/Piégut, Chabanais, Aigre 

et l’Entente Chass/La Rochefoucauld),  
/ Rochefort (avec la participation des clubs de St-Xandre, Surgères, Ré, Tonnay-

Charente). 
Les objectifs étaient de promouvoir la pratique « handball premiers pas » dans les clubs et de 
former les cadres à l’utilisation du kit « handball premiers pas ». 
 
• N’oublions pas la validation des dossiers « LABEL ECOLE DE HANDBALL ». A ce jour, 50 

clubs ont été labellisés ; il serait intéressant que tous les clubs qui accueillent des moins de 12 
ans et des moins de 10 ans remplissent ce dossier qui, s’il ne rapporte pas d’argent 
directement, peut aider à la recherche de partenaires et inciter une municipalité à mieux 
accueillir les demandes du club. 

• Rencontre du club d’Oléron pour présenter la notion de Mécénat dans la recherche de nouveaux 
partenaires (Héloïse et Jean-Sébastien). Il est possible de renouveler cette opération dans les 
structures qui le souhaitent. 
 

• L’organisation d’un tournoi de Sandball destiné aux apprentis de la région (évènement suivi par le 
club d’Oléron avec Joëlle, Dominique et Héloïse) 

• Participation aux réunions de préparation à la Journée Régionale des Jeunes (Héloïse, Gégé, 
Michelle) 
 

• Recensement auprès des comités pour connaître les fonctionnements et les propositions faites aux 
-12 ans et – 9 ans sur leurs territoires. Remarque : chaque comité a adapté ses offres de pratiques 
en fonction de ses effectifs, de son territoire, voire de son « histoire ». 
 
De nouvelles actions viennent de voir le jour : 

• L’opération SERVICE AUX CLUBS qui se décline de la façon suivante : 
� Opérationnalisation du réseau des accompagnateurs (tout en continuant leur formation) 4 

moments de formation ont été organisés (au Chambon, à Celles/Belle, 2 à Gond Pontouvre, 
dans les nouveaux locaux de la Ligue). 

� 4 réunions de sensibilisation et de rencontres ont été proposées aux clubs de la Ligue (sans 
distinction de niveaux de jeu ou de « taille ») sur 4 lieux différents (Parthenay, Courçon, 
Cognac, Civray). Ces réunions ont permis de donner la parole aux clubs présents et de 
présenter le Parcours d’Accompagnement et de Formation, ainsi que de lancer des idées de 
service aux clubs. 

A l’issue de ces rencontres, 7 clubs se sont inscrits dans un Parcours long (PAF) qui devrait déboucher sur 
la mise en place d’un projet associatif de club. 
Une autre forme d’accompagnement concernant les clubs qui en feront la demande et avec le soutien de 
leur comité respectif est envisagée avec l’aide du réseau des accompagnateurs mais également avec des 
personnes « ressources » repérées en fonction de leurs connaissances et de leurs compétences. 
Il faut signaler que parmi les accompagnateurs certains ont participé à des regroupements organisés par la 
Fédération sous la responsabilité des cadres nationaux. 

� Toulouse en juillet : Héloïse Desrente et Michelle Henry. 
� Clermont-Ferrand en décembre : Héloïse Desrente, Dominique Giraud, François Davail. 
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• Autre travail mis en œuvre par Jean Sébastien Blanc : une étude statistique sur la fidélisation de 
nos licenciés orientée plus particulièrement vers les féminines (12/20 ans) et vers les – 9 ans. Cette 
étude ébauchée cette saison devrait être approfondie la saison prochaine. Il faut noter qu’en 
septembre Héloïse Desrente, Sabrina Richard et Michelle Henry ont participé au Colloque national, 
à Anglet, sur les féminines.   

• Héloïse Desrente, Gérard Bobin et Michelle Henry ont rencontré les étudiants de Sup de Co de La 
Rochelle et une forme de partenariat pour l’organisation de leur Beach Cup a été mise en œuvre. 

• Héloïse Desrente, en relation avec le Comité 16, a participé aux rencontres permettant la création 
de 2 nouveaux clubs : Barbezieux et Segonzac. 

• Parmi ses missions, elle a collaboré dans le cadre fédéral, à l’élaboration d’un document et d’un 
outil (la clé du club) qui vont permettre d’accompagner les nouveaux dirigeants dans la création de 
leur club et d’aider les structures pérennes dans leur vie associative. 

• Autre tâche administrative, suivi de l’opération « ticket sport » qui a suscité 9 envois de la Ligue au 
Conseil Régional. Cette action a permis à 875 jeunes handballeurs scolarisés dans des 
établissements régionaux de bénéficier d’une réduction de 25 euros sur leur licence. 

Toute cette activité représente beaucoup de kilomètres, d’heures de bénévolat consacrées au handball en 
dehors de la structure club, d’énergie, de satisfaction, quelquefois de la déception… 
Je voudrais remercier les membres de cette commission pour leur implication et leur dévouement. Sans 
eux, certaines activités n’auraient pas été envisageables ni réalisables. Je voudrais signaler également le 
travail important réalisé par Héloïse Desrente sans laquelle les travaux de notre commission n’auraient pas 
la même qualité. Nous démontrons par là que bénévoles et professionnels peuvent accomplir une mission 
en commun sans que cela pose problème. 
 
 

Michelle HENRY 
Présidente de la Commission Régionale de Développement 

______________________________________________________________ 

 

STATUTS ET REGLEMENTS 
Sous-commission CMCD 

 
Pour la saison 2009/2010, la commission a travaillé avec des dossiers directement extraits des 
informations saisies dans Gest’hand.  
Si tous les clubs remplissaient les conditions de ressources, quelques clubs n’étaient pas à jour pour le 
socle de la CMCD.  
 
Suite aux réponses ou non-réponses des clubs concernés par les socles non-conformes, la commission a 
transmis ses conclusions au Conseil d’Administration de la Ligue, réuni le samedi 5 Juin 2010, qui a décidé 
d’appliquer la sanction prévue, soit une pénalité de 5 points au classement pour le motif de socle non-
conforme. 
 
Socle Arbitrage : ANGOULEME (ERF), MONCOUTANT (PNF), PEC/J-CLAN (PNF et PNM) 
 
Socle jeunes arbitres non-conforme : BUXEROLLES (ERF) 
 
Socle Technique non-conforme :  
LA TREMBLADE (HRM), CELLES-SUR-BELLE (PNM), BIARD (PNF), BUXEROLLES (ERF), 
CHAUVIGNY (PNM), LOUDUN HAUT-POITOU (PNM). 
 
Le club de ST-YRIEIX est en attente de la validation d’un diplôme d’entraîneur jusqu’au 10 juin 2010 
 
Tous les clubs en position de montée en division supérieure sont à jour de leur CMCD. 
Au nom de la commission, je remercie toutes les personnes qui, de près ou de loin, nous ont aidés. 
Bonnes vacances et préparez bien la saison prochaine. 
 

Pour la sous-commission CMCD 
Georges BOITEAU 
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QUALIFICATION 
 
La commission qualification a continué de fonctionner sur le même principe que la saison dernière, avec 
un membre sortant (Isabelle THEBAULT) et un membre entrant (Roger CHARLES). 
 
La saisie des feuilles de matchs se réalise dans les 10 jours suivant le déroulement des rencontres, sauf 
exception. 
 
Si la première partie de la saison les rédacteurs des feuilles de matchs avaient fait un réel effort d’écriture, 
il n’en a pas été de même dans la seconde partie. 
 
Nous avons noté beaucoup de cases manquantes ou erronées, de nombreux N° erronés des licences. 
 
Soyez vigilants dans la rédaction des feuilles de match pièces incontournables et officielles des rencontres. 
 
J’attire également l’attention des arbitres, des secrétaires et des chronométreurs sur la nécessité de bien 
mentionner leur N° de licence complet et d’inscrire correctement les résultats. 
 
Merci à Catherine, Lucette, Marie-Neige, Gilbert et Roger de leur participation à la saisie informatique de 
toutes les feuilles de matchs. 
 

Synthèse des anomalies rencontrées (au 3 mai 2010) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Christian DUCHARLET 
Président de la sous-commission Qualification

Prénat. masc Licence non présentée 17 
  N° licence erroné  3 

Licence non présentée  3 
  N° licence erroné 3 

  Excel. masc Absence mention masculin 3 
  Absence date et heure 1 
  Rubrique mutation non renseignée 1 

Licence non présentée  9 
  Licence non présentée officiel 1 

  Honneur N° licence erroné 11 
  Absence d’officiel  4 
  Mention erronée sur la feuille de match 2 
  Joueur et Police de terrain incompatibles 1 

Licence non présentée 7 
  N° licence erroné 10 

  Prénat. fém Absence n° licence 2 
  Absence du nom en entier 1 
  Identification club absente  2 
  Identification nom du club absente  1 

Licence non présentée  3 
  N° licence erroné 1 
  Rubrique  Féminin, Masculin non renseignée   

  Excel. fém Absence du nom en entier 5 
  Absence d’officiel 2 
  Secrétaire non qualifiée 2 
  Chronométreur non qualifié  1 

Coupe Ranson M Absence d’officiel 2 
  N° licence erroné 1 

Coupe Ranson F Absence mention féminin  1 
  Absence d’officiel 1 

-18 fém Licence non présentée 2 
  N° licence erroné 1 

-16 masc Licence non présentée 1 
  N° licence erroné 7 

-16 fém Licence non présentée 3 
  N° licence erroné 3 
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COC 
 
La Commission d’Organisation des Compétitions (COC) est composée de huit personnes non élues au 
C.A de la Ligue, à l’exception du Président de cette Commission. 
 
Sa mission est d’organiser toutes les compétitions de la Ligue, avec : 

� un calendrier général tenant compte de toutes les dates spécifiques Ligue et FFHB, 
� la création des calendriers des 5 championnats adultes M et F avec prise en compte des 

souhaits multiples des clubs pour positionner leurs équipes, 
� les qualifications et la création des calendriers des 4 championnats « Jeunes », 
� la mise en place des 2 regroupements pour les Moins de 14 ans Garçons et Filles, 
� les coupes Ranson pour les Masculins et les Féminines 
� un prévisionnel des montées et descentes 
� les qualifications pour les Championnats de France Moins de 18 ans 
o le contrôle des feuilles de matches et la gestion permanente tout au long de la saison de 

toutes les compétitions, 
� la prise en compte de l’empiètement des coupes de France sur nos calendriers, 
� la prise en compte des intempéries et l’organisation des reports, 
� la mise en place de réflexions afin de répondre aux demandes des clubs pour 

      proposer de nouveaux projets annuels, dans le respect des directives 
  du Conseil d’Administration 

 
La COC, s’est réunie à quatre reprises durant la saison en cours. 
 
Il est à noter l’élargissement de la troisième réunion dans le but d’avoir une réflexion commune sur le 
mode de fonctionnement de nos futurs championnats régionaux - 16 et - 18 ans. 
 
En effet, des dysfonctionnements sont venus perturber le bon déroulement des qualifications et des 
championnats organisés pour ces jeunes. 
 

Dates Lieu Réunion Membres Invités 

02/07/09 Poitiers Plénière 
P. Delande, JP. Lavergne, 
C. Tachdjian, A. Gaudard, 

(4 excusés) 
4 excusés 

28/09/09 Ligue Plénière 
JP. Lavergne, G. Sabourin, 
C. Tachdjian, A. Gaudard, 

(4 excusés) 
4 excusés 

13/11/09 Ligue Plénière 

F. Bourgeois, P. Delande, 
JP. Lavergne, Y. Nadeau, 
C. Tachdjian, J. Wehn, A. 

Gaudard, (1 excusé) 

Ch. Champion, Ch. 
Moreau, F. Morisson, Ph. 

Raffoux, J. Briois, Ch. 
Caillabet, E. Bellaud, JF. 

Baudinot, C. Chat 

29/04/09 Ligue Commission 

F. Bourgeois, P. Delande, 
JP. Lavergne, Y. Nadeau, 
C. Tachdjian, J. Wehn, A. 

Gaudard, (1 excusé) 

- 

 
LE BUDGET 
 Suite à des modifications d’affectations (coupes, trophées, T-shirts . . .), le maigre budget de 
fonctionnement de la COC a tout simplement explosé sur la saison sportive, alors que seulement quatre 
réunions ont été organisées !!! 
 Le coût moyen des frais de déplacements pour une réunion organisée au siège de la Ligue est de 
450 euros. 
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L’ANALYSE DES COMPETITIONS JEUNES 
 

- Les qualifications régionales pour les championnats - 16 ans et - 18 ans se sont montrées difficiles 
dans la compréhension du système et dans ses arbitrages. 
 
- Des comportements inadmissibles d’adultes (entraîneurs, responsables d’équipes, spectateurs, 
parents) envers les jeunes arbitres et les adversaires, se sont multipliés.  
 
- Sur la catégorie - 16 ans, il apparaît que le principe de confier les arbitrages aux clubs ne fonctionne 
pas. 
 
- Quelques clubs participent encore à des championnats régionaux alors que leurs structures ne 
répondent pas à un cahier des charges minimum en termes d’effectif, d’encadrement qualifié, de 
jeunes arbitres, d’accompagnateurs . . . 
 
- Les regroupements - 14 ans qui devaient permettre aux meilleures équipes des 4 départements de se 
rencontrer n’ont pas suscité l’engouement que nous espérions. 
 
- Lors de ces regroupements, nous avons ainsi dû faire face à des désistements préjudiciables au 
travail de détection des membres de l’Equipe Technique Régionale. 

 
L’ANALYSE DES QUALIFICATIONS MOINS DE 18 NAT 
 

Les qualifications entre les clubs régionaux ont généré des passions démesurées et cette compétition 
s’est déroulée dans un climat tendu alors qu’au départ aucun désaccord n’opposait les participants. 
 
Des erreurs et/ou des irrégularités ont entaché la compétition suite à la non-prise en compte du 
règlement spécifique à celle-ci. 
 
La configuration du dernier tour a montré que notre système de qualification avait atteint ses limites de 
fonctionnement et qu’il fallait changer très vite la formule. 

 
L’ANALYSE DES CHAMPIONNATS ADULTES 
 
Nos huit équipes féminines engagées dans les championnats nationaux ont connu des fortunes diverses et 
tout comme la saison passée, nous enregistrons trois descentes : une en Division 2, et deux en Nationale 
3. 
A l’inverse, Celles/Belle, Poitiers EC/JC, Aunis et l’Entente Chass/La Rochefoucauld ont conservé leur 
place dans leurs championnats respectifs. 
Enfin, nos félicitations seront pour Val-de-Boutonne qui accède à la Nationale 2. 
La Ligue Poitou-Charentes présentera donc, la saison prochaine, un profil avec deux équipes en Division 
2, deux équipes en N 1, une équipe en N 2, et quatre équipes en Nat 3. 
En ce qui concerne nos masculins nationaux, nous constatons que si les équipes de Saintes se sont bien 
comportées avec un parcours remarquable en Division 2 et un maintien sans problème en N 3 pour sa 
réserve, nos trois autres représentants ont beaucoup souffert cette saison. 
 
Malgré une remarquable deuxième phase, Niort HB Souchéen a perdu sa place en N 2 lors du dernier 
match, Poitiers EC/JC a sauvé la sienne en N 3 également sur la dernière rencontre, alors que Royan/St-
Georges avait perdu tout espoir de maintien en N 3 depuis longtemps. 
La Ligue Poitou-Charentes ne sera plus présente que sur deux niveaux de jeu nationaux la saison 
prochaine, avec une équipe en D 2 et quatre équipes en N 3. 
La COC tient à féliciter les joueurs de Val-de-Boutonne pour leur extraordinaire parcours en Coupe de 
France avec un trophée à portée de main. 
Les ‘’Nationaux - 18 ans’’ se sont bien comportés puisque chez les féminines, Angoulême et Celles/Belle 
ont conservé ces deux places pour la Ligue, alors que du côté masculin Royan/St-Georges, Niort HB 
Souchéen et Poitiers EC/JC en faisaient autant. 
Néanmoins, nous perdons la place que défendait Saintes dans la deuxième phase des compétitions 
(Challenge de France). 
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La Prénationale Féminine a fait émerger un champion impressionnant avec Celles/Belle qui ne 
comptabilise qu’une seule défaite et un goal avérage positif de 318 buts sur 22 matches !!! 
Côté Masculin, Niort HB Souchéen a réussi un exploit remarquable, en terminant premier l’an passé en 
Excellence Régionale avant de récidiver cette saison en Prénationale. 
 

LE BILAN 
 

Comme chaque année, dans un souci de vous offrir les meilleures conditions de jeu dans les 
Championnats 2009/2010, la COC a encore énormément travaillé dans l’élaboration de ceux-ci. 
En effet, les nombreux vœux des clubs ont tous été pris en compte pour la construction des championnats. 
 

Avec l’intégration de la Coupe de France dans notre calendrier général, des championnats surchargés, 
une journée reportée suite aux chutes de neige, la prise en compte de la tempête qui a touché la Charente 
Maritime, nous avons eu quelques difficultés à gérer les compétitions. 
Nous avons ainsi dû positionner une date de championnat sur une date de Coupe et créer une nouvelle 
date sur une journée de repos pour cette compétition. 
 

Les conditions des qualifications pour les championnats régionaux jeunes ont été laborieuses, parfois 
incomprises et les arbitrages de ces qualifications ont fait l’objet de très nombreuses critiques. 
Les championnats qui ont suivi furent quelquefois très tendus avec des débordements intolérables : « la 
championnite » aurait-elle pris le pas sur les niveaux de jeu ? 
 

Chaque lundi ou presque, des commentaires et des rapports sur ces championnats jeunes sont arrivés au 
secrétariat de la Ligue et malheureusement, vu l’affluence, il n’a pas été possible de répondre à tout le 
monde et nous le regrettons. 
 

Conscients que nos systèmes de compétition ont atteint leurs limites, la COC a travaillé tout au long de la 
saison pour proposer de nouvelles compétitions dès la saison prochaine. 
 

Il est à noter que ce travail a été réalisé grâce à l’écoute des clubs et des responsables qui ne se sont pas 
contentés de critiquer mais qui ont apporté des idées nouvelles et nous les remercions pour cette 
collaboration. 
 

Enfin, dans cette saison compliquée, mes remerciements iront aux membres de la COC qui effectuent de 
longs voyages nocturnes en semaine pour réfléchir, proposer, décider, et travailler pour que notre handball 
régional soit meilleur demain qu’aujourd’hui. 
 

Des remerciements également pour Corinne et Liliane qui ont toujours su répondre aux demandes 
formulées par la Commission d’Organisation des Compétitions et par les clubs. 
 

SYNTHESE DES REPORTS DE MATCHES 
SAISON  2009 / 2010  Toutes catégories confondues 

 
Changements de jour, heure, salle sur le même week-end ............ 45 
Une journée d’intempéries pour cause de neige (18/12/09) ............. 5 
Une journée d’intempéries pour cause de neige (9/01/10) ............. 46 
Une journée d’intempéries pour cause de neige (29/01/10) ............. 4 
Une journée d’intempéries pour la tempête Cynthia ......................... 5 
Reports simples ............................................................................. 14 
Saisie de report au lieu de conclusion .............................................. 1 
Matches arrêtés pour terrain glissant ............................................... 2 
Déplacement à Bercy ....................................................................... 2 
Grève sur pont de l’Ile de Ré ........................................................... 1 
Inversions de matches ..................................................................... 2 
Matches de Coupe ........................................................................... 3 
Demandes refusées par la COC .................................................... 18 

 
TOTAL  DES  REPORTS  148 

 

Alain GAUDARD 
Président de la COC 
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CLASSEMENTS NATIONAUX SAISON 2009-2010 
Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P

1 PARIS HANDBALL 65 26 18 3 5 778 700 78 0 0 - 1 METZ HANDBALL 51 18 16 1 1 536 418 118 0 0 -

2 SAINT CYR TOURAINE HB 63 26 18 1 7 782 710 72 0 0 - 2 HAVRE ATHLETIC CLUB 45 18 13 2 3 479 410 69 0 0 - 1TV

3 UMS PONTAULT-COMBAULT HB 59 26 15 3 8 759 726 33 0 0 - 3 US MIOS BIGANOS 40 18 11 0 7 548 570 -22 0 0 -

4 SAINTES US 57 26 15 1 10 742 695 47 0 0 - 4 HANDBALL CERCLE NIMES 40 18 10 2 6 501 485 16 0 0 -

5 SELESTAT ALSACE HB 56 26 13 4 9 698 671 27 0 0 - 5 TOULON/SAINT-CYR VAR HB 34 18 7 2 9 521 504 17 0 0 -

6 PAYS AIX UNIV. CLUB HB 55 26 14 1 11 700 694 6 0 0 - 6 CERCLE DIJON BOURGOGNE 33 18 7 1 10 465 445 20 0 0 + 2TV

7 ASPTT NANCY/VAND. 55 26 13 3 10 678 663 15 0 0 - 7 CJF FLEURY LOIRET HB 29 18 5 1 12 507 517 -10 0 0 -

8 BILLERE HANDBALL 54 26 14 0 12 654 668 - 14 0 0 - 8 TOULOUSE FEMININ HB 27 18 9 1 8 482 516 -34 0 0 - 10 P

9 VILLEURBANNE HB ASSOC. 52 26 12 2 12 674 690 - 16 0 0 - 9 HB FEMININ ARVOR 29 26 18 5 0 13 443 523 -80 0 0 - 2TV

10 MULHOUSE HB SUD ALSACE 49 26 10 3 13 690 680 10 0 0 - 10 ANGOULEME CHARENTE HB 22 18 2 0 16 432 526 -94 0 0 + 1TV

11 ANGERS NOYANT HBC 47 26 9 3 14 728 705 23 0 0 - =

12 HAZEBROUCK HB 71 46 26 9 2 15 674 741 - 67 0 0 - =

13 VALENCE HB 41 26 7 1 18 695 734 - 39 0 0 - =

14 ESM GONFREVILLE ORCHER 29 26 1 1 24 607 782 - 175 0 0 -

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P 1 HB FEMININ ARVOR 29 16 6 3 3 0 182 164 18 0 0 -

1 LA ROCHE / YON VENDEE HB 67 26 19 3 4 809 671 138 0 0 - 2 TOULOUSE FEMININ HB 16 6 3 2 1 174 165 9 0 0 -

2 HBC LIBOURNE 65 26 19 1 6 707 653 54 0 0 - 3 CJF FLEURY LOIRET HB 14 6 2 1 3 172 184 -12 0 0 -

3 HBC NANTES 60 26 16 3 7 680 631 49 0 0 - 4 ANGOULEME CHARENTE HB 8 6 1 0 5 170 185 -15 0 0 -

4 CLUB OMNISP. VERNOUILLET 56 26 14 2 10 812 763 49 0 0 -

5 ASB REZE HANDBALL 53 26 13 1 12 772 756 16 0 0 -

6 CJF ST MALO HB 53 26 13 1 12 710 696 14 0 0 - Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P

7 ES BRUGES 52 26 11 4 11 705 722 - 17 0 0 - 1 ISSY PARIS HAND 73 26 23 1 2 795 621 174 0 0 -

8 SAINT-MICHEL SPORTS 51 26 12 1 13 688 720 - 32 0 0 - 2 CERGY-PONTOISE HANDBALL 66 26 19 2 5 716 647 69 0 0 -

9 ROC AVEYRON HANDBALL 50 26 11 2 13 731 747 - 16 0 0 - 3 E.S BESANCON FEM. 60 26 17 0 9 713 644 69 0 0 -

10 MORLAIX/PLOUGONVEN HB 49 26 10 3 13 715 754 - 39 0 0 - 4 CLUB ATHLETIQUE BEGLAIS 58 26 16 0 10 691 630 61 0 0 -

11 NIORT HB SOUCHEEN 48 26 9 4 13 722 755 - 33 0 0 - 5 OCTEVILLE SUR MER 57 26 15 1 10 682 650 32 0 0 -

12 TOULOUSE UNION HANDBALL 44 26 8 2 16 711 780 - 69 0 0 - 6 MERIGNAC HANDBALL 54 26 13 2 11 733 709 24 0 0 -

13 AS SAINT-MANDE HB 44 26 8 2 16 722 732 - 10 0 1 - 7 CELLES SUR BELLE 52 26 13 0 13 695 705 - 10 0 0 -

14 IRISARTARRAK HB 35 26 4 1 21 680 784 - 104 0 0 - 8 NOISY LE GRAND HB 49 26 11 1 14 640 669 - 29 0 0 -

9 LA MOTTE SERVOLEX HB 48 26 10 2 14 670 722 - 52 0 0 -

10 HB PLAN DE CUQUES 46 26 9 2 15 650 708 - 58 0 0 -

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P 11 S.U.N. A.L BOUILLARGUES 44 26 7 4 15 647 702 - 55 0 0 -

1 CERCLE PAUL BERT RENNES HB 76 26 25 0 1 896 649 347 0 0 - 12 YUTZ HANDBALL FEMININ 44 26 8 2 16 666 686 - 20 0 0 -

2 POUZAUGES A.C 67 26 20 1 5 820 728 92 0 0 - 13 C.S. VESULIEN HTE SAONE 39 26 6 1 19 641 775 - 134 0 0 -

3 CSM SULLY SUR LOIRE HB 62 26 18 0 8 826 732 94 0 0 - 14 C.L.  COLOMBELLES HB 38 26 5 2 19 651 722 - 71 0 0 -

4 CJ BOUGUENAIS HANDBALL 57 26 15 1 10 745 697 48 0 0 -

5 AL LOUDEAC HB 56 26 15 0 11 769 731 38 0 0 -

6 SALAM. ST-DOULCHARD 56 26 14 2 10 755 750 5 0 0 - Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P

7 HB STE LUCE SUR LOIRE 54 26 13 2 11 719 711 8 0 0 - 1 US CHAMBRAY LES TOURS 57 22 17 1 4 697 595 102 0 0 -

8 ANGERS NOYANT HBC 52 26 11 4 11 723 691 32 0 0 - 2 ABBEVILLE  E.A.L 55 22 16 1 5 658 539 119 0 0 -

9 AAEEC PONTS DE CE 51 26 11 3 12 745 749 - 4 0 0 - 3 LHOMME LILLE METROPOLE HB 53 22 14 3 5 628 573 55 0 0 -

10 SAINTES U.S 47 26 10 1 15 822 856 - 34 0 0 - 4 POITIERS EC / JC 52 22 14 2 6 625 589 36 0 0 -

11 POITIERS EC/JC 44 26 8 2 16 721 810 - 89 0 0 - 5 AUNIS HB LA ROCH. PERIG. 46 22 11 2 9 697 710 - 13 0 0 -

12 ES PLESCOP HANDBALL 42 26 8 0 18 725 780 - 55 0 1 - 6 NANTES LOIRE ATLANTIQUE 45 22 10 3 9 608 572 36 0 0 -

13 TRIGNAC HANDBALL 37 26 5 1 20 740 916 - 176 0 0 - 7 HAVRE ATHLETIC CLUB 43 22 10 1 11 694 620 - 26 0 0 -

14 ENT. ROYAN / ST-GEOR. HB 26 26 0 1 25 539 745 - 206 1 1 1 Forf. 8 CHAMBLY HBC 42 22 10 0 12 629 633 - 4 0 0 -

9 METZ HANDBALL 41 22 9 1 12 598 621 - 23 0 0 -

10 ASPTT LIMOGES HANDBALL 39 22 7 3 12 633 637 - 4 0 0 -

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P 11 STELLA SPORTS SAINT-MAUR 30 22 3 2 17 560 715 - 155 0 0 -

1 LIMOGES HAND 87 29 10 9 1 0 324 256 68 0 0 - 12 BORDES SPORTS 25 22 1 1 20 516 639 - 123 0 0 -

2 ENT. ROYAN/ST-GEOR. HB 25 10 7 1 2 303 288 15 0 0 -

3 ES BRUGES 23 10 6 1 3 317 255 62 0 0 -

4 SAINTES US 17 10 3 1 6 286 314 - 28 0 0 - Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P

5 ANGLET BIARRITZ OLYMP. HB 14 10 2 0 8 252 276 - 24 0 0 - 1 US MIOS BIGANOS 58 22 18 0 4 633 556 77 0 0 -

6 CAPO LIMOGES HB 12 10 1 0 9 295 388 - 93 0 0 - 2 BERGERAC HANDBALL 52 22 14 2 6 678 569 109 0 0 -

3 STADE PESSACAIS U. CLUB 51 22 14 1 7 578 520 58 0 0 -

4 LEGE CAP FERRE HB 50 22 14 0 8 574 511 63 0 0 -

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P 5 MERIGNAC HANDBALL 50 22 14 0 8 687 591 96 0 0 -

1 HBC GIEN LOIRET 30 10 10 0 0 369 256 113 0 0 - 6 SANFLO MURAT HB 43 22 10 1 11 591 571 20 0 0 -

2 ANGERS NOYANT HBC 24 10 7 0 3 324 268 56 0 0 - 7 AVENIR SPORTIF THYMERAIS 41 22 9 1 12 548 572 - 24 0 0 -

3 POITIERS EC / JC 21 10 5 1 4 316 319 - 3 0 0 - 8 ROCHECHOUART-ST-JUN. HB 87 41 22 9 1 12 505 554 - 49 0 0 -

4 USM SARAN HB 17 10 3 1 6 298 311 - 13 0 0 - 9 LES HERBIERS VENDEE HB 40 22 9 0 13 597 585 12 0 0 -

5 NIORT HB SOUCHEEN 16 10 3 0 7 291 323 - 32 0 0 - 10 ANGOULEME CHAR. HB 40 22 9 0 13 621 669 - 48 0 0 -

6 POUZAUGES AC 12 10 1 0 9 240 361 - 121 0 0 - 11 CLUB ATHLETIQUE BEGLAIS 36 22 7 0 15 487 598 - 111 0 0 -

12 MIGNE AUXANCES HB 25 22 2 0 20 505 708 - 203 0 0 1 Forf.

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P

1 TOULOUSE UNION HB 27 10 8 1 1 304 247 57 0 0 - Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P

2 STADE PESSACAIS U.C 24 10 7 0 3 315 253 62 0 0 - 1 VAL DE BOUTONNE HBC 62 22 20 0 2 742 529 213 0 0 -

3 LIMOGES HAND 87 21 10 5 1 4 305 281 24 0 0 - 2 TOULOUSE FEMININ HB 60 22 19 0 3 759 578 181 0 0 -

4 ENT. ROYAN/ST-GEOR. HB 20 10 4 2 4 313 295 18 0 0 - 3 AVIRON BAYONNAIS HB 55 22 16 1 5 635 461 174 0 0 -

5 E.S BRUGES 18 10 4 0 6 278 294 - 16 0 0 - 4 BRUGUIERES OCC. CLUB 31 HB 46 22 12 0 10 634 604 30 0 0 -

6 POITIERS EC / JC 9 10 0 0 10 224 369 - 145 0 0 1 Forf. 5 ENT. CHASS/LA ROCHEF 45 22 11 1 10 560 588 - 28 0 0 -

6 HBC OLORON 43 22 10 1 11 544 507 37 0 0 -

7 ST LOUBES HB 42 22 9 2 11 565 622 - 57 0 1 -

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P 8 HBC QUINT-FONSEGRIVES 42 22 9 2 11 553 578 - 25 0 0 -

1 ANGLET BIARRITZ OLYMP. HB 27 10 8 1 1 274 225 49 0 0 - 9 BLAGNAC SPORTING CLUB 38 22 7 2 13 557 640 - 83 0 0 -

2 ASSON SPORTS 26 10 8 0 2 307 228 79 0 0 - 10 ASPTT LIMOGES 36 22 7 0 15 519 616 - 97 0 0 -

3 ROC AVEYRON HB 23 10 6 1 3 260 226 34 0 0 - 11 BORDEAUX E.C CLUB 35 22 5 3 14 468 589 - 121 0 0 -

4 SAINTES US 18 10 4 0 6 313 305 8 0 0 - 12 SAINT MAMET HAND 24 22 1 0 21 442 666  224 0 0 -

5 HB BRIVE  CORREZE 14 10 2 0 8 245 314 - 69 0 0 -

6 CAPO LIMOGES HB 12 10 1 0 9 272 373 - 101 0 0 -

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P

1 MERIGNAC HANDBALL 52 18 17 0 1 563 417 146 0 0 -

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P 2 TOULOUSE FEMININ HANDBALL 48 18 15 0 3 553 423 130 0 0 -

1 USM SARAN HB 24 10 7 0 3 327 302 25 0 0 - 3 ANGOULEME CHARENTE HB 42 18 12 0 6 543 475 68 0 0 -

2 MAINVILLIERS CHART. 24 10 7 0 3 356 295 61 0 0 - 4 ROCHECHOUART-ST-JUN. HB 87 40 18 11 0 7 544 431 13 0 0 -

3 NIORT HB SOUCHEEN 22 10 6 0 4 353 270 83 0 0 - 5 ANGLET BIARRITZ OLYMP. HB 38 18 10 0 8 462 459 3 0 0 -

4 LANESTER HB 22 10 6 0 4 288 286 2 0 0 - 6 AVIRON BAYONNAIS HB 37 18 9 1 8 462 453 9 0 0 -

5 POUZAUGES AC 14 10 2 0 8 217 309 - 92 0 0 - 7 HAND VALLON 32 18 7 0 11 452 515 - 63 0 0 -

6 HB DONGES ATLANT. 14 10 2 0 8 274 353 - 79 0 0 - 8 ASPTT LIMOGES 27 18 4 1 13 404 491 - 87 0 0 -

9 SAINT MAMET HAND 23 18 3 0 15 351 535 - 184 0 0 -

10 TOURNEFEUILLE HB 20 18 1 0 17 371 506 - 135 0 0 -

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P

1 CJF FLEURY LOIRET HB 50 18 16 0 2 633 496 137 0 0 -

2 NANTES LOIRE ATLANT. HB 44 18 13 0 5 559 449 110 0 0 -

3 ARVORS 29 PAYS DE BREST 43 18 12 1 5 526 442 84 0 0 -

4 LOCMARIA HB 39 18 10 1 7 461 485 - 24 0 0 -

5 ANGERS SPORTS LAC MAINE 37 18 9 1 8 468 455 13 0 0 -

6 CELLES SUR BELLE 34 18 7 2 9 466 496 - 30 0 0 -

7 U.S.M MONTARGEOISE 30 18 5 2 11 513 552 - 39 0 0 -

8 LA ROCHE/YON VENDEE HB 29 18 5 1 12 468 508 - 40 0 0 -

9 E.S PLESCOP HANDBALL 28 18 5 0 13 444 552 - 108 0 0 -

10 C.S.C LE MANS 26 18 4 0 14 458 561 - 103 0 0 -

DIVISION   2  MASCULINE CHAMPIONNAT   DIVISION   1  FEMININE

Pénalités

+  TV matches gagnés sur tapis vert

-  TV matches perdus sur tapis vert

Pts Points de pénalités  sur CMCD

PLAYDOWN   DIVISION   1  FEMININE

NATIONALE   2  MASCULINE     -     POULE  1

DIVISION   2  FEMININE

NATIONALE   3  MASCULINE     -     POULE  2

NATIONALE  1  FEMININE     -     POULE  1

BRASSAGE   MOINS   DE  18   ANS   MASCULINS     -     POULE  2

CHALLENGE DE FRANCE     MOINS   DE  18   ANS   MASC.   POULE 2

CHAMPIONNAT   MOINS   DE  18   ANS   FEMININES   -   POULE  2

NATIONALE   2  FEMININE     -     POULE  1

BRASSAGE   MOINS   DE  18   ANS   MASCULINS     -     POULE  3

CHAMPIONNAT DE FRANCE      MOINS   DE  18   ANS   MASC.   POULE  1

NATIONALE   3  FEMININE     -     POULE  1

CHALLENGE DE FRANCE     MOINS   DE  18   ANS   MASC.   POULE 1

CHAMPIONNAT   MOINS   DE  18   ANS   FEMININES   -   POULE  1
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CLASSEMENTS REGIONAUX SAISON 2009-2010 
 

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P. Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P.

1 NIORT HB SOUCHEEN 2 67 26 19 3 4 765 701 64 0 0 - 1 CELLES SUR BELLE 63 22 20 1 1 714 396 318 0 0 -

2 GOND-PONTOUVRE  HB 66 26 19 2 5 871 746 125 0 0 - 3 COGNAC ALJO 57 22 17 1 4 635 519 116 0 0 -

3 AUNIS HB LA ROCHELLE / PERIGNY 65 26 19 1 6 750 617 133 0 0 - 2 POITIERS EC / JC 55 22 19 1 2 656 441 215 0 0 5

4 ENT. CHASS/LA ROCHEF. HB 62 26 17 2 7 775 666 109 0 0 - 4 ROCHEFORT HBC 47 22 12 1 9 519 543 - 24 0 0 -

5 UNION CENTRE CHARENTE HB 60 26 16 2 8 824 707 117 0 0 - 5 BIARD HBC 40 22 10 3 9 500 490 10 0 0 5

6 LEZAY FRL 57 26 13 5 8 758 710 48 0 0 - 6 MONCOUTANT SAM 40 22 10 3 9 462 472 - 10 0 0 5

7 BIARD HBC 56 26 15 0 11 738 668 70 0 0 - 7 PRAHECQ HBC 40 22 8 2 12 519 555 - 36 0 0 -

8 HBC ST-GEORGES LES BX 55 26 13 4 9 699 649 50 1 0 - 8 VAL DE BOUTONNE HBC 2 38 22 8 0 14 461 592 - 131 0 0 -

9 HBC CHATELLERAULT 52 26 11 4 11 751 707 44 0 0 - 9 ENT. CHASS/LA ROCHEF. HB 2 38 22 8 0 14 445 503 - 58 0 0 -

11 COGNAC ALJO 42 26 7 2 17 725 809 - 84 0 0 - 10 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 236 22 6 3 13 544 620 - 76 1 0 -

10 CHAUVIGNY 40 26 9 1 16 765 867 - 102 0 0 5 11 HBC ST-GEORGES LES BX 32 22 5 0 17 482 589 - 107 0 0 -

12 CELLES SUR BELLE 31 26 5 0 21 675 852 - 177 0 0 5 12 MIGNE AUXANCES HB 2 25 22 1 1 20 476 693 - 217 0 0 -

13 LOUDUN HB HAUT POITOU 29 26 4 0 22 716 901 - 185 0 0 5  

14 POITIERS EC / JAUNAY-CLAN 2 23 26 2 0 24 589 801 - 212 2 0 5

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P. Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P.

1 ARCHIAC 61 22 19 1 2 697 522 175 0 0 - 1 HBC CHATELLERAULT 61 22 19 1 2 646 434 212 0 0 -

2 ST-HILAIRE/ST-JEAN D'Y HB 60 22 19 0 3 686 520 166 0 0 - 2 ENTENTE ROYAN ST-GEORGES HB 53 22 15 1 6 516 450 66 0 0 -

3 UNION CENTRE CHARENTE HB 58 22 18 0 4 670 552 118 0 0 - 3 NIORT HB SOUCHEEN 51 22 14 1 7 547 461 86 0 0 -

4 SAINT XANDRE HB 43 22 10 1 11 593 602 - 9 0 0 - 4 CONFOLENTAIS HBCD 51 22 14 1 7 522 473 49 0 0 -

5 OLERON HB 43 22 12 1 9 601 570 31 0 3 3 5 ENT. CHAURAY / LA CRECHE 51 22 14 1 7 521 448 73 0 0 -

6 SAINTES US 3 41 22 9 1 12 634 652 - 18 0 0 - 6 UNION CENTRE CHARENTE HB 45 22 11 1 10 535 514 21 0 0 -

7 GOND-PONTOUVRE HB 40 22 8 2 12 622 661 - 39 0 0 - 7 LOUDUN HB HAUT POITOU 44 22 10 2 10 493 508 - 15 0 0 -

8 ROCHEFORT HBC 39 22 8 1 13 550 590 - 40 1 0 - 8 ST-HILAIRE/ST-JEAN D'Y HB 43 22 10 1 11 583 520 63 0 0 -

9 GRAND-PONT CHASSENEUIL 38 22 8 1 13 568 642 - 74 0 1 1 9 GOND-PONTOUVRE HB 39 22 8 1 13 506 532 - 26 0 0 -

10 CONFOLENTAIS HBCD 37 22 7 1 14 587 641 - 54 0 0 - 10 CHABANAIS HB 36 22 7 0 15 445 546 - 101 0 0 -

11 ENT. CHAURAY LA CRECHE 31 22 4 1 17 514 643 - 129 1 0 - 11 ANGOULEME CHARENTE HB 25 22 4 1 17 471 592 - 121 1 0 5

12 CHABANAIS HB 30 22 4 2 16 461 588 - 127 1 0 - 12 BUXEROLLES HB 86 17 22 0 1 21 314 621 - 307 1 0 5

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P.

1 PONS HB OLYMPIC 57 20 18 1 1 628 505 123 0 0 -

2 BIARD HBC 2 48 20 13 2 5 568 505 63 0 0 -

3 MIGNALOUX BEAUVOIR 44 20 11 2 7 551 545 6 0 0 -

4 MIGNE AUXANCES HB 44 20 11 2 7 545 459 86 0 0 -

5 ENT. CHASS/LA ROCHEF. HB 2 44 20 11 2 7 549 521 28 0 0 -

6 PRAHECQ HBC 40 20 9 2 9 585 560 25 0 0 -

7 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 237 20 8 2 10 567 577 - 10 0 1 1

9 SAINT-YRIEIX HB EXPRESSION 36 20 7 2 11 567 656 2 0 0 -

10 RE HBC 33 20 5 3 12 488 587 - 99 0 0 -

8 LEZAY FRL 2 32 20 6 0 14 542 546 - 4 0 0 -

11 LA TREMBLADE 18 20 2 0 18 480 700 - 220 1 0 5

12 ENTENTE ROYAN ST-GEORGES HB 20 0 0 0 22 - - - - 0 F.G.

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P. Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P.

1 GOND-PONTOUVRE  HB 40 14 13 0 1 528 374 154 0 0 - 1 ENT. CHASS/LA ROCHEF. HB 40 14 13 0 1 431 297 134 0 0 -

2 BIARD HBC 40 14 13 0 1 465 350 115 0 0 - 2 HBC ST-GEORGES VALVERT DU CL.36 14 11 0 3 351 268 83 0 0 -

3 ROCHEFORT HBC 31 14 8 1 5 449 396 53 0 0 - 3 NIORT HB SOUCHEEN / ST-SYMPH. 33 14 9 1 4 385 252 133 0 0 -

4 NIORT HB SOUCHEEN 30 14 8 0 6 411 413 - 2 0 0 - 4 THOUARS US / MONCOUTANT 28 14 7 0 7 282 326  - 44 0 0 -

5 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 27 14 6 1 7 462 431 31 0 0 - 5 POITIERS EC / JAUNAY-CLAN 28 14 7 1 6 312 304 8 1 0 -

6 CHARENTE LIMOUSINE 21 14 3 1 10 440 552 - 112 0 0 - 6 ANGOULEME CHARENTE HB 20 14 3 0 11 316 378 - 62 0 0 -

7 ALJO  COGNAC 21 14 3 1 10 374 434 - 60 0 0 - 7 VAL DE BOUTONNE 20 14 3 0 11 252 383 - 131 0 0 -

8 ST HILAIRE/ST JEAN D'Y HB 14 14 0 0 14 399 578  '- 179 0 0 - 8 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 18 14 2 0 12 252 373 - 121 0 0 -

Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P. Cl. Equipes Pts J G N P B + B  - G.A Forf. Pén. Pts P.

1 BRESSUIRE HBC 36 14 10 2 2 355 295 60 0 0 - 1 HBC ST-GEORGES VALVERT DU CL.40 14 13 0 1 363 283 80 0 0 -

2 ENT. CHASS/LA ROCHEF. HB 34 14 9 2 3 409 346 63 0 0 - 2 VAL DE BOUTONNE HBC 37 14 11 1 2 358 266 92 0 0 -

3 GOND-PONTOUVRE HB 30 14 8 0 6 337 314 23 0 0 - 3 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 30 14 7 2 5 320 274 46 0 0 -

4 ENTENTE ROYAN ST-GEORGES HB 29 14 7 1 6 351 344 7 0 0 - 4 ENT. CHASS/LA ROCHEF. HB 29 14 8 0 6 296 326 - 70 1 0 -

5 NIORT HB SOUCHEEN 27 14 5 3 6 329 348 - 19 0 0 - 5 AIGRE 26 14 6 0 8 235 268 - 33 0 0 -

6 BIARD HBC / BUXEROLLES 25 14 6 1 7 306 288 18 2 0 - 6 HBC CHATELLERAULT 23 14 4 1 9 256 326 - 70 0 0 -

7 SAINTES US 24 14 5 0 9 324 382 - 58 0 0 - 7 CHALAIS HB 20 14 3 0 11 322 333 - 11 0 0 -

8 MIGNALOUX BEAUVOIR 17 14 1 1 12 290 384 - 94 0 0 - 8 NIORT HB SOUCHEEN 18 14 2 0 12 217 336 - 119 0 0 -

MOINS   DE  16   MASCULINS MOINS   DE  16   FEMININES

PRENATIONALE    MASCULINE PRENATIONALE    FEMININE

MOINS   DE  18   MASCULINS MOINS   DE  18   FEMININES

HONNEUR    MASCULINE

EXCELLENCE    MASCULINE EXCELLENCE    FEMININE
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PALMARES 
 
 
Accession en NATIONALE 3 Masculine   Accession en NATIONALE 3 Féminine 
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TECHNIQUE 
 
FORMATION ENTRAINEUR REGIONAL 2008/2009 
Résultats des évaluations faites pour cette promotion :  
Reçus au diplôme : Bruno Chassebleu (Entente Chas./La Rochefoucauld), Pierrick Gaboulaud (Gond 
Pontouvre), Diana Stoian (Poitiers/J-Clan) 
PPF : Davy Brousse (Gond Pontouvre)  
 
FORMATION ENTRAINEUR REGIONAL 2009/2010 
L’organisation de la formation : 

� 2 stages de 4 jours 
� 1 journée de stage « participation à la formation des jeunes arbitres   
� 1 suivi en séance dans le club du stagiaire par une personne ressource  
� Intégrer l’équipe technique départementale (attester d’une participation effective à l’encadrement 

d’une sélection départementale sur une saison) 
� La présentation d’un projet de jeu avant la fin de sa formation 
� Une évaluation en club avec l’équipe encadrée. 

 
NOMS CD CLUB Eval. PROFIL ENT INTER REG 

BUNA 
Eric 

16 Ent. Chas/La 
Rochefoucauld  Projet à finir avant l'évaluation.  

ENT/ INTER REG ENFANT à 2 ans 
BRICMONT 
/AJORQUE  
Anne 

17 ST Hilaire St Jean sept 2010 
Evaluation fin de saison. ENT/INTER 
REG /ENFAN  (2010/2011)  
puis Formateur ou JEUNES 

CAILLAUD  
Michel 

17 St Hilaire St Jean sept 2010 Evaluation fin de saison. ENT/INTER  
REG / ENFANT à 1 ou 2 ans. 

CABANES  
André 

86 ST Geor. Valvert déc.  2010 
Envisage de donner le projet avt la fin 
de la saison. Eval pas urgente. Pas ENT 
INTER, pour l'instant. 

CORNUAULT  
Richard 

79 Thouars mai 2010 
Projet validé. Evaluation   
fin de saison 2010  
ENT/ INTER REG /JEUNES 2011/2012. 

DURAND  
Benoit 

17 Aunis HB reçu 
/diplôme 

Projet validé. Evaluation fin de saison. 
ENT/ INTER REG JEUNES 2010/ 201 

LOYER  
J-Charles 

17 Aunis HB  
Envisage de donner le projet avt la fin 
de la saison. Eval pas urgente. Pas ENT 
INTER, pour l'instant. 

MAGNAIN 
Yohann 

86 Biard HBC sept 2010 
Projet à construire. Evaluation à voir 
ensuite, pas prêt pour envisager une 
suite sur le niveau INTER/ REG. 

DESRENTES 
Héloïse 

17 Saintonge HB sept 2010 
Projet à finir. Evaluation fin de saison.  
A l'avenir : à deux ans  
ENR/INTER/ ENFANT 

SAVIGNY 
Brice 

86 Châtellerault  sept 2010 
Projet à donner. Evaluation fin de 
saison, si projet : A l’avenir : à un ou 
deux ans. ENT/INTER REG JEUNES. 

SORIANO 
Grégoire (Stage 2)  

86 Loudun HP sept 2010 Projet à finir avant l'évaluation. ENT/ 
INTER REG ENFANT à 2 ans 

 
Stage 1 : 
Du samedi 31 octobre au mardi 03 novembre 2009 à Jaunay - Clan 
Cadres :   Véronique Moyne et Cathy Tachdjian 
Stagiaires : 10 

� Lieux de travail : Salle de réunion  du gymnase de Jaunay- Clan, gymnases de JC, et Bois 
d’Amour. 

� Hébergements et repas : libres 
� Déplacements : Voitures personnelles. 
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Programme : 
� Supports  pédagogiques : 
Observation : des séances des équipes ligues : 95 Filles et 95 Garçons. 
Pratique pédagogique : 

- Séances avec  - de 14 ans garçons du PEC/JC, 
- Moins de 12/10 F : PEC JC 
- Séance avec la sélection 96 filles du CD 86(20 filles) 

 
� Interventions : 

- Interventions des cadres des stages de la ligue 95 G/F : 
Cyrille Gauthier, Erick Mathé,  Christophe Caillabet 
 

Thèmes : la filière d’accès à l’élite et le projet de jeu des équipes ligues. 
Par les cadres ligues garçons : 

- le projet de jeu en défense : Homme à homme, la gestion du pivot etc. 
- Aspects techniques, mental, tactiques. Les grandes lignes  dans le jeu offensif. (MB …) 
- Les choix de joueurs : La problématique de la détection et de la sélection : Critères… 

-Les orientations fédérales de la filière, techniques, tactiques, physique (jeu et joueurs) 
Par les cadres ligues filles : 

  - Le projet de jeu en défense : Défense de zone 
- Aspects techniques, mental, tactiques. Les grandes lignes  dans le jeu offensif. 
- Les choix de joueuses : La problématique de la détection et de la sélection : Critères… 
 

1-Contenus abordés et apports de connaissance : 
1/ L’observation : 
Les critères,  la technique, la démarche. 
Par la vidéo : Observation d’un match de moins de 18 ans masculins National. 
En  direct : Sur les  supports collectifs ligue F et G. 
Création de fiches par groupe de 3. 
Observations précises (Qualitatif et quantitatif) 
Des stagiaires sur les supports de la ligue : 2 joueurs et un GB à observer. Les formes de jeu. Par  groupe 
et retour en plénière. 
TD : Sélectionner des joueurs pour jouer une compétition inter ligues : Choisir les joueurs (critères.) : 
A partir du groupe ligue et des séances : choisir les 14 joueurs qui vont faire la compétition. 
 
2/Les dimensions de la conduite humaine : 
« Les 4 bio » : bio- mécanique, bio - énergétiques, bio- affectif, bio- informationnelles. 
Travail de groupe : 
Lecture, analyse synthèse de documents sur « les caractéristiques des différents publics » 
Les contenus et docs sont donnés :  
Formes de jeu et modes de jeu, selon les catégories âge (9/12 ans ; 13/16 ans ; adultes) 
 
3/Le projet de jeu : la démarche de projet : 
Travail en groupe : sortir les mots clés, la démarche  de projet. 
Une fiche guide de travail est  proposée avec un premier doc à rendre pour janvier. 
Etat des lieux, observation, diagnostic, objectifs, contenus de formation, évaluation. 
Fiche des contenus joueurs à remplir puis stabilisation et apports en plénière (+ Docs remplis) 
 
4/ La pédagogie : Les méthodes pédagogiques de références. (Histoire, concepts…) 
Formes de travail pour les stagiaires : Par la mise en place d’un jeu de rôle : 
Critiquer, se confronter : 
3 groupes qui défendent une méthode en illustrant le même thème. 
Argumenter, défendre sa méthode pour faire apprendre. 
 

2 - Séances pédagogiques et interventions : 
- La situation : construire et  animer : 

Séance 1 avec les moins de 12 ans : 
Positionnement : sur animation/Rôle de  l’entraineur…. 
Construire une situation : l’alternance, jouer des contraintes…. 

- Qualitatif : Transformer: Etre précis dans les comportements attendus. 
Séance 2 avec les moins de 14 ans G et  séance 3 avec les 96 filles du CD 86. 



26 
 

- Contenus de formation : 
Travaux dirigés : 
A partir d’un diagnostic d’un joueur donné : 
Quelles transformations visées ? Quels  contenus pour aller vers ces transformations. 
A décliner dans toutes les dimensions : 
Bio affectives, bio énergétiques, bio mécanique, bio  informationnel. 
Recherche en  groupe, sur 4 joueurs (euses) avec des caractéristiques différentes. 
Divers : 
Documents remis au propre de chacune des interventions et distribuées au groupe ainsi que les séances 
corrigées après les retours. 
 
Stage 2 :  
Du mercredi 17 au samedi 20 février 2010 à Saintes. 
Cadres :   Véronique Moyne et Cathy Tachdjian 
Stagiaires : 11 

� Lieux de travail : Salle de réunion  du complexe du Grand Coudret à Saintes. gymnases du GC et 
A. Aubigné. 

� Hébergements et repas : Auberge de Jeunesse, Restauration lycée Palissy et extérieur 
� Déplacements : Voitures personnelles. 

 
PROGRAMME ET CONTENUS 
- Une production avec un thème en fil rouge du stage, présentée sous forme d’exposé au vidéo projecteur 
avec débat. 
- Observation et interventions sur les séances pédagogiques. 
- Observation et retour avec un cadre ligue, sur des séances menées par les stagiaires. 
   (Elaboration de la séance, retour.) 
- Séances des groupes ligues menées par les stagiaires. 
- Les exigences du haut niveau. La filière, la détection, la formation. 
 
Analyse vidéo : A partir d’une vidéo d’un match moins de 18 G de l’US. 
Observer et analyser des points forts et points faibles pour choisir des thèmes de travail en vu de préparer 
le match de samedi. Puis préparation de la séance. 
La séance : 
Respecter l’alternance, situations défis. Transformations des joueurs. 
- Suivi des séances D2 M et ligue. 
 
Par des intervenants spécialistes. 
- Apports physio/médical et kiné (étirements, blessures de terrain et proprio) Physiologie de l’effort, la 
diététique du sportif. 
 
Par les cadres : 
- Apport sur planification. 
- Séances public jeune et moins de 16 ans 
- Entretiens individuels liés au projet. 
- La suite de la formation. 
Divers … 
 
SUPPORTS ET THEMES DE SEANCES : 
Constructions de séances complètes par les groupes, puis animation d’un  théme. 
Tenir compte des alternances, du rythme de la séance. 
Etre exigeants dans les contenus et dans la construction des situations. 
Amener les joueurs à se transformer. Utiliser les défis / contrats. 
 
SEANCE PEDA : LIGUE 96 GARCONS : Mercredi 17 février. 10H30- 12H00 
Les relations individuelles et inter individuelles sur une défense H 0 H de type 1/5. 
Retours avec Erick Mathé  et cadres stage 
 
SEANCE PEDA : LIGUE 96 FILLES : Jeudi 18 février : 14H00- 15H30. 
L’amélioration de la relation  Passeur Réceptionneur dans le passage du grand au petit espace. 
Duel T/ GB : aux postes d’arrières/avants. 
Retours avec Christophe Caillabet, les autres cadres ligues et du stage. 
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Les points abordés : 
Les fondamentaux de la relation P/R. Le passage du grand au petit espace et ses contraintes motrices, 
spatiales…..Les placements sur le terrain. Les exigences. 
 
SEANCE PEDA : Moins de 18 G Challenge de France : 
Des séances complètes à préparer avec comme séquence principale les thèmes définis à partir de 
l’observation Vidéo. 
Une séquence en attaque (un  enclenchement proposé pour attaquer la défense d’Anglet 
Une séquence en défense (défense de Zone, travail des N° 2 / 3 haut et bas. Avec du volume. 
Une séquence de Duel T/ GB pour battre le GB d’Anglet. 
Retours en plénière. 
 
APPORTS PAR INTERVENANTS EXTERIEURS : 
Vendredi 14H- 16H00 et 17H- 18H : Eric BUNA : kiné. 
Traumatologie : les conduites à tenir, les différents stades des blessures, les étirements. 
Puis pratique en Dojo (1h00) 
 
Samedi 9H30- 12H30 : Claude GOUBAULT : Médecin  du sport. 
Physiologie /Diététique : 
Physiologie du sport. Les différentes filières. 
Diététique et sport. 
 
OBERVATIONS DE  LA SEANCE DE D2 : Jeudi et vendredi 
Séance de préparation au match de samedi : Aspects tactiques : 
Comment défendre contre l’attaque de Pontault Combault  à partir de la 5/1 de zone pratiquée de puis 
janvier. Puis vendredi : Comment attaquer Pontault. 
 
LE FIL ROUGE : 
2 groupes : Construire des outils qui  permettent d'évaluer la progression des joueurs et de l'équipe. 
Production d'un document: Alimenter la réflexion à partir des observations de  la semaine. 
Deux exposés sur support informatique ont été présentés, puis débattus. 
 
LES ENTRETIENS SUR LE PROJET : 
Chaque stagiaire a travaillé sur son projet au moins 30’ à 45 ‘ avec Véro Moyne. 
 
BILAN :  
Il reste des projets à rendre donc des évaluations à mener. Des  stagiaires vont être évalués en mai et 
pourront s’inscrire dans une formation de niveau inter- régional dés la rentrée en suivant le cursus qui leur 
a été conseillé au cours de leur formation.  
 
Remerciements à tous ceux qui ont œuvré pour le bon déroulement de ces stages. 
Les clubs, les  supports, les  intervenants et  les collègues. 
 

Catherine TACHDJIAN  
 

FORMATION DE CADRES 
Validation d’expérience : 

Voici ci-dessous les demandes de validation d’expérience délibérées en réunion E.T.R : 
 

Noms – Prénoms Club Niveau demandé Validation E.T.R 
ROBIER Hervé COGNAC Entraineur Régional Octobre 2010 
GROO Michaël COGNAC Entraineur Régional NON 
THOREAU Pascal COGNAC Entraineur Régional Octobre 2010 
SPINALI Dominique UNION C. CHARENTE Entraineur Animateur OUI 
LOTAREVA Halina ANGOULEME Entraineur Animateur OUI 
TREGARO Gilles AUNIS Entraineur Animateur OUI 
ROUDERGUES Nathalie ROCHEFORT Entraineur Animateur OUI 
BERNARD Marc SURGERES Entraineur Animateur NON 
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Diplôme du Brevet d’Etat 1er : 13 candidats reçus 
Stéphanie DE SOUSA/FAURE (Ré), Davy BROUSSE (Gond), Ophélie CHUTEAU (PEC/JC), Jonathan DAMOUR 
(Entente Chass/Rochef), Benoit DURAND (Aunis), Arnaud FORGERON (Confolens), Ronan GACOUGNOLLE, 
Thomas MAGNAIN (Civray), Baptiste MORINEAU (PEC/JC), Jamel NAFATI (Aunis), Antoine RAMBLIERE (PEC/JC), 
Mélanie ROUSSILLON (Angoulême), Gaël ROYER (Biard) 
 

Formation Fédérale : 
Diplôme Interrégional Enfants 
 - Promotion 2008/2009 : Validation 
 Julien MARCHAND (Union), Christophe REGNIER (Union), Arnaud FORGERON (Confolens) 
 - Promotion 2009/2010 : 
 Mickael GUIGNARD (PEC/JC) PPF (Parcours Personnalisé de Formation) en cours 
 

Diplôme Interrégional Jeunes 
 - Promotion 2009/2010 :  
 Validation : Sylvie RODRIGUEZ (ACH) 
 Diana STOIAN (CTF 86) PPF (Parcours Personnalisé de Formation) en cours 
Diplôme Interrégional Adultes 
 - Promotion 2009/2010 :  
 Fabien DURAND (Niort/Souché HB) 
Stage Entraîneur Fédéral Enfants (Celles/Belle – Aout 2009)  
En formation : Cathy LESQUELEN (Angoulême), Laurence FOURNIER (Entente Chass/Rochef), Odile PILLEUX 
(CTF 17), Fabien DURAND (Niort souché Hb), Jérôme BRIOIS, Laure TEXIER (Celles/Belle) 
 

Stages Entraîneur Fédéral Jeunes : En formation : Jérôme BRIOIS 
 

Stages Entraîneur Fédéral Adultes : En formation : Erick MATHE (PEC/JC) 
 

Colloque des CTF à Montpellier (décembre 2009) : 
Ont participé : Erick MATHE (CTF Ligue), Cathy TACHDJIAN (CTF Ligue), Nicolas GENDRY (CTF 16), Sylvain 
MARQUET (CTF 79), Diana STOIAN (CTF 86) 
Stage Formateur de Formateurs à Arcachon : 
Ont participé : Odile PILLEUX (CTF 17), Jérôme BRIOIS 
Ecole Française 2010 : 
Alain MASSIAS (Confolentais), Alain GAUDARD (Gond), Yohann NADEAU (PEC/JC), Sylvain MARQUET (CTF 79), 
Jean François FLATREAU (CD 16), Rénald RAMEDACE (Moncoutant), Antoine GRELLIER (Moncoutant)  
Recyclage Entraineur Interrégional Enfants (module 1) : 
Laurent GEORGES (Aunis), Yohann NADEAU (PEC/JC) 
Stage Entraîneurs Recyclage des Interdépartementaux – 29 et 30 Mai 2010 : 
Il y avait 17 stagiaires dont 7 qui revalidaient le niveau animateur. Le thème du stage était la formation du joueur 
moins 14 ans. L’encadrement était assuré par Alain MASSIAS (CD16) et Jérôme BRIOIS.  
 

BANGEMANN Philip Biard, BERNARD Christophe, DUDOUIT Carene Villebois, BIANUCCI Anthony, DAVID Jérome 
Mansle, COUVIDAT Pascal, DAMPERAT Agnès, DECRON Véronique Ent. Chas/La Rochef., DOS SANTOS David, 
NOIRAUD Gérard Courlay, FILLON Caroline Val de Boutonne, GAVIN Graziella ARCHIAC, MARCOUX Delphine, 
PIZEL Anne Confolentais, PONS Stéphane St Yrieix, ROUGEAU Sabine Chauray/La Cr., VEDRINE Clémence 
ANGOULEME 
 

STAGE DE PREPARATION AU SPECIFIQUE BREVET D’ETAT 
JAUNAY-CLAN ET POITIERS : Les 8/9/10 février 2010 

 
Encadrement : Cathy Tachdjian. Intervenants : Jérôme Briois, Fabien Durand, Isabelle Marquet 
Lieux : Salle de réunion du gymnase de Jaunay-Clan et GU3 à Poitiers. 
 

PARTICIPANTS AU STAGE 
NOMS CLUB RESULTATS EXAMEN 

DURAND Benoit AUNIS HB RECU 
DAVID Pierre US SAINTES AJOURNE 
DAMOUR Jonathan ENT. CHAS/ LA ROCHEF. RECU 
MORINEAU Baptiste PEC JC RECU 
BROUSSE Davy GOND PONTOUVRE RECU 
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FORGERON Arnaud  CONFOLENS RECU 
FOURNIER Marie ROYAN AJOURNEE 
CHUTEAU Ophélie PEC JC RECU 
GACOUGNOLLE Renan   RECU 
MAGNAIN Thomas CIVRAY RECU 

 
THEMES : 
Préparation aux épreuves de l’examen : travail selon l’arrêté du BEES et les mémentos jury. 
 
ECRIT : Travail sur la méthodologie de l’écrit : production de deux devoirs. Une correction en plénière. 
Deux corrections personnalisées des devoirs dans la semaine qui suit le stage.  
ORAUX : Statuts /Règlements  
Travail sur la méthodologie des révisions et de l’entretien. Un partage des fiches de révisions a été établi 
entre les stagiaires.  
PEDAGOGIE : 
Préparation de séance. Passage sur le terrain sur le groupe du CREF post-bac masculin complété par des 
joueurs de Niort.  
Observation  selon les critères avec les fiches d’évaluation du jury. 
Utilisation de fiches de séance. 
Retour de séance et apports sur les contenus handball. 
DIVERS : Lecture et explication du déroulement de l’ensemble des épreuves, au regard des exigences du 
diplôme et de l’examen. 
Groupes de réflexion et production des stagiaires pendant le stage sur : 
 

- Les modes et les formes de jeu (Biblio : Maurice PORTES). 
- Le vocabulaire, définitions, terminologie (Biblio : Le Glossaire FFHB) 
- Sujets : des épreuves du BEES 2007 à Poitiers. 

APPORTS: 
Dialectique Attaque/ Défense. La stratégie de séance. 
 
Malette pédagogique : 
Sous forme papier ou informatique, pour réviser et/ou apprendre :  
Modes et formes de jeu, les fondamentaux du HB, les caractéristiques de différents catégories d’âge, les 
savoir-faire en défense et en attaque d’un point de vue collectif et individuel, le gardien de but, les  
différentes dimensions du joueur, le glossaire, les principes d’animation, plaisir et apprentissage…. 
 
Sujets : des épreuves du BEES 2007, à Poitiers, dans toutes les épreuves. 
 
Travail suivi par les cadres à la suite du stage : 
 

- Les deux devoirs ont ont été corrigés par Isabelle Marquet et envoyés aux stagiaires qui ont eu la 
possibilité de préparer d’autres devoirs d’ici l’examen. Certains l’ont fait.  

- Les fiches de révision sur les statuts et l’arbitrage nous sont parvenues et ont été mutualisées. 
- Les stagiaires qui ont particulièrement besoin de passer en séance pédagogique devaient essayer 

d’entraîner sur différents supports.  
- D’autres, dans leur club et /ou dans les stages ligues. 

Des personnes ressources ont été sollicitées ponctuellement sur leur lieu d’intervention. 
Merci :  
A Isabelle Marquet, Jérome Briois et Fabien Durand pour leurs apports précieux pour ce stage.  
Au club du Pec/JC (Yohann Nadeau) et à la mairie de Jaunay-Clan pour la mise à disposition gratuite de la 
salle, aux joueurs du CREF et au club de NIORT pour la séance, à Diana Stoian et au CD 86. 
 

Catherine TACHDJIAN 
 

FORMATION DES FORMATEURS D’ANIMATEURS 
 
La ligue Poitou-Charentes Handball dans le cadre du projet technique 2008-2012 et de la  
« formation des encadrants techniques de l’activité » : 
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1. poursuit son implication dans la mise en place du BPJEPS. La troisième session débutera en juin 
2010 pour se terminer en juin 2010 (cf compte rendu). 
 

2. Développe et anime le projet de la formation des formateurs des « Animateurs de handball et du 
réseau des ressources formatives ».  
Une première harmonisation des contenus et projet de formation pour les 4 comités a déjà eu lieu 
saison 08/09 dans l’aménagement du dispositif de formation dans l’architecture fédérale. 
 
L’objectif de ce projet est de développer les activités d’accueil, d’encadrement, de tutorat à 
proximité des clubs, d’assurer le suivi de la formation dans les départements et dans la ligue et se 
déroulera sur 2 saisons (février 2010 à décembre 2011). 
Seront concernés les coordonnateurs, les formateurs et les tuteurs qui pilotent et animent la 
formation des animateurs de Handball dans les comités. La formation continue est ouverte aux 
professionnels (avec une prise en charge AGEFOS) et aux bénévoles (prise en charge pour 1/3, la 
ligue, le comité et le club). A ce jour, 13 professionnels et 2 bénévoles se sont positionnés sur les 
différents modules. 

Son déroulement : 
 
Module 1 : Formation initiale (3 jours) 
Accompagner  les responsables de formation et les formateurs.  
Ce module a été mis en place pour accompagner Diana Stoian, nouvelle salariée du comité de la Vienne 
afin de débuter au plus tôt la formation des Animateurs. 
Module 2 : Concevoir et conduire différentes circonstances de formation (3 jours), saison 2010 /2011 
Module 3 : Etre Coordonnateur (1 journée) et participer aux formateurs de formateurs (FFHB) juin ou juillet 
2010 ! 
Module 4 : Animer un réseau d’acteurs de proximité (6 jours soit 1,5 par comité), 2010 /2011 
 
Le dossier d’inscription sera prochainement adressé aux différentes personnes. 
 

BPJEPS 
 
Rappel : 
C’est un diplôme qui prépare au métier d’animateur et qui propose une polyvalence dans les 7 sports 
collectifs permettant d’assurer des cycles de découverte et d’initiation des différentes activités. Elle pourra 
être exercée au niveau des écoles, centres de loisirs, clubs, comités, ligues, municipalités… 
La polyvalence de ce diplôme en sports collectifs facilite la mutualisation en termes de moyens humains et 
financiers et peut assurer la pérennisation d’un poste. 
Pour augmenter les compétences et l’employabilité des candidats, une unité capitalisable «Direction d’un 
séjour de vacances ou d’un accueil de loisirs»,  sera proposée à l’ensemble des stagiaires à l’issue de la 
formation. 
 
Le volume horaire sans allègement représente 600 heures en centre de formation dont 120 heures 
organisées par les ligues (mention), et 340 heures minimum en entreprise.  
 
Le BPJEPS N°2 spécialités sports collectifs, projet porté par le CREPS de Boivre et la Ligue a débuté 
en janvier 09 et s’est terminé en janvier 2010. Les mentions HANDBALL, FOOTBALL, BASKET BALL, 
VOLLEY BALL, HOCKEY, RUGBY à XV et à XIII sont toutes traitées dans ce BP. L’ensemble de la 
formation s’est déroulé au CREPS. 
Dans cette promotion, 23 stagiaires ont été retenus, tous issus du Poitou-Charentes.  
20 d’entre eux ont obtenu le BPJEPS, 3 ont été ajournés. La session de rattrapage est prévue dès juin 
2010 et  2 stagiaires de la première promotion ont terminé avec succès leurs épreuves. 
 
Les stagiaires mention handball 
BERNA Pauline, 20 ans, US Migné-Auxances Handball, emploi aidé club 2 ans 
DAYET Renaud, 22 ans, Oléron Handball, emploi aidé jusqu'en sept 2009 - 35 h 
HAMOIR Hélène, 21 ans, DD et MICHEL Clément, 21 ans, HBC Châtellerault, emploi aidé club 
PASSERON Antoine, 21 ans, Comité Départemental USEP, CAE 2 ans à partir de juillet 09 
SYVLY ALIBA Horta, 23 ans, Handball Club Celles/Belle, CDI mi-temps commune. 
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Pour le BPJEPS n°3 spécialité « sports collectifs », les épreuves de sélections se sont déroulées le 26 et 
27 avril dernier au CREPS.  15 stagiaires sur 17 ont été retenus dont 6 Handball. 
 
BUSSARD Ludovic, club Saintes 
DENIS Alexis et PLOQUIN Emilie, Niort, emploi aidé au club 
DORDE Julien, club Civray 
GUITTONNEAU Déborah, club Chalais 
PERTUS Thomas, club Tauniac 
 
Il débutera le 7 juin 2010 pour se terminer le 9 juin 2011. 
8 semaines de formation se dérouleront dans les nouveaux locaux de formation de la ligue Poitou-
Charentes Handball. 
 

Patricia FAVARD 
 

POST-BAC 
 
STRUCTURE OUVERTE AUX LICENCIES(ES) DES CLUBS NATIONAUX/PN 

• Ayant terminé le Pôle Espoirs. 
• Qui poursuivent leurs études ou travaillent sur Poitiers et sont licenciés dans les clubs éloignés. 
• Engagés dans une pratique intensive. 

 
Effectif 09/10 

• 6 sportifs étudiants sous convention. (JS et Université)  
• 5 partenaires d’entraînement et les joueurs participants aux matchs FFSU : 3. 

 
Niveau de jeu : 09/10 : D2 F – NATIONALE 2 M- PN. 
Groupe d’entraînement, sérieux, assidu et rigoureux. 
 
Créneaux : 
2 Handball - 2 musculation. Le matériel de musculation est au gymnase du Bois d’amour. L’accès au 
matériel est libre pour les joueurs sur les créneaux de ces 2 structures ainsi que certains soirs. 
 
Entraînement, managérat FFSU/ coordination du suivi scolaire et médical : Cathy TACHDJIAN 
 
Intervenants : Eric MATHE (Bois d’Amour) : Possibilité d’entraînement avec les terminales le jeudi de 
17h30 à 18h45 pour les joueurs qui ne rentrent pas dans leur club, et en dehors des compétitions FFSU. 
Créneau du lundi soir avec l’Université (Jean-Luc Moretto)  
Médical : 

• Suivi médical et traumatologique : accès rapide aux soins et aux examens traumatologiques 
Médecin  référent : Mme Claude GOUBAULT ou M. GUILLARD Vincent. Kinésithérapeutes : M. Frédéric 
BERLAND et d’autres kinésithérapeutes sur Poitiers. Un Podologue : Pascal GUILLEUX 
 
Suivi scolaire : Cours de soutien possibles pour les élèves sous convention (ESC). Réunions à 
l’Université avec Messieurs Marcel MAREAU (Université), Manuel COTINAUD (DRDJS) ainsi qu’avec  les 
responsables des autres structures. 
Contact avec responsables de l’IAE et des autres composantes, pour aménagement de la scolarité pour 
raisons sportives 
 
Championnat de France Universitaire : 
Les étudiants sous convention (ESC) doivent représenter l’Université en championnat de France 
Universitaire (CFU) L’équipe est composée des étudiants ESC, de partenaires d’entraînement et d’autres 
joueurs.  
 
Parcours de l’équipe en FFSU 
Matches de Poule:  
De novembre à janvier : 3 victoires contre Poitiers Université 2, La Rochelle et Tours. 
Elle termine première de sa poule devant Poitiers 2, La Rochelle, Tours. 
 
Demi-finale Interrégionale : Jeudi 25 /02/2010 :   Victoire  contre Poitiers 2 
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Finale Interrégionale :          Jeudi  04/03/2010 :   Défaite  contre Limoges  (à Nelson Paillou au Gond) 
 
Pour se qualifier aux finalités du Championnat de France Universitaire Nationale 1:  
1/8 Finale Championnat de France : Jeudi 18/03/2010 : Défaite contre Pau  (à Pau). 
Pour se qualifier aux finalités du Championnat de France Universitaire Nationale 2:  
¼ Finale Championnat de France : Jeudi 01/04/2010 : Victoire contre Rouen  34- 32 (À Orléans) 
  
Avec à la clé une qualification, pour la quatrième fois de suite pour les finalités mais cette fois-ci,dans le 
niveau CFU 2 avec 8 équipes du 1er au 3 juin 2010 à REIMS., ce qui correspond au niveau de ce groupe 
rajeuni.  
Avec Bordeaux, Strasbourg, Brest dans notre poule et Lyon, Toulouse, Caen, Nice dans l’autre. 
 
Participants aux matches de qualification et aux finalités :   
 
GB: Elseindoorn Vincent (Migné-Auxances), Gauthier Emeric (Niort HB Souchéen)  
Joueurs : Berthonneau Samuel, Forgeneuf Vincent, Jego Fabien,  Morisot Vincent, Trellu Clément, 
Colombo Dimitri (Niort HB Souchéen) Leprêtre David, Birot Martin (Lezay) Caudron Thibault (St Georges -
Valvert) Thibault Robin(Saintes,) Guyonnaud Clément et Ruffini Thomas  
 
LISTE DES JOUEURS CONVENTIONNES 

Nom et Prénom Club Niveau 
de jeu  Etudes 09/10 

MENARD Alban Niort HB Souchéen N2 LMD 3  (ISTI) Sciences  Informatique 
BERTHONNEAU Samuel Niort HB Souchéen N2 LMD 3  Sciences Option Mécanique. 
FORGENEUF Clément  Niort HB Souchéen N2 LMD 2 STAPS 
COLOMBO Dimitri Niort HB Souchéen N2 LMD 3 
GAUTIER Emeric Niort HB Souchéen N2/PN LMD1 STAPS 
JEGO Fabien Niort HB Souchéen N2 L3. IAE. Gestion 
 
Participent à l’entraînement sans statut ESC. 

Nom et Prénom Club Niveau de jeu 
obtenu 06/07 Etudes 

MORISSOT Vincent Niort HB Souchéen N2/PN LMD 2 STAPS 
BIROT Martin Lezay PN LMD 2 STAPS 
TRELLU Clément Niort HB Souchéen PN Faculté des Sc. Fond/Appliquées. LMD3  
LEPRETRE David Lezay PN PREPA CAPES. admissible. 
TALON Aurélie Celles/ Belle D2/PN LMD 3 STAPS 
 
 
Je remercie : 
� Jean-Luc MORETTO (professeur au SUAPS) 
� Les entraîneurs des clubs pour leur confiance et notamment Fabien Durand pour le club de Niort.  
Le  club  du PEC JC et le Pôle Espoirs avec Erick Mathé pour les matches amicaux. 
� Monsieur Marcel MAREAU, coordinateur pour les étudiants en Faculté des Sports. 
� Monsieur Manuel COTTINAUD, conseiller chargé du haut niveau à la DRJS. 
� La DRJS partenaire de la structure.  
� Le Conseil Régional, partenaire de la structure. 
� Le staff médical. 

Cathy TACHDJIAN  
 

FILIERE FEMININE 
 
 
Intercomités 
 
Avec la mise en œuvre de la nouvelle formule des Intercomités, toutes les équipes ont participé aux 2 
premiers tours. 
L'équipe du CD 79 (1ère du tour régional du 11 novembre 2009) a disputé le 3ème tour. 
L'équipe du CD 17 a disputé le 4ème tour. 
 



33 
 

Ces résultats se situent dans la lignée des générations précédentes. Le niveau de jeu reste à améliorer 
grandement sur notamment la relation passeur-réceptionneur et les intentions individuelles de défense. 
 
Génération 96 
 
2 stages de Ligue se sont déroulés cette saison : 

• Poitiers les 21 et 22 novembre 2009 
• Saintes les 17 et 18 février 2010 

 
6 joueuses vont participer au stage de détection de zone (ex 1/2 zone) du 24 au 27 juin à Limoges (87) : 
 
BODIN Alice (Moncoutant), ECALLE Loïse (Chauray/La Crèche), FAYET Margaux (Rochefort), MABIALA 
Diane (Rochefort), RICHARD Romane (Prahecq), TJOCK Maëva (Aunis) 
 
Génération 95 
 
La sélection féminine de la ligue Poitou-Charentes a terminé 6ème et dernière de la zone Sud-Ouest (après 
les 2 tours).  
 
Aucune joueuse n'a participé au stage national en avril 2010 à Chartres. 
 
Ces résultats sont le reflet du niveau actuel de la formation de la joueuse dans notre ligue. 
 
Structures d’accès au haut niveau 
 
CREF 
Cette année, le CREF (site d’Angoulême) comportait 13 joueuses issues de 11 clubs différents (dont 2 du 
Limousin). 1 joueuse était scolarisée en classe de 4ème, 9 joueuses étaient en 3ème, 2 en 2nde et 1 en 1ère 
BEP. 
Les collégiennes ont bénéficié d’aménagements de leur emploi du temps pour pouvoir s’entraîner le lundi 
de 16h45 à 18h45 (1er et 2ème trim), le mardi de 10h30 à 12h30 et le jeudi de 11h20 à 12h40 au gymnase 
Nelson Paillou à Gond Pontouvre. 
Par ailleurs existaient 2 autres créneaux d’entraînements le mercredi en milieu d’après-midi. 
 
Les entraînements ont été assurés par Sandrine BOY, Cyrille GAUTHIER et le CTS référent. 
 
 
A l’issue de cette année en CREF : 

• il est proposé à 2 d’entre elles d’intégrer le Pôle Espoir avec le statut de sportive de haut niveau 
Espoir,  

• il est proposé à 6 autres (1 née en 1994 et 5 nées en 1995) d’intégrer le Pôle Espoir en tant que 
partenaire d'entraînement, 

• 5 ne sont pas conservées en structure. 
 
POLE ESPOIRS 
Cette année, le Pôle Espoirs féminin était composé de 13 joueuses issues de 6 clubs différents (dont 2 du 
Limousin). 
 
Les entraînements ont été assurés par le CTS référent, Cyrille GAUTHIER et Sandrine BOY. 
L'utilisation d'un préfabriqué comme salle de musculation a permis d'améliorer le travail physique tout au 
long de cette année. Toutefois, le fonctionnement régulier de la structure est pénalisé par le manque de 
moyens d'encadrement (en diminution en cours de saison). 
 
A l’issue de cette année en Pôle Espoirs : 

• il est proposé à 10 d’entre elles de rester au Pôle Espoir, 8 classées sur la liste Espoirs et 2 
partenaires d'entraînement.  

• Une va peut-être quitter la structure avant la fin de son cycle de formation 
• Aucune joueuse ne va quitter la structure pour entrer en centre de formation,  
• 3 joueuses quittent la structure à la fin de leur cycle de formation. 
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Au moment de la rédaction de ce compte-rendu d’activité, l’orientation scolaire de ces jeunes filles n’est 
pas connue. 
 
Résultats sportifs de l’équipe du Pôle Espoirs 
Cette année a été marquée par la participation à deux compétitions officielles: la compétition scolaire ISF 
et les Interpôles. 
 
Le Pôle Espoir a été éliminé dès le 1er tour de cette compétition après une victoire face à Toulouse et une 
défaite de 3 buts face au futur champion de France Talence. 
 
Pour la 2ème fois la compétition Interpôles s’est déroulée à Besançon à la fin du mois de mai et a réuni 
l’ensemble des Pôles Espoir.  
Cette édition en amélioration par rapport à la précédente a encore été marquée par des résultats très 
décevants pour notre Pôle. 
Notre mauvais résultat (18ème sur 21) s’explique par : 

- des incompétences techniques importantes (relation passeur-réceptionneur, duel tireur-GB...) 
- l’absence de leader de jeu 
- des joueuses clés absentes ou extrêmement fatiguées en fin de saison 
- un effectif encore jeune 

Toutefois les joueuses commencent à faire la preuve d'un engagement important et un fond de jeu se 
dégage. 
 
Podium : 1. Besançon 

2. Chambéry 
3. Nîmes 

 
Nous avons pu effectuer quelques rencontres au cours de cette saison face aux équipes de Val de 
Boutonne (N3) et d'Angoulême (N2). 
 
Répartition des niveaux de jeu : 
6 joueuses ont évolué très régulièrement en Nationale 2 : 
 
ABDESSELAM Dalila (Angoulême CH), BOSMAN Jade (Angoulême CH), DESCHAMPS Marine 
(Angoulême CH), GEFFRIAUD Lucie (Angoulême CH), KPODAR Déborah (Angoulême CH), RAYNAUD 
Julie (St-Junien/Rochechouart). 
 
Les autres joueuses ont évolué soit en championnat Prénationale, soit en Championnat de France moins 
de 18 ans. 
 
Ce maigre bilan (à comparer par exemple à l'effectif de Besançon champion de France 2010 : 13 joueuses 
sur 14 aux Interpôles évoluent en championnat national senior !!!) doit servir d'alerte à tous les acteurs du 
Parcours d'Excellence Sportive de la ligue : les cadres chargés de la formation de la joueuse (y compris 
ceux du Pôle), ceux chargés de la détection et de la formation initiale dans les clubs et dans les comités 
mais aussi les dirigeants des clubs évoluant ou souhaitant évoluer en championnat national féminin. 

 
Christophe CAILLABET   CTS 

 

FILIERE MASCULINE 
 
Génération 96 
 
2 stages de Ligue se sont déroulés cette saison : 

• à Poitiers novembre 2009 
• à Saintes février 2010  

 
5 joueurs ont participés au stage SDF à Talence (33) : BELLINO Aurélien Entente Chass./La Rochef., 
EMIEL Paul Cognac, BRUNET Erwan Parthenay, COLPART Hugo St-Georges Valvert, DENIS Elyot St-
Georges Valvert 
 
Génération 94 
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La sélection masculine de la ligue Poitou-Charentes a terminé 4ème de la zone Sud-Ouest (après les 2 
tours)  
1 joueur a été détecté pour le stage national : VIGNERON Arthur (Gond Pontouvre) 
 
Structures d’accès à haut niveau 
 
Cette année le Pôle Espoirs masculin était composé de 16 joueurs et le CREF de 9 joueurs  

• 11 joueurs classés Espoir, 
• 5 joueurs partenaires d’entraînement. 

 
Pas de changements particuliers dans le fonctionnement si ce n’est le changement du responsable du 
suivi scolaire (M. Colsson à la place de Mme Panouillot) et le renfort de deux nouveaux intervenants 
techniques : Fabien Durand et Cathy Tachdjian 
 
Résultats sportifs de l’équipe du Pôle Espoirs aux compétitions interpôles 
 
Le pôle espoirs à fini 1er de sa poule devant Chartres et Chambéry 
Le pôle s’est finalement classé 8ème de la compétition après avoir gagné contre Aurillac et perdu contre le 
Languedoc, Lyon et Cesson. 
C’est un excellent résultat qui en appellera sûrement d’autres car beaucoup de joueurs nés en 94 et 93 (et 
un joueur né en 95) ont évolué lors de cette compétition. 
 
2 joueurs ont effectué des stages avec l’équipe de France 94 
 DELECROIX Florian  SAINTES 
 TOURNAT Nicolas  NIORT 
 
2 joueurs ont effectué des regroupements de pôle 
 
 DELECROIX Florian  SAINTES 
 TOURNAT Nicolas  NIORT 
 
Répartition des niveaux de jeu : 
8 joueurs ont évolué en Nationale 3, 10 joueurs ont évolué en championnat de France -18 et 7 évoluent en 
-18 région. 
Un joueur a effectué un match en Coupe de France avec la D2 de Saintes. 
Un joueur à effectué deux match de championnat avec la D2 de Saintes. 
Deux joueurs ont effectué un match amical contre Nantes (LNH) avec la D2 de Saintes. 
 

Erick MATHE   -   CTF 
 

CAMP VACANCES 2009 
 
La 23ème édition des stages organisés par la Ligue s’est déroulée sous le double signe du soleil et de la 
chaleur ! 
L’équipe de cadres avait décidé d’intervertir les dates des deux  séjours :  
Les grands (14/17 ans) pour débuter afin d’être libérés pour leur reprise en club.  En effet, les stages 
accueillent depuis plusieurs saisons des jeunes joueurs et joueuses des pôles et des clubs nationaux (- de 
18 ans, N3 …) qui débutent leur préparation estivale en août.  
Les « petits »  (10/13 ans) pour finir,  avant la rentrée. 
 
Le changement n’a pas eu d’incidence sur les inscriptions, le stage des 10/13 ans s’est rempli en quinze 
jours !  
 
On pourra toutefois regretter que les clubs à l’origine de ce changement de date n’aient pas joué le jeu et 
que parfois même, ils aient conseillé aux jeunes de ne pas s’inscrire, contre leur désir et leur plaisir 
d’ados ! Alors même que ces jeunes vivent leur passion très sérieusement toute la saison, ils peuvent 
aussi savourer une préparation décalée, mais intensive qui mêle Hand Ball et Plein Air, sous la houlette de 
cadres confirmés et diplômés. 
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Près de 50 clubs issus des 4 comités  étaient représentés  soit 48 inscrits sur chaque stage avant les 
désistements de dernière minute (blessures). 
Sur le premier stage, nous avons innové en allant participer au Tournoi féminin National des « Belles de 
Celles ». Nos jeunes ont joué tout l’après midi dans la belle enceinte du gymnase de Celles, puis ils ont 
assisté aux deux rencontres de haut niveau qui opposaient des équipes de D2 et de D1. Le  retour en bus 
s’est effectué en chantant. L’accueil du club phare féminin des Deux-Sèvres a été chaleureux et certains 
de nos ados ont découvert  ces niveaux de jeu pour la première fois ! Ni les cadres, ni les stagiaires n’ont 
regretté le changement d’emploi du temps. 
 
En guise de nouveauté, les 10/13 ans ont vécu, par équipe, une mémorable chasse nocturne à 
« l’animateur », dans les bois autour du Centre du Chambon. Cette veillée était une première et tous, 
animateurs et enfants, garderont le souvenir (parfois piquant, drôle, mystérieux…) de cette « chasse à 
l’homme ». Le coucher a bien sûr été un peu plus tardif : le retour au calme a fait souffrir l’encadrement 
autant que la course poursuite en forêt, mais, après tout, c’était encore les vacances ! 
Le temps splendide et très chaud a joué dans la réussite de cette édition, avec parfois des séances de 
Handball « bouillantes » sur le plateau extérieur ! Les cadres, égaux à eux-mêmes, ont animé de main de 
maître ces séjours avec humour (beaucoup !), compétence (toujours), inventivité (souvent) et sérieux (tout 
de même !). 
 
Un grand merci :  
 
A Cyrille (Gauthier), Mathieu (Lipsteinas), Sylvain et Alex (Marquet), Yohann (Nadeau), les solides au 
poste ainsi qu’à Pierre (David) et Suzanne (Marrier, ex-Pôle) les stagiaires néophytes. 
 
Manager une telle équipe demeure, chaque année, un défi lancé à la morosité, à l’ennui et un plaisir 
toujours renouvelé. 
 
Aux clubs et aux parents pour leur confiance. 
Aux dirigeants qui sont venus nous rendre visite 
Au personnel du Chambon. 
 

Cathy TACHDJIAN 



37 
 

LE MOT DU TRESORIER 
 
 Dérapages, dérapages incontrôlés ! 

Voilà ce que m’inspire la lecture de notre Compte de Résultat 2009. 
 

Une omission dans l’établissement du prévisionnel (mea culpa), un changement de gestion 
des mutations entraînant une régularisation cette année, et surtout des budgets de commissions 
et des coûts de personnel qui s’envolent….en raison d’une forte augmentation de l’activité. 

Une excuse ? Non une explication : l’objectif tenu de terminer les travaux de réhabilitation 
de notre siège pour la fin de l’année a monopolisé toute notre énergie et occulté le suivi régulier 
de nos commissions permettant ainsi ces dérapages. 

 

Résultat : un déficit très important. 
 

Mais « à toute chose malheur est bon » dit-on ! A nous d’analyser les raisons de ces 
anomalies afin d’y mettre un terme immédiatement car un autre exercice comme celui-ci et nous 
nous retrouverions aussitôt en situation de « cessation de paiement » avec tout ce que cela 
entraîne. 

 

Je ne dis pas que les dépenses des commissions concernées sont exorbitantes, mais si 
les actions nécessaires menées viennent compenser celles qui ne sont pas faites en amont, il 
nous appartient soit d’en faire abstraction soit d’en trouver le financement, quitte à remettre en 
cause éventuellement certains acquis. De même il y a sans doute lieu de revoir certaines 
mesures inadaptées au fonctionnement actuel compte tenu des évolutions technologiques et des 
changements de méthodes afin de restreindre nos dépenses. 

Il ne faut pas oublier que, si pour l’instant nous réussissons relativement bien dans 
l’obtention des subventions, il semble raisonnable de penser qu’elles n’auront qu’une tendance à 
diminuer progressivement. 
 Pour clore, un point positif, la situation embarrassante liée au placement à terme réalisé il y 
a quelques années dans le cadre de l’acquisition du Siège a été définitivement régularisée en 
2009. Un grand merci à la FFHB qui a tenu ses engagements et en a supporté la charge. 
 

COMMENTAIRES ANNEXES AUX COMPTES 2009 
 
1 - PRINCIPES COMPTABLES GENERAUX 

Les états financiers ci-joints ont été établis dans le respect des conventions comptables appliquées 
aux associations : 
- Continuité de l'exploitation 
- Indépendance des exercices 
- Permanence des méthodes (une seule modification pour la gestion des licences) 
- Principe de prudence 
 

2 - IMMOBILISATIONS 
L'ensemble des immobilisations figure au bilan pour sa valeur historique d'acquisition. 
Les amortissements ont été calculés sur les durées prévisibles d'utilisation selon des méthodes 
linéaires. 
 

3 - STOCKS 
La détermination de la valeur des différents stocks a été faite au prix d'achat à l'exclusion de tous frais 
financiers. Dans la mesure où le prix de réalisation des stocks est inférieur au coût d'acquisition, une 
dépréciation est constatée à due concurrence. 
 

4 - INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES AU BILAN 
4.1 - ACTIF 

- Investissements : Du matériel pour les pôles, du matériel informatique, du matériel vidéo et du 
mobilier. Les immobilisations en cours augmentent au fur et à mesure de la réalisation des 
travaux de réhabilitation. 

- Prêts accordés : Il reste 4 000 € pour Celles-sur-Belle. 
- Stocks : 7 612 € en baisse de 6 306 € par rapport à 2008 (-45%). 
- Acomptes versés : 2 304 - assurances pour 2010 
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- Clients : 118 365 € soit 37 399 € de plus qu’en 2008 (+ 46%). Les effets de la mensualisation 
des licences qui rallonge les délais de paiement. 

- Autres créances : 36 805 € de produits à recevoir. 6 692 € de plus qu’en 2008 (+22%).  
- Valeurs Mobilières : Compte définitivement soldé. 
- Disponibilités : 109 639 € de moins qu’en 2008. ALERTE ! 
- Charges constatées d'avance : Ce sont exclusivement des achats et frais comptabilisés en 

2009 et relatifs à 2010 pour un montant de 5 188 €. 
 

4.2 - PASSIF 
- Réserves réglementées : Le solde du F.I.R. indisponible pour un total de 4 000 €. 
- Autres réserves : En hausse du résultat 2008. 
- Report à nouveau : Compte soldé. 
- Subventions d’investissement : En diminution de la quote-part de 2009. 
- Provisions : 10 000 € provisionnés en 2008 pour pérennisation de l’emploi. 
- Dettes  

Elles s'élèvent à 214 537 € soit 15 584 € de moins qu’en 2008. 
Elles se décomposent comme suit : 
  - FFHB - Prêt ............................................4 747 € 
  - Prêts CMCO ......................................... 40 005 € 
  - Fournisseurs - Comptes rattachés ........ 53 873 € 
                  Principalement les Comités 
  - Dettes fiscales et sociales .................... 18 629 € 
  - Créditeurs divers .................................. 93 067 € 
                  dont 75 623 € à la FFHB 
  - Produits constatés d’avance  ..................4 216 € 

 

5 - INFORMATIONS COMPLEMENTAIRES AU COMPTE DE RESULTAT 
- Produits 

Le total des recettes 2009 (avant valorisations) s'établit à 621 753 € soit une baisse de 11,40 % par 
rapport à 2008. Ces recettes se décomposent ainsi : 
- Une diminution des recettes des fournitures officielles de 5,05 % (liée au changement de méthode 
de gestion des licences en 2008 et des mutations en 2009). 
- Une baisse des recettes des stages de 12,45 %. 
- Une hausse importante de l’aide Fédérale de 23,62 %. 
- Une augmentation importante des subventions de 18,35 % si l’on enlève l’opération exceptionnelle 
des portables de 2008. 
- Une hausse des produits financiers de 30,30 %. (négligeable en montant). 
- En complément : remboursements divers, participation AGEFOS, formation BPJEPS, l’ensemble 
similaires à ceux de 2008 (sans l’opération portables) et des produits exceptionnels liés à la 
régularisation définitive de l’opération de placement à terme. 
 

- Charges 
Le total des dépenses 2009 (avant valorisations) s'élève à 659 230 € soit une diminution de 5,61 % 
par rapport à 2008 (du uniquement aux charges exceptionnelles). Ces dépenses se décomposent 
ainsi : 
- Une augmentation des fournitures officielles de 2,30 % 
- Une hausse importante des budgets des différentes commissions de 19,20 %. 
- Une petite diminution des services extérieurs de 1,71 %. 
- Un poste de coût de personnel en augmentation de 17,62 % répartis entre 13,42 % pour le 
personnel salarié et 46,22 % pour le personnel extérieur. 
- Des intérêts d’emprunt en diminution de 7,15 %. 
- Une augmentation des ristournes aux comités de 6,42 %. 
- Une dotation aux amortissements stable mais bien sûr sans provision pour cette année. 
- Des charges exceptionnelles liés à la régularisation définitive de l’opération de placement à terme. 
 

- Résultat d’Exploitation 
 

Il en résulte un déficit de 37 477 €. 
Alain LALISSE 
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REAL.2008 REAL.2009 PREV.2009 REAL.2008 REAL.2009 PREV.2009

FOURNITURES OFFICIELLES 180 692                184 845                170 200             FOURNITURES OFFICIELLES 451 045                428 273                413 550            
AFFILIATIONS 13 735                  14 232                  14 100               AFFILIATIONS 20 820                  23 870                  24 550              
LICENCES 150 202                151 065                141 100             LICENCES 374 972                356 039                340 000            
MUTATIONS 12 308                  12 813                  11 000               MUTATIONS 26 034                  21 682                  25 000              
FOURNITURES DIVERSES 4 447                    6 735                    4 000                 ENGAGEMENTS 21 485                  22 648                  22 000              

AMENDES 5 366                    2 324                     
COMMISSIONS - STAGES 121 431                144 745                109 900             FOURNITURES DIVERSES 2 369                    1 710                    2 000                

C.A. - BUREAU DIRECTEUR 10 720                  12 470                  11 500               
COMMISSION TECHNIQUE 38 425                  49 613                  38 000               STAGES 44 139                  38 642                  31 100              

    " CMCD 754                       322                       700                    CAMPS HAND VACANCES 17 215                  23 283                  17 000              
    " CRA 4 135                    4 917                    4 200                 STAGES JOUEURS 3 193                    4 429                    3 000                
    " CRAJ 3 221                    3 595                    5 000                 STAGES ARBITRES 3 720                    3 804                    3 700                
    " DISCIPLINE 1 415                    1 438                    1 500                 STAGES FORMATION CADRES 3 851                    3 627                    4 000                
    " FINANCES 729                       1 278                    800                    STAGES JEUNES ARBITRES 660                       367                       800                   
    " MEDICALE 7 083                    13 466                  4 000                 ECHANGE LAGOS 15 500                  3 132                    2 600                
    " COMMUNICATION 9 251                    5 268                    6 200                    
    " SALLES ET TERRAINS 179                       1 000                 AIDE FEDERALE 33 662                  41 612                  44 000              
    " COC 1 639                    3 974                    1 700                 F.F.H.B. - AIDE A L'EMPLOI 28 000                  35 200                  38 000              
    " QUALIFICATION 748                       155                       700                    F.F.H.B. - POLES 5 662                    5 662                    5 000                
    " STATUTS ET REGLEMENTS 594                       154                       600                    F.F.H.B. AIDE A L'INVESTISSEMENT 750                       1 000                
    " INFORMATIQUE 1 784                    463                       1 000                  
    " RECLAMATIONS/LITIGES    SUBVENTIONS 76 703                  67 236                  57 350              
    " DEVELOPPEMENT 4 042                    10 745                  7 500                 DRJS / CNDS - C.R.E.F. 7 240                    4 570                    7 000                
    " FORMATION 4 978                    14 151                  5 000                 DRJS / CNDS - FORMATION ARBITRES 2 000                    2 000                    2 000                

CAMPS HAND VACANCES 13 645                  16 985                  13 000               DRJS / CNDS - FORMATION J.A. 3 000                    2 000                    3 000                
ECHANGE LAGOS 18 270                  5 572                    7 500                 DRJS / CNDS - DEVELOP.HAND FEMININ 2 000                      

 DRJS / CNDS - ACCOMPAGNEMENT EDUCATIF  1 000                     
SERVICES EXTERIEURS 41 030                  40 328                  39 900               DRJS / CNDS - PLAN SPORT EMPLOI 3 000                    12 000                  12 000              

EDF - EAU 2 312                    1 933                    2 400                 DRJS / CNDS - POLES 5 970                    6 990                    4 000                
LOYER - LEASING 3 659                    4 467                    3 700                 DRJS / CNDS - ACCUEIL PERISCOLAIRE 1 153                      
ENTRETIEN - MAINTENANCE 5 773                    6 619                    5 000                 DRJS - MERCI L'ARBITRE 1 000                    1 000                     
ASSURANCES 2 310                    2 337                    2 400                 DRJS - TRANSPORT POLE FEMININ  2 400                     
DOCUMENTATION 243                       138                       300                    DRJS - ECHANGE LAGOS 3 500                    3 500                    3 500                
FOURNITURES DE BUREAU 1 716                    1 789                    1 800                 DRJS - OUVERTURE AU PUBLIC  2 000                     
PETIT MATERIEL - FRAIS DIVERS 3 834                    2 742                    4 000                 CONSEIL REGIONAL - POLES 6 140                    6 500                    6 000                
RECEPTIONS 2 026                    2 661                    1 000                 CONSEIL REGIONAL - C.R.E.F. 3 027                    6 973                    3 500                
PTT - TELEPHONE - FAX 18 397                  16 785                  18 500               CONSEIL REGIONAL - AIDE INVEST.  3 402                    2 500                
IMPOTS ET TAXES 760                       857                       800                    CONSEIL REGIONAL - FORMATION ACCOMP.  3 000                    6 000                

COUT DE PERSONNEL 166 320                195 632                173 000             CONSEIL REGIONAL - OPERA. PORTABLES 19 893                    
PERSONNEL EXTERIEUR 21 322                  31 176                  17 000               CONSEIL REGIONAL - JEUNES ARBITRES  2 000                     
SALAIRES 106 899                119 804                113 000             SUBVENTION CNASEA 9 335                    6 376                    6 350                
CHARGES SOCIALES SUR SALAIRES 32 734                  39 160                  37 000               SUBVENTION MJS 7 920                       
FRAIS DE DEPLACEMENTS 1 383                    912                       1 500                 QUOTE-PART SUBV.VIREES 1 525                    1 525                    1 500                
FORMATION CONTINUE 2 283                    1 979                    2 000                 
TAXE SUR LES SALAIRES 929                       2 167                    2 100                 
MEDECINE DU TRAVAIL 471                       434                       400                    PARTICIP. AGEFOS FORMATION 7 722                    11 860                  4 000                
STAGIAIRE 300                         FORMATION BPJEPS 14 810                  8 761                    8 000                

CHARGES D'INTERETS 2 014                    1 870                    1 900                 REMBOURSEMENTS DIVERS 18 091                  7 913                    6 000                
RISTOURNES AUX COMITES 53 406                  56 833                  52 600               
OPERATION PORTABLES 41 793                    PRODUITS FINANCIERS 670                       873                       1 000                
DOTATION AMORT./PROV, 28 747                  18 513                  17 500                  
CHARGES EXCEPTIONNELLES 55 671                  16 464                   PRODUITS EXCEPTIONNELS 54 846                  16 583                   

TOTAL DEPENSES 691 105                659 230                565 000             TOTAL RECETTES 701 688                621 753                565 000            
EXCEDENT 10 583                    DEFICIT  37 477                   
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 3 154                    CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 3 154                    
VALORISATION CADRES D'ETAT 80 000                  95 000                  55 000               VALORISATION CADRES D'ETAT 80 000                  95 000                  55 000              
VALORISATION C.A. POITIERS 15 037                  15 000                  15 000               VALORISATION C.A. POITIERS 15 037                  15 000                  15 000              
TOTAL DES CHARGES 796 725                772 384                635 000             TOTAL DES PRODUITS 796 725                772 384                635 000            

COMPTE DE RESULTAT 2009
DEPENSES RECETTES
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Class. NOM - Prénom 
 

Club 
Nbre 
Buts 

1 BRET Charlotte Aunis 121 

2 DIEUMEGARD Julie Celles/Belle 114 

3 ZIANI Najia Celles/Belle 114 

4 CHANSIGAUD Marion Rochefort 110 

5 PIJASSOU Sandrine Cognac 109 

6 BAR Clémentine Poitiers/J-Clan 107 

7 MOREIRA Aurélie Prahecq 102 

8 CLISSON Aude Moncoutant 100 

9 ENEA Mihaela Rochefort 100 

10 LABROUSSE Adeline St Georges/ Valvert 99 

Class. NOM - Prénom 
 

Club 
Nbre 
Buts 

1 DELAYRAT Cyril Gond Pontouvre 232 

2 BABINOT Guillaume Celles/Belle 189 

3 GIRE Aurélien Ent .Chas/La Rochef. 189 

4 LEPRETRE David Lezay 173 

5 GOUMET Olivier St Georges-Valvert 157 

6 GUERIN Luc Cognac 147 

7 MAGNAIN Yohan Biard 145 

8 BERTHONNEAU Charly Niort HB Souchéen 133 

9 BOURGEOIS Clément Loudun Haut Poitou 131 

10 ARMANDIE Alexis Niort HB Souchéen 128 

Challenge de l’initiative 
René GAILLARD 
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COMMISSION REGIONALE ARBITRAGE 
L’an dernier, on était arrivé à un carrefour de routes secondaires  avec l’autoroute possible. Mais c’est une 
autoroute à péage ! 
 

� Pour le poste de cadre technique d’arbitrage pour l’instant on continue d’en parler, ce n’est pas une 
priorité. 

� Jouer dans un autre créneau que le samedi 18h � 21h, trop compliqué et impossible en Poitou-
Charentes comme le soutiennent des membres du CA. 

 
Des projets nouveaux seront difficiles à prévoir avec une réduction du budget de 2 200 € (-24 %). 
 
� Pourra-t-on reprendre le stage JA avec la Ligue « Pilote » des Pays de la Loire pour préparer les 
Interligues ?  
� Pourra-t-on faire un stage pour les formateurs et observateurs d’arbitres ? 
La panne d’essence n’est pas loin, mais comme d’habitude la CRA/CRAJ fera son maximum pour les 
arbitres motivés de plus en plus nombreux. 

Philippe LEBECQUE  
 
Pour les JA… il faut réagir ! 
 
Si nous voulons que nos jeunes arbitres restent joueurs et disponibles pour arbitrer il faut et c’est 
indispensable et incontournable que chaque club programme plus de matches le dimanche et pourquoi 
pas le vendredi soir tout le monde serait gagnant. 
De plus, cela permettrait la désignation  des observateurs pour des suivis (un moment fort  de formation 
pour nos arbitres) 
Mais comme on dit ce sera mieux la saison prochaine, je l’espère en tout les cas. 
 
 

Henri BENGOCHEA 
 
Pour les Adultes 
 
Nous n’avons pas assez d’arbitres disponibles à 100%. Nous ne pourrons pas continuer comme cela, 
avec des clubs exigeants en matière de compétences des arbitres, ce qui est normal. Mais en se 
réfugiant derrière l’hérésie que constitue la règle fédérale de considérer comme arbitre obligataire un 
licencié ayant effectué seulement 7 arbitrages, certains arbitres contribuent largement à une forte 
dégradation de la situation notamment en fin de saison. 
 
Pour la saison qui va débuter dans peu de temps, il est indispensable :  
 
- De passer le quota par arbitre adulte  à 10 au lieu de 7.  
- D’inciter les clubs régionaux à programmer 2 matches le dimanche ou le vendredi par poule, afin de 
pouvoir disposer plus facilement des arbitres joueurs. 

 
 
Christian DUCHARLET 

 

TECHNIQUE 
 
Le projet technique voté par l’AG du 20 juin 2009 pour l’olympiade 2008-2012 reste d’actualité. 
En 2010-2011, sa mise en œuvre sera limitée par les moyens financiers à la disposition de la 
Commission technique. 
 

Christophe CAILLABET 
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CMCD REGIONALE 
ATTENTION ! 
Les licences blanches ne peuvent pas permettre de satisfaire aux exigences 
du socle de base dans les domaines arbitrage, jeunes arbitres et technique. 
Pour tous les domaines, il faut se rapporter aux tableaux joints. 
 

PRINCIPES GENERAUX 
 

1 - Les arbitres, les jeunes arbitres ou les techniciens ne peuvent être comptabilisés  dans le 
socle qu’au titre d’une seule équipe, masculine ou féminine, et doivent être licenciés dans le club 
de référence pour la saison en cours. 
2 - Dans le cas où un club possède une équipe féminine et une équipe masculine dans le 
championnat régional, un coefficient de 0,75 % sera appliqué aux différents seuils de ressources. 
Le socle de base est inchangé pour chaque équipe. 
3 - Les clubs de championnat prénational masculin ou féminin, qui prétendent accéder en division 
Nationale 3, doivent répondre au socle de base de la Ligue sauf pour les réserves d’équipes 
évoluant en nationale où le socle d’arbitrage sera demandé. 
4 - En arbitrage, un socle de base sera demandé aux clubs quel que soit leur niveau. Pour les 
équipes 2ième, 3ième, etc. de chaque club, le socle de base pourra être pris dans les ressources de 
l’équipe première. 
5 - Dans les domaines sportif, jeunes arbitres et technique, c’est le socle de l’équipe de plus haut 
niveau qui sert de référence. 
5 - Dans tous les domaines, c’est le seuil des ressources de l’équipe de plus haut niveau qui sert 
de référence. 
 

DOMAINE SPORTIF 
 
Est considérée comme une équipe « jeunes » : Une équipe qui comporte au moins 7 licenciés (10 pour 
les clubs évoluant en championnat national) dans l’amplitude d’âge concernée par sexe et qui participe à 
une compétition organisée par l’instance compétente (voir annuaire FFHB 2010-2011) dans les catégories 
moins de 14, moins de 16 et moins de 18 ans. Attention : compte tenu du cahier des charges de la COC, 
une équipe de jeunes moins de 16 ans ou moins de 18 ans doit avoir 12 licenciés. 
En masculin comme en féminine, c’est le niveau de jeu le plus haut qui sert de référence. 

DOMAINE ARBITRAGE et DOMAINE JEUNES ARBITRES 
 
Est considérée comme arbitre  : La personne disponible, licenciée FFHB, titulaire d’une carte 
validée pour la saison en cours et ayant réalisé un minimum de 10 arbitrages au 30 avril 2011, 
dans la limite des désignations. Pour la CMCD, un arbitre régional est soit un arbitre régional, soit 
un arbitre départemental en accession régionale, soit un arbitre en équivalence régionale (pour 
les définitions voir la CRA). Les arbitres espoirs entrent dans la catégorie arbitres. 
Socle de base : En plus d’un arbitre par équipe (suivant tableau joint), un quota d’arbitrages est 
exigé pour chaque équipe engagée égal à N-1 (N étant le nombre d’équipes dans la poule), pour 
toutes les compétitions soumises à désignation. 
Dans le cas de quota d’arbitrage non respecté, c’est l’équipe de plus haut niveau régional, la 
mieux classée, qui sera sanctionnée. 
 
Est considéré comme Jeune Arbitre : Idem arbitre mais 5 arbitrages minimum dans le socle et 
dans le seuil des ressources. Les années prises en compte pour les JA sont 1992, 1993, 1994, 
1995 et 1996 (les jeunes nés en 1996 ne seront comptabilisés JA qu’au niveau régional mais pas 
au niveau national).  
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DOMAINE TECHNIQUE 
 
En masculins comme en féminines, c’est le niveau de jeu le plus haut qui sert de référence 
 
Les clubs doivent vérifier la date de validité du diplôme de leurs cadres techniques. Si la validité 
est expirée, il ne faut pas oublier de réactualiser le diplôme et en faire la demande dans les délais 
auprès de la Commission Technique Régionale ou Départementale suivant le niveau. 
 
DOMAINE ASSOCIATIF 
 
Les points obtenus avec la contribution mutualisée des clubs au développement ne servent qu’à 
combler un éventuel déficit dans les seuils des ressources des domaines sportif, technique ou 
arbitrage. 
Les élus ne seront comptabilisés qu’une seule fois en tant qu’élu. Toutefois ils pourront être 
comptabilisés dans une commission  (maximum 60 pts)  
 
SANCTIONS 

 
Si le socle de base dans un domaine n’est pas respecté, la sanction sportive appliquée 
sera la rétrogradation en division inférieure.  
 
Si le seuil des ressources, corrigé par l’engagement associatif, n’atteint pas le nombre de points 
conforme, une sanction sportive sera appliquée  (- 5 pts au classement pour l’équipe de plus haut 
niveau de la section concernée dans un championnat régional) 
 
La commission se tient à votre disposition pour des informations complémentaires. 
Les cas non prévus sont régis par le règlement de la FFHB. 
 
PLANNING DE LA COMMISSION 
 
Les dossiers des clubs évoluant en Ligue sont envoyés directement aux clubs par la CMCD Ligue 
et non par la FFHB, après extraction des données de Gest’Hand. 
La Commission CMCD se réunira avant le dernier CA prévu le samedi 4 juin 2011 et si nécessaire 
au mois de janvier 2011. 
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PNM PNF ERM ERF HRM

PNM PNF ERM ERF HRM

PNM PNF ERM ERF HRM

Quota d'arbitre

Quota arbitrages

PNM PNF ERM ERF HRM

Pour les championnats de Ligue en féminines +15 et en masculins +16
exigible au 30 avril 2011

sportive

LICENCES BLANCHES NON ACCEPTEES

arbitrage

Les JA sont nés en 92 , 93, 94, 95 et 96 et doivent avoir 5 arbitrages au 30/04/2011

1 Arbitre Départemental                            
avec 10 arbitrages minimum

Contibution Mutualisée des Clubs au Développement - 2010/2011

2 Jeunes Arbitres 1 Jeune Arbitre

1   Arbitre  Régional ou Acc. Rég    
avec 10 arbitrages minimum

N-1 arbitrages (N étant le nombre d'équipes de la poule)                                        
Les championnats moins de 18 ans, soumis à désignation, entrent aussi dans 

le quota d'arbitrage

jeunes arbitres

SOCLE DE BASE

LICENCES BLANCHES NON ACCEPTEES

technique

LICENCES BLANCHES NON ACCEPTEES

une équipe (-14) ou (-16) ou (-18)

du même sexe que l'équipe de référence

1 entraîneur régional 1 animateur
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CMCD 2010 / 2011 
 VALEUR MINIMALE DU SEUIL DE RESSOURCES 

Déterminée selon le niveau de jeu 

Exigible le 30 AVRIL 2011 

  PN EXC. HON. 

MASCULIN 70 40 20 
FEMININ 70 20   

SPORTIVE 

  PN EXC. HON. 

MASCULIN 120 80 40 
FEMININ 100 40   

ARBITRAGE 

  PN EXC. HON. 

MASCULIN 100 80 60 
FEMININ 100 60   

JEUNES ARBITRES 
  PN EXC. HON. 

MASCULIN 60 40 20 
FEMININ 60 40   

CUMUL 
  PN EXC. HON. 

MASCULIN 350 240 140 
FEMININ 330 160   
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COMMUNICATION / INFORMATIQUE 
 

Dans un premier temps, il est important que l’on s’assure que l’ensemble des acteurs dispose facilement 
de toutes les informations nécessaires pour mieux vivre dans le handball. 
Le site de la Ligue et la lettre d’informations sont les deux outils indispensables pour faire passer ces 
informations. 
 
Ainsi, toutes les adresses officielles des clubs telles que « 22……..@handball-France.eu » vont être 
insérées dans la liste de diffusion de la Lettre d’in formations pour que l’actualité soit à la disposition de 
chacun. 
 
Dans un deuxième temps, la commission souhaite pérenniser les 4 challenges et leur donner plus 
d’envergure :  

� Savoir vivre sportif 
� Esprit sportif (CROS) 
� Esprit d’initiative 
� Meilleur(e) buteur euse) 
 

Dans un troisième temps, il s’avère indispensable de trouver des partenaires privés en corrélation avec 
nos valeurs pour soutenir les actions de la Ligue dans la durée et ainsi de se garantir une dynamique 
économique. 
 
Et enfin dans un quatrième temps, mettre en avant l’ampleur de notre sport. Il s’agit ici de continuer à gérer 
et/ou à couvrir tous les évènements régionaux en étroite relation avec les commissions concernées. 
 
Les évènements locaux doivent aussi devenir des actions phares à médiatiser dans les outils de 
communication de la Ligue. 
 

Envoyez-nous vos informations avant et après vos manifestations… 
 

Gérard BOBIN 
 

DEVELOPPEMENT 
 
 
� Continuer et améliorer les actions engagées : 

 
o CALENDRIER DU DIRIGEANT : essayer de mettre en place un calendrier annuel pour toutes les dates 

administratives incontournables. Pour les évènements, s’appuyer peut-être sur la News letter et sur le 
site (rappels) 
 
Groupe prenant en charge l’opération : Jean Sébastien Blanc, Antoine Passeron, Héloïse Desrente et 
contacts indispensables avec Corinne. Une question sans réponse actuellement : quelle harmonisation 
pourrait voir le jour concernant les différents calendriers (administratif, sportif, évènementiel, Ligue, 
comités) ? 

o HANDBALL 1ers PAS : un recensement des clubs qui pratiquent dans « l’esprit » de l’outil nous 
semble nécessaire. L’évolution logique de l’implication et de l’aide de la commission régionale sera de 
proposer aux comités d’animer un module de formation à destination des animateurs dans les deux 
saisons à venir. 
 

o LABELS ECOLES DE HANDBALL : objectif 1 Ecole/1 Label ; la mobilisation pour que les clubs 
fassent leur demande se fera en septembre. Jean Sébastien remarque que l’idéal serait que la 
Fédération utilise le même principe que pour la CMCD en s’appuyant sur Gest’Hand. La validation 
revenant aux comités et à la Ligue. 
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o RELATION AVEC LE MONDE DE L’APPRENTISSAGE : Héloïse Desrente a rencontré Philippe 
Donatien . Celui-ci propose de mettre en place un TOURNOI DE SANDBALL pour les sections 
d’apprentissages des Lycées (en début d’année scolaire, à Saint-Georges-de-Didonne). Ce tournoi 
serait ouvert aux CFA de la Région. 
 

o SERVICE AUX CLUBS : les 7 clubs engagés dans le PAF continuent leur parcours au moins jusqu’à la 
fin de l’année 2010. Les outils créés comme la « CLEF VIE DU CLUB » devraient faciliter le travail des 
bénévoles ; une fiche « signaux d’alerte » est en cours de préparation au niveau de la commission 
nationale à laquelle participe Héloïse Desrente ce qui devrait nous permettre d’aider les clubs à faire un 
« auto-diagnostic » et donc de nous alerter et d’essayer de remédier aux difficultés par un 
accompagnement personnalisé. 

 
� Nouvelles actions envisagées 

 
o LES FEMININES : à partir des statistiques et de leur analyse, nous présenterons au cours de l’année, 

une image sur la fidélisation des jeunes féminines ; nous essaierons d’enquêter auprès de certains 
panels repérés (interview des jeunes et de leurs familles). A partir de tous les éléments récupérés, des 
outils ou des propositions seront élaborés pour faciliter la relance des licenciées (outils qui pourront 
servir au public masculin). Il nous semble que c’est un élément clé pour aider au retour des jeunes 
licenciées après 2 voire 3 mois de coupure. 
 

o ORGANISATION D’UN FORUM regroupant l’ensemble des salariés et des employeurs sur le thème : 
PROFESSION DEVELOPPEUR . 

 
Michelle HENRY 

 

COMMISSION ORGANISATION DES COMPETITIONS 
 
Moins de 16 ans garçons et moins de 16 ans filles 
- Ces championnats sont ouverts à tous les clubs de la Ligue Poitou-Charentes qui seront en mesure de 
respecter un cahier des charges spécifique délivré par la COC régionale et qui devra être remis au 
secrétariat de la Ligue huit jours avant le début des qualifications régionales. 
 
- Les clubs retenus à l’issue des qualifications régionales qui se dérouleront en Septembre 2010 devront 
acquitter un droit d’engagement (voir tarifs). 
 
- Les forfaits enregistrés lors du championnat feront l’objet de l’application des dispositions habituelles 
(pénalités sportives et financières selon les règlements en vigueur). 
 
- A l’issue des compétitions, un titre de Champion Régional sera décerné. 
 
CAHIER DES CHARGES 
 
- Pour s’engager en championnat régional Moins de 16 ans, le club candidat devra avoir 12 jeunes 
licenciés dans la catégorie à l’issue de la qualification départementale. 
 
- Lors du championnat régional, l’arbitrage sera de la responsabilité du club recevant. 
 
- Chaque club candidat au championnat régional devra présenter lors de son engagement un ou plusieurs  
arbitres âgés de 16 à 23 ans en charge de réaliser un quota de 7 arbitrages. 
 
- En cas d’absence de J.A ou d’arbitre jeune lors d’une rencontre, le club recevant sera pénalisé d’un 
point au classement. 
 
- En cas d’absence d’arbitre, le match sera perdu par pénalité pour le club recevant 
- Lors de chaque rencontre de championnat, le club recevant devra présenter à la table de marque un 
chronométreur licencié majeur et le club visiteur un secrétaire licencié majeur. 
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- En cas de non respect de cette règle, le club responsable sera pénalisé d’un point au classement dès le 
contrôle de la feuille de match effectué. 
 
QUALIFICATIONS 
 
- Chaque comité départemental proposera à la COC régionale, pour le 27 Septembre 2010 dernier délai, 
une liste de 4 équipes qui seront classées de 1 à 4. 
- Le premier de chaque département sera automatiquement qualifié pour le championnat régional 
2010 / 2011 (sous réserve du respect du cahier des charges). 
- La qualification régionale se déroulera avec 8 équipes au maximum. 
- Les équipes classées 2ème et 3ème de chaque département seront donc retenues pour participer aux 
qualifications, alors que les 4èmes pourront éventuellement être sollicitées pour pallier les manques de 
candidatures d’un département 
- Les tournois qualificatifs régionaux se dérouleront suivant le principe suivant : 
 
Journée 1 : 2ème Charente x 3ème Charente Maritime 
 2ème Charente Maritime x 3ème Charente 
 2ème Deux Sèvres x 3ème Vienne 
 2ème de Vienne x 3ème Deux Sèvres 
 

Journée 2 : 3ème Charente  x   2ème Deux Sèvres 
   3ème Charente Maritime  x   2ème Vienne 
   3ème Deux Sèvres  x  2ème Charente 
   3ème de Vienne  x   2ème Charente Maritime 

 
Journée 3 : 3ème Vienne x  2ème Charente 
   2ème Charente Maritime  x  3ème Deux Sèvres 
   2ème Deux Sèvres  x  3ème Charente Maritime 
   3ème Charente  x  2ème de Vienne   
 

Les deuxièmes recevront au titre de la première journée. 
Les troisièmes recevront au titre de la deuxième journée. 
Les clubs recevant au titre de la 3ème journée ont été tirés au sort au siège de la ligue. 

 
- A l’issue de ces trois journées, le classement qualifiera les 4 premiers. 
 
- En donnant une grande importance aux classements départementaux, cette formule valorise les 
qualifications départementales, et les 3èmes devront prouver sur le terrain qu’ils sont meilleurs que les 
seconds des trois autres départements. 
 
- L’arbitrage sera de la compétence de la CRA/CRAJ, les arbitres désignés pouvant être J.A, arbitres 
jeunes ou arbitres adultes. 
 
- En cas de défaillance de l’une des équipes, la COC prendra les dispositions adaptées. 
 
CHAMPIONNATS 
 
- Ils se dérouleront avec une poule unique de 8 équipes et les 14 matches se joueront du 13/14 Novembre 
au 21/22 Mai 2011. 
 
- Les rencontres seront dirigées par un ou deux arbitres âgés de 16 à 23 ans proposés par le club 
recevant. 
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MOINS DE 18 FILLES et MOINS DE 18 GARCONS 
 
CAHIER DES CHARGES 
 
- Pour s’engager en championnat régional moins de 18 ans, le club candidat devra avoir 12 licenciés dans 
la catégorie à l’issue de la qualification départementale. 
 
- Lors du championnat régional, l’arbitrage sera de la responsabilité de la CRA / CRAJ. 
- Chaque club candidat au championnat régional devra présenter lors de son engagement un ou plusieurs  
arbitres âgés de 18 à 23 ans en charge de réaliser un quota de 7 arbitrages. 
- Lors de chaque rencontre de championnat, le club recevant devra présenter à la table de marque un 
chronométreur licencié majeur et le club visiteur un secrétaire licencié majeur. 
- En cas de non-respect de cette règle, le club responsable sera pénalisé d’un point au classement dès le 
contrôle de la feuille de match effectué. 
 
QUALIFICATIONS 
 
Le principe de qualification des moins de 16 ans est reconduit sur cette catégorie 
 
CHAMPIONNATS 
 
Ils se dérouleront avec une poule unique de 8 équipes et les 14 matches se joueront du 13/14 Novembre 
au 21/22 Mai 2011 
 
NATIONAL MOINS DE 18 GARCONS ET FILLES 
 
Seuls les clubs qualifiés pour le Championnat régional pourront faire acte de candidature au  Championnat 
national 2011 / 2012 
 
� Point N° 1 :  
Les clubs candidats pour le Championnat de France moins de 18 ans 2011/2012 devront participer au 
Championnat moins de 18 ans 2010/2011 avec des joueurs uniquement âgés de moins de 17 ans, nés en 
1994, 1995, 1996. 
Ce dispositif présente le grand intérêt pour les clubs de préparer un championnat national durant une 
saison complète avec le même effectif qui ne pourra qu’être renforcé la saison suivante !!! 
 
� Point N° 2 :  
A tout moment de la saison, un club qui sentira la qualification au-dessus de ses possibilités pourra 
réintégrer ses licenciés nés en 1993, mais abandonnera alors le projet d’accession au Championnat de 
France National de la saison suivante. 
Le club concerné devra informer la Ligue par écrit dès le premier match signifiant l’abandon du projet. 
 
� Point N° 3 :  
A l’issue de la saison, le Championnat moins de 18 ans délivrera un Champion Régional moins de 18 ans 
et une hiérarchie des équipes spécifiques moins de 17 ans, au vu des rencontres les ayant opposées. 
Un état du classement sera communiqué régulièrement. 
 
� Point N° 4 :  
Le premier des clubs moins de 17 ans accèdera automatiquement au Championnat National 2011/2012, 
alors que le second (voire également le 3ème) pourra remplacer tout club ayant conservé la place de la 
ligue mais ne désirant plus participer au Championnat de France. 
 
� Point N° 5 :  
Dans toutes les compétitions de la FFHB, les clubs qui n’ont pas réussi à maintenir leur place dans un 
championnat descendent dans la division inférieure, et à ce titre, la règle sera appliquée pour les clubs 
moins de 18 Nationaux qui seront dans cette situation. 
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FEMININES + de 15 ANS 
 
Les compétitions régionales sont réparties sur un championnat prénational et un championnat 
d’excellence, composés de 12 équipes chacun. 
 
Dans l’objectif de rester avec des poules de 12 équipes maximum, il est à noter que plusieurs descentes 
de Nationale 3 en fin de saison 2010/2011 entraîneraient de nombreuses descentes en championnat 
départemental, alors que les champions départementaux ou ayants droit accèderont en Excellence 
Régionale Féminine 
 
La grille 'Montées / Descentes' en vigueur s’appliquera en fin de saison 
 
 
MASCULINS + de 16 ANS 
 
Comme convenu lors de l’Assemblée Générale de 2009, suite à la descente d’une seule équipe masculine 
de Nationale 3 cette saison, le Championnat prénational passe de 14 à 13 équipes conformément à la 
grille évolutive des montées et descentes. 
 
Les autres compétitions régionales sont réparties sur un championnat d’excellence et un championnat 
d’honneur composés 12 équipes chacun. 
 
L’objectif fixé de redescendre dès la saison 2011/2012 à une poule de 12 équipes en Prénationale pourrait 
entraîner de nombreuses descentes en cascade en fin de saison vers le niveau départemental en cas de 
plusieurs descentes de Nationale 3. 
 
Les 4 champions départementaux ou ayants droit accèderont en Honneur Régional 
 
La grille 'Montées / Descentes' en vigueur s’appliquera en fin de saison 
 
COUPES de France et COUPES Jean-Guy Ranson 
 
Comme la saison passée, la Coupe de France et nos coupes Jean-Guy RANSON (F. et M) seront 
complémentaires, puisque les équipes éliminées qui le souhaiteront pourront être intégrées dans les tours 
de Coupes Jean-Guy RANSON, en fonction des possibilités du calendrier en cours d’élaboration. 
 
L’élimination d’un club en Coupe de France pourra permettre son intégration en Coupe Jean-Guy Ranson, 
sous réserve qu’une autre équipe de ce club ne soit pas déjà engagée. 
 
En revanche, l’encombrement des calendriers Jeunes ne permet toujours pas de positionner les coupes 
Jean Ranson (réservées aux moins de 18 ans) pour la saison 2010/2011. 
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-16-18 NN2 PF -18 R EXC

CALENDRIER    GENERAL    2010/2011     (réalisé d'après infos FFHB du 26/05/10)

FEMININES

DATES D2DATES D2 SELECTIONSN3N2 N3 EXC -18 R -16 CF N1

MASCULINS

HONPM -18 NCF

04/05 SEPT 04/05 SEPT

11/12 SEPT 1 T. 1 11/12 SEPT 1 T.

18/19 SEPT 2 1 1 1 1 1 1 18/19 SEPT 1 1 1 1 1 1 1

25/26 SEPT 3 2 2 2 2 2 2 25/26 SEPT 2 2 2 2 2 2 2

02/03 OCT 4 3 3 3 3 3 3 02/03 OCT R R R R R R R

09/10 OCT 5 4 4 4 4 4 4 Q1 Q1 09/10 OCT 3 3 3 3 3 3 3 Q1 Q1

16/17 OCT 6 5 5 5 5 5 5 Q2 Q2 16/17 OCT 4 4 4 4 4 4 4 Q2 Q2

23/24 OCT 7 6 6 6 6 Q3 Q3 23/24 OCT 5 5 5 5 5 5 5 Q3 Q3

30/31 OCT 2 T. R R 30/31 OCT 2 T. I.L 1

06/07 NOV 8 7 7 7 6 6 7 06/07 NOV 6 6 6 6 6 6 6

13/14 NOV 9 8 8 8 7 7 8 13/14 NOV 7 7 7 7 7 7 7

20/21 NOV 10 9 9 9 8 9 20/21 NOV 8 8 8 8 8 8 8

27/28 NOV 3 T. R 27/28 NOV 3 T. TIPIF

04/05 DEC 11 10 10 10 9 9 R 04/05 DEC 9 9 9 9 9 9 9

11/12 DEC 12 11 11 11 10 10 10 11/12 DEC R R R R R R R

18/19 DEC 4 T. 13 12 12 R 18/19 DEC 4 T. I.C 1

25/26 DEC 25/26 DEC

01/02 JAN 01/02 JAN

08/09 JAN 5 T. R R R 08/09 JAN 5 T. BERCY

15/16 JAN 12 11 11 15/16 JAN 10 10 10 10 10 10 10

22/23 JAN R 13 13 13 12 12 1 22/23 JAN 11 11 11 11 11 11 11

29/30 JAN R 14 14 14 13 13 2 29/30 JAN 12 12 12 12 12 12 R

05/06 FEV 14 15 15 15 14 14 3 05/06 FEV 13 13 13 13 13 13 12 I.C 2

12/13 FEV 15 16 16 16 15 15 4 12/13 FEV 14 14 14 14 14 14 13

19/20 FEV 16 R R R 19/20 FEV 15 15 15 15 15 15 CHASSENEUIL

26/27 FEV 6 T. R 26/27 FEV 6 T.

05/06 MARS 17 17 17 R 05/06 MARS R R R R R R I.L 2

12/13 MARS R 18 18 17 16 16 5 12/13 MARS 16 16 16 16 16 16 14 I.C 3

19/20 MARS 18 19 19 18 17 17 6 19/20 MARS 17 17 17 17 17 17 15

26/27 MARS 19 20 20 19 18 18 7 26/27 MARS R

02/03 AVRIL 20 21 21 20 19 19 8 02/03 AVRIL 18 18 18 18 18 18 16

09/10 AVRIL 21 22 22 21 20 20 9 09/10 AVRIL 19 19 19 19 19 19 17

16/17 AVRIL 22 23 23 22 R 16/17 AVRIL I.C 4

23/24 AVRIL R R R R 23/24 AVRIL R R R R Pâques

30/01 MAI 23 24 24 23 R 30/01 MAI 20 20 20 20 20 20 18

07/08 MAI 24 25 25 24 21 21 10 07/08 MAI 21 21 21 21 21 21

14/15 MAI 25 26 26 25 R 14/15 MAI 22 22 22 22 R R TF I.C 5  +  I.P.M

21/22 MAI R TF 21/22 MAI

28/29 MAI 26 TF TF 26 22 22 28/29 MAI 22 22 F

J. 2 JUIN J. 2 JUIN

04/05 JUIN F 04/05 JUIN

11/12 JUIN F F 11/12 JUIN Pentecote

18/19 JUIN 18/19 JUIN  

25/26 JUIN 25/26 JUIN
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J.B = Journée Banalisée  -  I.C = Inter-comités  -  I.L = Inter-ligues  -  RUELLE = Stage arbitrage  -  J-14 = Tournoi moins de 14 ans                                      
ST 96 = Stage Ligue des 1996  -  I.P.M = Inter-Pôles Masculin  -  J.R.J = Journée R

COUPE  DE  FRANCE

COUPE  DE  FRANCE  +  Rep.

COUPE  DE  FRANCE  +  Rep.

COUPE  DE  FRANCE  +  Rep.COUPE  +  Rep.

COUPE  DE  FRANCE  +  Rep.

COUPE  DE  FRANCE  +  Rep.

COUPE  DE  FRANCE

COUPE  +  Rep.

COUPE  DE  FRANCE  +  Rep.

COUPE  +  R

COUPE  +  Rep.

COUPE  +  Rep.

COUPE  DE  FRANCE  +  Rep.

COUPE  DE  FRANCE  +  Rep.

COUPE  +  Rep

COUPE  +  Rep

COUPE  +  Rep

COUPE + R
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1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5
6 6 6 6 6 6 6 6
7 7 7 7 7 7 7 7
8 8 8 8 8 8 8 8
9 9 9 9 9 9 9 9
10 10 10 10 10 10 10 10
11 11 11 11 11 11 11 11
12 12 12 12 12 12 12 12
13 13 13 13

1 1 1 1 1 1 1 1
2 2 2 2 2 2 2 2
3 3 3 3 3 3 3 3
4 4 4 4 4 4 4 4
5 5 5 5 5 5 5 5
6 6 6 6 6 6 6 6
7 7 7 7 7 7 7 7
8 8 8 8 8 8 8 8
9 9 9 9 9 9 9 9
10 10 10 10 10 10 10 10
11 11 11 11 11 11 11 11
12 12 12 12 12 12 12 12

1 1 1 1
2 2 2 2
3 3 3 3
4 4 4 4
5 5 5 5
6 6 6 6
7 7 7 7
8 8 8 8
9 9 9 9
10 10 10 10
11 11 11 11
12 12 12 12

Prénationale reste à 12

DANS TOUS LES CAS

Montée des 4 champions Départementaux

Cas 3 desc.

Cas 2 desc.

Cas 3 desc.

Cas 2 desc.

DANS TOUS LES CAS

H
O
N
N
E
U
R

NATIONALE 3
Cas 1 desc.

Prénationale revient à 12

MASCULINS

1

Cas 0 desc.

FEMININES

Championnat

NATIONALE 3

3

E
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L
L
E
N
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E

E
X
C
E
L
L
E
N
C
E
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E
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20

Nat 3Nat 3Nat 3Nat 3Nat 3Nat 3

30

Cas 0 desc.

Cas 1 desc.

CHAMPIONNAT  
DEPARTEMENTAL

1Descente

Masculine

P
R
E
N
A
T
I
O
N
A
L
E

MONTEES  /  DESCENTES
A   LA   FIN   DE   LA   SAISON   2010 / 2011

Championnat

Descente

Nat 3

CHAMPIONNAT  
DEPARTEMENTAL

Montée des 4 champions Départementaux

Féminine

Nat 3

2
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POULES CHAMPIONNAT 2010-2011 
 
����������	�

���
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1. ARCHIAC 
2. AUNIS 
3. BIARD 
4. CHATELLERAULT 
5. CHAUVIGNY 
6. COGNAC 
7. ENTENTE CHASS / LA ROCHEF 
8. LEZAY 
9. NIORT HB SOUCHEEN 
10. ROYAN / ST-GEORGES 
11. SAINT-GEORGES LES BX 
12. SAINT-HILAIRE / ST-JEAN 
13. UNION CENTRE CHARENTE 



��
�		��
�

���
�	���  
 
1. BIARD 
2. CELLES SUR BELLE 
3. GOND-PONTOUVRE 
4. GRAND-PONT CHASSENEUIL 
5. LOUDUN 
6. OLERON 
7. POITIERS / JAUNAY CLAN 
8. PONS 
9. ROCHEFORT 
10. SAINTES 
11. SAINT-XANDRE 
12. UNION CENTRE CHARENTE 

 
 
������� 
 
1. AUNIS 
2. MIGNALOUX BEAUVOIR 
3. CONFOLENTAIS 
4. CHAURAY / LA CRECHE 
5. CHABANAIS 
6. MIGNE AUXANCES 
7. ENTENTE CHASS./LA ROCHEF 
8. PRAHECQ 
9. CHALAIS 
10. COURCON 
11. VAL DE BOUTONNE 
12. CIVRAY 
 
 









�

Les clubs qui souhaitent une modification de leur n° pour faire coïncider (ou décaler) les 
rencontres avec leurs autres équipes sont priés de faire une demande par écrit remise le jour 
de l'Assemblée Générale de la Ligue ou au plus tard le 26 juin au siège de la Ligue.  

����������	�

��������


�

1. AUNIS 
2. BIARD 
3. CHATELLERAULT 
4. COGNAC 
5. ENTENTE CHASS / LA ROCHEF 
6. MONCOUTANT 
7. NIORT HB SOUCHEEN 
8. POITIERS EC/JC 
9. PRAHECQ 
10. ROCHEFORT 
11. ROYAN / ST-GEORGES 
��� VAL DE BOUTONNE�
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1. CHAURAY / LA CRECHE 
2. CONFOLENTAIS 
3. LOUDUN 
4. MIGNE AUXANCES 
5. SAINT-GEORGES LES BX 
6. SAINT-HILAIRE / ST-JEAN 
�� UNION CENTRE CHARENTE�
�� RUFFEC�
�� RE�
��� COURLAY�
��� CHAUVIGNY�
��� LEZAY�
�

�

����������

	���

�����������


�

ANGOULEME       F  (16) 
CHABANAIS       F  (16) 
GOND-PONTOUVRE   F  (16) 
BUXEROLLES      F  (86) 
 
SAINT-YRIEIX      M  (16) 
LA TREMBLADE     M  (17) 
RE     M  (17) 
ROYAN / ST-GEORGES    M  (17) 
LEZAY     M  (79) 
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BUDGET PREVISIONNEL 2010 
 
RECETTES 
 
Le budget 2010 prévoit pour les licences une hausse uniforme quelles que soient les catégories, 
représentant l’augmentation fédérale de 1,50 € et une augmentation destinée à la ligue de 0,50 € à 
laquelle se rajoute 0,20 € prévus au budget 2009 et non appliqués par omission. 
 
Le système de double tarification, avant et après le 1er septembre, a été supprimé. Il avait été mis en place 
il y a quelques années en tant que mesure incitative afin d’éviter l’engorgement de début de saison dans la 
réalisation des licences faites à l’époque intégralement à la Ligue, et ne se justifiait plus. En effet, depuis 
les systèmes ont fondamentalement changé, l’étalement des compétitions obligeant même d’autorité pour 
beaucoup à être licencié avant le 1er septembre. 
 
En matière de réaffiliation, nous avons fait le choix de moduler différemment l’évolution tarifaire de la FFHB 
entre le National, Régional et le Départemental, l’augmentation moyenne pour la Ligue étant de 1,89 %. 
 
Pour les mutations, répercussion de la hausse fédérale uniforme de 5 € et augmentation modulée suivant 
les catégories pour la Ligue. 
 
Une hausse moyenne de 3,50% est appliquée sur les engagements modulée en fonction des niveaux. 
 
Tous les autres postes, en particulier les subventions, sont évalués en fonction des éléments connus à ce 
jour ou des réalisations antérieures actualisées. 
 
Ce budget recettes (avant valorisations) s'établit pour un montant total de 635 900 €. 
 
DEPENSES 
 
- Fournitures Officielles : Elles sont estimées en fonction des tarifs fédéraux, les bases quantitatives étant 
bien sûr les mêmes que celles servant aux recettes. 
 
-  Commissions : Les budgets des commissions ont été revus très à la baisse par rapport aux  réalisations 
de 2009 mais aussi en fonction des actions prévues pour 2010. Ces budgets doivent impérativement être 
respectés et des mesures de surveillance sont mises en place. 
 
- Services extérieurs : Ces postes sont recalculés en fonction des bases de 2009 ou évalués à leur valeur 
prévisible compte tenu des éléments connus à ce jour. Des mesures sont prises également afin de réaliser 
des économies sur ces différents postes. 
 
- Coût de Personnel : Les postes des salaires, charges sociales et autres sont calculés en fonction des 
bases de rémunération connus. 
Le poste du Personnel Extérieur a été revu très largement à la baisse. 
 
- Charges d’intérets : En hausse compte tenu de la mise en place définitive des emprunts obtenus pour la 
réhabilitation du siège. 
 
- Ristournes aux comités : Elles restent totalement dépendantes du nombre de licenciés du département. 
La ristourne sur les licences compétitives et loisir reversée aux comités est diminuée de 1 € et passe à 
5,20 € afin de compenser la prise en charge financière et matérielle de l’organisation des 
Interdépartementaux par la Ligue en lieu et place des comités. Le montant de la ristourne est d’ailleurs 
susceptible d’être révisé en fonction d’autres prises en charges éventuelles ou même des résultats en fin 
d’exercice. 
 
- Dotation aux Amortissements et Provisions : Des amortissements en augmentation puisque tenant 
compte désormais des travaux de réhabilitation et une provision pour pérennisation de l’emploi. 
 
Ce budget dépenses (avant valorisations) s'établit pour un montant total de 635 900 €. 
 
Ce budget prévisionnel 2010 se présente donc équilibré. 
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REAL.2008 REAL.2009 PREV.2010 REAL.2008 REAL.2009 PREV.2010

FOURNITURES OFFICIELLES 180 692                184 845                193 900             FOURNITURES OFFICIELLES 451 045                428 273                447 150            
AFFILIATIONS 13 735                  14 232                  14 450               AFFILIATIONS 20 820                  23 870                  25 600              
LICENCES 150 202                151 065                160 000             LICENCES 374 972                356 039                369 200            
MUTATIONS 12 308                  12 813                  15 450               MUTATIONS 26 034                  21 682                  27 900              
FOURNITURES DIVERSES 4 447                    6 735                    4 000                 ENGAGEMENTS 21 485                  22 648                  22 750              

AMENDES 5 366                    2 324                     
COMMISSIONS - STAGES 121 431                144 745                138 600             FOURNITURES DIVERSES 2 369                    1 710                    1 700                

C.A. - BUREAU DIRECTEUR 10 720                  12 470                  10 000               
COMMISSION TECHNIQUE 38 425                  49 613                  42 000               STAGES 44 139                  38 642                  54 400              

    " CMCD 754                       322                       500                    CAMPS HAND VACANCES 17 215                  23 283                  24 000              
    " CRA 4 135                    4 917                    3 500                 STAGES JOUEURS 3 193                    4 429                    4 000                
    " CRAJ 3 221                    3 595                    3 500                 STAGES ARBITRES 3 720                    3 804                    3 800                
    " DISCIPLINE 1 415                    1 438                    1 500                 STAGES FORMATION CADRES 3 851                    3 627                    3 600                
    " FINANCES 729                       1 278                    1 000                 STAGES JEUNES ARBITRES 660                       367                        
    " MEDICALE 7 083                    13 466                  8 000                 ECHANGE LAGOS 15 500                  3 132                    19 000              
    " COMMUNICATION 9 251                    5 268                    4 500                    
    " SALLES ET TERRAINS 179                       1 000                 AIDE FEDERALE 33 662                  41 612                  42 400              
    " COC 1 639                    3 974                    2 000                 F.F.H.B. - AIDE A L'EMPLOI 28 000                  35 200                  36 000              
    " QUALIFICATION 748                       155                       300                    F.F.H.B. - POLES 5 662                    5 662                    5 650                
    " STATUTS ET REGLEMENTS 594                       154                       300                    F.F.H.B. AIDE A L'INVESTISSEMENT 750                       750                   
    " INFORMATIQUE 1 784                    463                       500                     
    " RECLAMATIONS/LITIGES    SUBVENTIONS 76 703                  67 236                  68 450              
    " DEVELOPPEMENT 4 042                    10 745                  9 000                 DRJS / CNDS - C.R.E.F. 7 240                    4 570                    6 000                
    " FORMATION 4 978                    14 151                  13 000               DRJS / CNDS - FORMATION ARBITRES 2 000                    2 000                    2 000                

CAMPS HAND VACANCES 13 645                  16 985                  16 000               DRJS / CNDS - FORMATION J.A. 3 000                    2 000                    2 000                
ECHANGE LAGOS 18 270                  5 572                    22 000               DRJS / CNDS - DEVELOP.HAND FEMININ 2 000                      

 DRJS / CNDS - ACCOMPAGNEMENT DES CLUBS  1 000                    3 000                
SERVICES EXTERIEURS 41 030                  40 328                  36 550               DRJS / CNDS - PLAN SPORT EMPLOI 3 000                    12 000                  12 000              

EDF - EAU 2 312                    1 933                    4 000                 DRJS / CNDS - POLES 5 970                    6 990                    6 000                
LOYER - LEASING 3 659                    4 467                    4 500                 DRJS / CNDS - ACCUEIL PERISCOLAIRE 1 153                      
ENTRETIEN - MAINTENANCE 5 773                    6 619                    4 000                 DRJS / CNDS - INTERDEPARTEMENTAUX   5 000                
ASSURANCES 2 310                    2 337                    2 500                 DRJS - MERCI L'ARBITRE 1 000                    1 000                     
DOCUMENTATION 243                       138                       150                    DRJS - TRANSPORT POLE FEMININ  2 400                     
FOURNITURES DE BUREAU 1 716                    1 789                    1 500                 DRJS - ECHANGE LAGOS 3 500                    3 500                    3 500                
PETIT MATERIEL - FRAIS DIVERS 3 834                    2 742                    2 500                 DRJS - OUVERTURE AU PUBLIC  2 000                     
RECEPTIONS 2 026                    2 661                    1 500                 CONSEIL REGIONAL - INTERDEPARTEMENTAUX   3 000                
PTT - TELEPHONE - FAX 18 397                  16 785                  15 000               CONSEIL REGIONAL - POLES 6 140                    6 500                    6 000                
IMPOTS ET TAXES 760                       857                       900                    CONSEIL REGIONAL - C.R.E.F. 3 027                    6 973                    7 000                

COUT DE PERSONNEL 166 320                195 632                186 200             CONSEIL REGIONAL - AIDE INVEST.  3 402                     
PERSONNEL EXTERIEUR 21 322                  31 176                  16 000               CONSEIL REGIONAL - FORMATION ACCOMP.  3 000                    3 000                
SALAIRES 106 899                119 804                122 000             CONSEIL REGIONAL - OPERA. PORTABLES 19 893                    
CHARGES SOCIALES SUR SALAIRES 32 734                  39 160                  42 000               CONSEIL REGIONAL - JEUNES ARBITRES  2 000                    2 000                
FRAIS DE DEPLACEMENTS 1 383                    912                       1 000                 SUBVENTION CNASEA 9 335                    6 376                    6 450                
FORMATION CONTINUE 2 283                    1 979                    2 150                 SUBVENTION MJS 7 920                       
TAXE SUR LES SALAIRES 929                       2 167                    2 600                 QUOTE-PART SUBV.VIREES 1 525                    1 525                    1 500                
MEDECINE DU TRAVAIL 471                       434                       450                    
STAGIAIRE 300                         

PARTICIP. AGEFOS FORMATION 7 722                    11 860                  13 000              
CHARGES D'INTERETS 2 014                    1 870                    4 750                 FORMATION BPJEPS 14 810                  8 761                    5 000                
RISTOURNES AUX COMITES 53 406                  56 833                  45 900               
OPERATION PORTABLES 41 793                    REMBOURSEMENTS DIVERS 18 091                  7 913                    5 000                
DOTATION AMORT./PROV, 28 747                  18 513                  30 000               PRODUITS FINANCIERS 670                       873                       500                   
CHARGES EXCEPTIONNELLES 55 671                  16 464                   PRODUITS EXCEPTIONNELS 54 846                  16 583                   

TOTAL DEPENSES 691 105                659 230                635 900             TOTAL RECETTES 701 688                621 753                635 900            
EXCEDENT 10 583                    DEFICIT  37 477                   
CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 3 154                    CONTRIBUTIONS VOLONTAIRES 3 154                    
VALORISATION CADRES D'ETAT 80 000                  95 000                  95 000               VALORISATION CADRES D'ETAT 80 000                  95 000                  95 000              
VALORISATION C.A. POITIERS 15 037                  15 000                  15 000               VALORISATION C.A. POITIERS 15 037                  15 000                  15 000              
TOTAL DES CHARGES 796 725                772 384                745 900             TOTAL DES PRODUITS 796 725                772 384                745 900            

COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL 2010
DEPENSES RECETTES
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5,20 Euros par licence sont reversés aux comités (licences compétitives et loisirs) 
 

M
U

TA
TI

O
N

S
 Catégories Période normale 

1er juin - 15 juillet 
Hors période 

16 juillet-31 mai 
Pour raison 

 Profes. ou scolaire  
Toute l'année 

Dirigeant (*) Gratuit Gratuit Gratuit 
+18 ans (né en 91 et avant) 110,00 € 

(100 €) 
152,00 € 

(145 €) 
87,00 € 

(80 €) 

17/18 ans (né en 92 et 93) 87,00 € 
(77 €) 

87,00 € 
(77 €) 

65,00 € 
(60 €) 

-17 ans  
(né en 94, 95, 96, 97, 98) 

50,00 € 
(41 €) 

50,00 € 
(41 €) �1�"��"�

(*) sous réserve que le dirigeant reste dirigeant. 
 
FOURNITURES OFFICIELLES 
 

� Feuille de match ................................................................................................... 0,40 € 
� Timbre arbitre régional ........................................................................................ 38,00 € 
 
DROITS 
 

� Affiliation (nouveau club) ..................................................................................... Gratuite 
� Réaffiliation ........................................................................ Club National           530,00 € (510 €) 
  ......................................................................................... Club Régional           365,00 € (350 €) 
  ................................................................................Club Départemental           235,00 € (230 €) 
  ............................ Si participation à l'AG de la ligue Club Départemental           195,00 € (190 €) 
� Demande de report de match ............................................................................. 10,00 € 
� Frais de formation arbitres .................................................................................. 60,00 € 
� Réclamation ............................................................................................. Tarifs fédéraux 
� Droit de formation (le point) tarif fédéral .............................................................. 17,00 € 
� Engagement Prénationale masc. et fém. ........................................................... 360,00 € (350 €) 
� Engagement Excellence masc. et fém. .............................................................. 280,00 € (272 €) 
� Engagement Honneur ........................................................................................ 220,00 € (215 €) 
� Engagement -18 ans masc et fém. .................................................................... 115,00 € (110 €) 
� Engagement – 16 masc et – 16 fém ............................................................. .... 100,00 € 
� Coupe Jean-Guy RANSON .................................................................................. 55,00 € (50 €) 

  FFHB Comité Ligue  Cotisation 
globale 

  

Catégories 
 de licences 

 Montant de la 
licence 

(dont 0,30 € 
infogérance 
Gest’hand) 

Fonds 
emploi Assur. Total 

FFHB 
Reversé 
comités 

Part 
Ligue 

 

2010-2011 

 SAISON 
N-1 

Dirigeant  6,80 3,60 1,45 11,85 5,20 15,85  32,90  30,70 
+ 18 ans  18,00 3,60 3,65 25,25 5,20 26,95  57,40  55,20 
17/18 ans  13,60 3,60 3,65 20,85 5,20 26,25  52,30  50,10 
15/16 ans  11,10 3,60 1,45 16,15 5,20 21,15  42,50  40,30 
13/14 ans  9,40 3,60 1,45 14,45 5,20 17,25  36,90  34,70 
11/12 ans  7,70 3,60 1,45 12,75 5,20 9,25  27,20  25,00 
9/10 ans  6,60 3,60 1,45 11,65 5,20 3,75  20,60  18,40 
- 9 ans   5,50 3,60 0,20 9,30 5,20 6,20  20,60  18,40 
Blanche  18,00 3,60 1,45 23,05 5,20 3,20  31,45  29,25 
Loisir  11,70 3,60 3,65 19,95 5,20 9,75  34,90  32,70 
Avenir  5,00 3,60 0,20 8,80 0,00 0,70  9,60  7,40 
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STAGES 
� Formation de joueur .............................................................................................. 15,00 € (12 €) 
� Formation JA ....................................................................................................... Gratuit 
� Formation Entraîneur régional (bénévole) ......................................................... 360,00 € 
� Formation Entraîneur régional (professionnel) .................................................. 800,00 € 
� VAE (animateur) ............................................................................................... 110,00 € 
� VAE (entraîneur régional) ................................................................................. 250,00 € 
 
 

AMENDES ADMINISTRATIVES 
 

� Résultat non/mal communiqué ............................................................................ 20,00 € 
� Feuille de match en retard .................................................................................. 20,00 € 
� Feuille de match postée après le 3ème jour ouvrable.......................................... 100,00 € 
� Conclusion en retard (1 mois avant la date du match) ........................................ 40,00 € 
� Manquement(s) à l’obligation de vérification de la  
 feuille de match (par club) ................................................................................. 15,00 € 
� Amende non participation à l'AG (club régional et national) .............................. 150,00 € 
� Non présentation de licence ............................................................................... 16,00 € 
� A partir de 5 licences manquantes et plus (amende forfaitaire) ................................... 77,00 € 
� Officiel non qualifié ............................................................................................. 38,00 € 
� Non déclaration d'un tournoi ............................................................................... 46,00 € 
� Frais de recouvrement ...................................................................... 1ère relance 15,00 € 
  2ème relance 25,00 € 
  Par notification de sanction sportive 50,00 € 
 

AMENDES ARBITRAGE 
 

� Désistement ........................................................................................................ 24,00 € 
� Refus (non motivé) ............................................................................................. 80,00 € 
 
 

AMENDES SPORTIVES 
 

� Forfait isolé +15, +16 ans et -18 ans/-16 ans ...................................................... 80,00 € 
� Forfait isolé en phase finale  (¼, ½, finale, coupe et championnat) ........................ 160,00 € 
� Forfait coupe Jean-Guy Ranson ......................................................................... 80,00 € 
� Match perdu par pénalité +15 et + 16 ans ........................................................... 50,00 € 
� Match perdu par pénalité -18 ans - 16 ans .......................................................... 20,00 € 
� Absence de maillots différents .......................................................................... 120,00 € 
�

�

BAREME DES INDEMNITES DE FRAIS KILOMETRIQUES (Km parcouru) 
�

���Bénévoles et�professionnels (CTS, CTF, personnel administratif…) ......................... 0,31 €�
���Arbitre seul (ou binôme dans le même véhicule) ...................................................... 0,31 €�
���Binôme avec 2 véhicules (par arbitre) ....................................................................... 0,22 € 
���Arbitrage Prénationale féminine .............................................................................. 35,00 € 
���Arbitrage Prénationale masculine ........................................................................... 35,00 € 
���Arbitrage Excellence (féminin et masculin) ............................................................. 27,00 € 
���Arbitrage Honneur .................................................................................................. 27,00 € 
���Arbitrage -18 ans féminin et masculin ..................................................................... 24,00 € 
���Arbitrage coupe Jean-Guy RANSON ...................................................................... 27,00 € 
���Arbitrage -16 ans (féminin et masculin) ................................................................... 10,00 € 
 
 
 
 


