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OUVERTURE ASSEMBLEE GENERALE ORDINAIRE

Rapport moral et d’activité

Mesdames, Mesdemoiselles, Messieurs, cheres amis handballeuses, chers amis handballeurs,
Je vous remercie de votre présence ce soir pour notre traditionnelle assemblée générale.

A la différence des autres années, je ferai tout d’abord un point sur I'activité avant de vous lire le
rapport moral.

En ce qui concerne le rapport d’activité
Sportivement tout d’abord,

Je ne pouvais pas commencer autrement : quel plaisir de pouvoir célébrer ensemble le retour de
notre élite féminine au plus haut niveau régional. Aprés 3 saisons de reconstruction, c’est une juste
récompense pour les actrices et acteurs de cette montée. Une équipe jeune, travailleuse,
prometteuse, et je I'espere ambitieuse. Ambitions justement. Elles seront élevées I'année prochaine.
La dynamique de groupe et l'arrivée de plusieurs éléments nous I'imposent. Le groupe reste stable
et nous aurons en effet le plaisir d’accueillir Mélanie et Marina, en provenance de St Georges les
Baillargeaux et nous espérons vous annoncer une derniére arrivée la semaine prochaine. Nous leur
souhaitons la bienvenue et espérons qu’elles apporteront leur expérience a ce groupe. L’objectif
sera de figurer dans les 4 premieres places a mi-parcours. Puis nous ré évaluerons cet objectif en
Janvier.

Nos garcons quant a eux n’ont pas a rougir. lls nous ont offert un spectacle agréable cette saison.
L’équipe a progresseé et s’est soudée. Dans une poule difficile et homogeéne, ils terminent 9éme,
comme la saison derniére mais avec 52 points contre 45. Et surtout un maintien assuré bien plus tét.
La saison prochaine sera difficile et demandera de l'exigence. Beaucoup d’incertitude sur les
départs, ce qui dans le discours ne facilite pas notre tache pour recruter. L'objectif sera fixé
prochainement en fonction a la fois de ces départs mais également du résultat des démarches de
recrutement entamées mais pas encore abouties a ce jour.

Nos équipes réserves se sont bien comportées. Méme si nos gargcons ont oublié que la saison
commencait en septembre et demandait davantage d’exigences et nos filles, pour lesquelles nous
hésitions a faire une 3°™° équipe, ont perdu de nombreuses joueuses au fil du temps. Notre équipe 3
a quant a elle du géré l'absence de certains joueurs les week-ends, créant ainsi des difficultés
systématiques pour composer une équipe. L’éternel probléme !!' Nous en reparlerons dans le
rapport moral.

Du c6té de nos jeunes :

Nous ne sommes encore pas capables de systématiser I'ensemble de nos catégories au niveau
régional. Le club me semble prét mais les licenciés moins en ce qui concerne linvestissement
(reprise en aolt, nombre de séance hebdomadaire).

Malgré I'encadrement mis a leur disposition, les moins de 18 ans ont été une réelle déception cette
saison. Résultat sportif mis a part, c’est le jeu proposé qui inquiéte et qui pose question sur la reléve
immédiate pour nos équipes séniors. A nous d’en chercher les causes.

Les moins de 16 filles, seule équipe ayant réussi a évoluer au niveau régional, ont semble-t-il passé
un pallier au cours de la saison et leur investissement dés le mois d’aolt a porté ses fruits. Je les
encourage a poursuivre dans cette méme dynamique de travail.

Les moins de 16 garcons ont également bien figuré dans leur championnat, tout comme les moins
de 14 qui ont remporté le titre de champion départemental. Un grand bravo a eux!!! J'adresse
egalement toutes mes félicitations a Rémi Roudavitch qui intégrera le pdle la saison prochaine, ainsi
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gue tous mes encouragements aux joueurs représentant nos couleurs dans les sélections
départementales (une quinzaine environ).

Notre école de handball a une nouvelle fois été récompensée par I'attribution du label or école de
handball. Méme si on peut tout de méme regretter le nombre de filles réduit dans ces catégories.

Les commissions du pdle sportif ont été actives cette année. L'arrivée de Stéphane a la téte de la
commission arbitrage Iui a donné un nouvel élan et je crois pouvoir dire que son intégration au club
s’est faite naturellement. Pour la COC, derriere son RAS habituel, Thierry a su déléguer la saisie des
résultats et I'envoi des feuilles de matchs. Ces taches commencent a devenir la préoccupation de
plus en plus de membres et s’'est trés bien. La commission développement a poursuivi ces
missions a George Sand. Elles devraient étre plus nombreuses la saison prochaine avec le
recrutement de Clément, salarié depuis février au club.

La commission matériel a exercé ses missions dans un souci permanent de satisfaire les licenciés.
Mais il ne faut pas passer sous silence, les problémes de discipline des entraineurs et des licenciés
au sein du local qui je vous le rappelle est un outil formidable pour notre club.

Les commissions du podle vie du club se sont également étoffées. Les commissions animation,
ressources extérieures et finance  ont toutes eu a I'esprit de remplir les objectifs fixés par le projet
club. Et ¢a aussi, c’est nouveau !!!

En ce qui concerne les commissions transversales , le secrétariat a du gérer 190 licenciés.
Comme la saison derniere, la communication du club se fait toujours de maniére désordonnée
sans responsable désigné. Enfin, nouvellement créées par le projet club, la commission éducation
n’a pas encore abouti sur son projet principal a savoir le tutorat des équipes jeunes par des joueurs
adultes ; Et la commission ressources humaines , avec l'arrivée d’Alice, a mieux fonctionné que
'année derniere. Elle doit devenir un élément primordial du club dans I'avenir.

Une fois de plus, comme vous pouvez le constatez, I'activité du club a été intense et j'en remercie
trés sincerement tous les acteurs.

Cette saison se terminera par quelques moments festifs : Démonstration de Sandball la semaine
prochaine sur le Boulevard Blossac, Visa vacances tout I'été ponctué également de 2 soirées
sandball, une en juillet et une en Aolt. Pour la saison prochaine, de nombreux projets sont en
gestation : un projet de tournoi moins de 16 ans a la rentrée, Nous organiserons un deplacement a
Bercy. La proximité d’un club de 1°* division devrait également nous donner quelques idées. Nous
ne renouvellerons a priori pas notre candidature a la journée régionale des jeunes mais pourquoi
pas un projet de tournoi au lac avec les écoles et les colleges... Enfin, la commission animation vous
réservera a nouveau quelques surprises.

Concernant le rapport moral,

Je crois pouvoir dire, en ouvrant cette assemblée générale, que notre club continue d’avancer.

Nous avons eu une activité importante, dans un certains nombre de domaines, le rapport d’activité et
le rapport des commissions en témoignent.

Notre club, 2°™ de la vienne et 8°™ de la région en terme de licenciés, maintient sa position de
place active du handball aux yeux de nos instances régionales et départementales et devient de plus
en plus attractif grace au dynamisme qui anime a la fois nos dirigeants, nos bénévoles, nos arbitres
et nos entraineurs.

Le projet Club 2008/2012 que nous avons voté il y a 2 ans arrive a mi-chemin et nous prendrons un
temps pour I'évaluer lors de cette assemblée générale.



Mais cette année, jaimerais que, pour que nous soyons davantage attractifs, nous progressions
encore sur certains aspects: L’accueil des adversaires, notre comportement dans les tribunes et le
respect envers nos entraineurs.

L’accueil des adversaires

On a pu rire a plusieurs reprises cette saison de cette anecdote mais elle doit nous faire réfléchir.
Lors d'un déplacement des garcons. Un aprés-match était organisé par le club accueillant. Un
dirigeant adverse me dit de transmettre a notre président qu’il s’était opposé a nous inviter car ils
avaient été trés mal recus a Chatellerault. Je me suis donc passé le message... !l Méme s'il s'agit
d’'une seule fois, je pense que nous avons des efforts a faire de ce coté la. Certes, nous n’avons
pas, comme ce club, les finances pour organiser systématiquement des apres-match sur toutes les
catégories mais nous pourrions au moins désigner quelgu’un pour accueillir les joueurs adverses,
leur montrer leur vestiaire, leur fournir un pack d’eau. Voila une mission que nous pourrions imaginer
dans chaque équipe de maniere tournante chaque week-end : « Un accueilleur ». Puis profiter
ponctuellement de notre mezzanine pour recevoir nos adversaires. Est-ce au club de tout organiser
ou peut-on faire confiance aux licenciés pour I'organiser ? Le débat est ouvert. Obtenir le prix du
Fair-play remis chaque année par la ligue pourrait étre un beau challenge !!!

Notre comportement dans les tribunes :

Dire qu’il y a pire ailleurs ne doit pas nous satisfaire. Trop souvent, on entend des remarques a
I'encontre des arbitres ou des adversaires depuis les tribunes. Nous aimons notre sport pour les
valeurs qu’il véhicule. A nous de les entretenir. J’aimerais que nous nous fixions I'objectif d'étre
exemplaire en respectant davantage les décisions des arbitres. Les joueurs le font, pourquoi pas les
spectateurs. Ne plus tutoyer un arbitre sans le connaitre, Ne pas contester ces décisions, nous
avons des personnes référentes au club qui sont lIa pour échanger calmement aprés les rencontres
et les faire progresser.

Le respect envers nos entraineurs :

Nos entraineurs sont pour la plupart bénévoles. lls méritent d’étre respectés. Cela commence non
seulement par étre ponctuel et présent aux entrainements, mais surtout prévenir en cas d’absence.
Trop souvent cette saison, les entraineurs ont été obligé d’appeler les joueurs absents pour savoir
s’ils seraient présents le week-end. C’est irrespectueux a la fois vis-a-vis de l'entraineur mais
également vis-a-vis des joueurs qui respectent les regles.

Voici 3 points qui me tiennent a cceur et auxquels j'aimerais que chacun soit sensible pour la saison
a venir. Il en va de I'image de notre club et de son attractivité.

Je compte sur vous et je vous souhaite a tous une excellente assemblée générale.
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Commissions transversales

Commission Secrétariat

Secrétaire : Sylvie Engeammes Adjointe : Sandy Fondriest

La commission secrétariat n’a pas trop mal fonctéooette saison.

La gestion des licences en début de saison s’asem@ peu améliorée par rapport a 'année dernere,
qui a permis a la commission finances d’avoir anail simplifié.

Les permanences instaurées ont peut-étre été umeiEs suivies mais sont de toute facon a conserve
pour la saison prochaine.

La commission secrétariat n'a pas suivi la gestlea calendriers ou de trés loin ce qui a provosgs d
dysfonctionnements notables pour le partenariat.

A noter l'aide d’'une personne bénévole non licem@a club : Colette Pascault qui a géré les fickees
renseignements et a permis l'utilisation de cecablpar les commissions.

Le nombre licenciés du HBCC pour cette saison ZId est un peu en baisse par rapport a la saisc
derniére (effet championnat du monde qui s’esse®¥l

La commission Secrétariat ne s’est pas réunie saisen.

Participation aux réunions du Conseil d’Administration

01/07 | 26/09/30/01/29/04| 5/06
A.Proust X X X X X
E.Michel X X X X X
E.Salaun X X X
C. Savigny X X X
S.Sauzé X X X X X
T.Chedozeau X X X X
E. Michel X X X
F.Royer X X X
A.Dufraud X
S.Abbio X X X X
S.Engeammes X X X
C.Gilbert X X X
S.Fondriest X
D.Gonsalves X X
P.Joubert
R.Saussay
S.Achard
M.Lipsteinas X X X X
C.Michel X X

X : Présent aux réunions de bureau. Case vide : Absent ou excusé



Bilan du nombre de licenciés pour la saison 2009/20

Catégorie Licenciés 2009/2010
-9 ans 12
-12 ans 20
-14 ans Gargons 22
-16 ans Filles 17
-16 ans Gargons 14
-18 ans Filles 7
-18 ans Gargons 12
Séniors Filles 31
Séniors Gargons 49
Pratigue hand’ensemble 1
Dirigeants 6
Licences événementielles 38
TOTAL 229

Evolution des licenciés saisons 2008.2009.2010

Total 2007- 2008 | Total 2008- 200PpTotal 2009- 2010
Joueur |-9ans 3 10 12
Joueur | 9/10ans 15
Joueur | 11/12ans 22 37 20
Joueur | 13/14 ans 29 30 22
Joueur | 15/16 ans 25 29 31
Joueur | 17/18 ans 20 22 19
Joueur | + 18 ans 65 88 80
Vétéran
Corpo
Total licences type 176 216 184
Joueur
Dirigeant 6 6 6
Jeune Dirigeant
Blanche
Total licences type 6 6 6
Dirigeant
Total Pratique 185 210 190
Compétitive
Total Pratique non 1
compétitive (découverte,
loisir, hand’ensemble)
Total 185 210 191
Licences Evénementielles 84 34 38
Total 269 244 229




Commission Ressources Humaines

Responsable : Alice Dufraud

Missions des salariés :

Prévisions 2009/2010 pour Mathieu Lipsteinas

Heures
Structure Missions Prévues Heures réalisées
CLUB Equipe 220
Equipe 220
S s e
Formation, suivi entraineurs 50
Suivi de stagiaires 24
0
George Sand +bergy+tournoi 202
Commission ressources humaines 10
Compétition, Managérat (samedi P.M)
Réunion de CA + réunions techniques 40
LIGUE Equipe Ligue 80
Pdle (3 entrainements/semaine) 320 74
FEDERATION Anim’hand 400
Formation BE2 50
Entraineur fédéral 80

Prévisions 6/02/2010 au 6/08/2010 pour Clément Bich

Structure Missions Commentaires
CLUB Equipe jeune(moins 14) 21 semaines a 5 heures semaines ou stages vacances 105
Equipe SF2 15 semaines 37,5
Gestion communication : tableau presse relation
mairie site mise en place outil pour bénévoles

49

Matériel 10

Actions en direction collége/écoles 30

Remplacement entraineurs 20
George Sand +bergy+tournoi 2h lundi+ 2h vendredi+préparation 21 semaines 115,5

Coaching 10

Compétition, Managérat (samedi P.M) 4 matchs a domicile + matchs de brassage 20

Réunion de CA + réunions techniques 6 réunions techniques de 2h+ 1réunion/2mois CA 15

Organisation tournoi (régional ou ville) 100

Formalisation de I'organisation des reprises
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La commission a réellement démarré le 20 marsdeis premiére réunion entre dirigeants et salariés
Le besoin de créer cette commission nait du faia daille du club et du projet club.

La mission de cette commission est de :

- recruter des joueurs et joueuses

- recruter des dirigeants

- recruter des bénévoles

- de définir les missions des salariés Mathieulém@ént

- d'apporter des formations et d'accompagner lesujs dans leur projet

L'objectif de cette année a été ciblé sur :

- le recrutement de joueurs et joueuses pour lepeés premieéres pour répondre au projet club

- le recrutement de dirigeants ou adjoint entraipeur les équipes premieres

- le recrutement d’ un vice-président a la sportive

Les difficultés d'animation de cette commissiomtsmtre autre de bien connaitre le réseau
handballistique, au minimum de la Vienne, et adestonnaitre les joueurs, voir les parents desijgsue
pour créer un réseau relationnels et d'avoir dpsnaents pour les faire venir.

Voici les recrutements :

Joueurs :

2 joueuses vont intégrer le groupe des SF1 (Méktnidarina)

Le recrutement se poursuit jusqu'a la fin des pésale mutation.

Dirigeants :

1 dirigeant de la commission sportive est pressattila personne de Frank si le CA est d'accord.

2 autre personnes Adeline Jointrer a qui la resgdali® du matériel sera proposée et Sandrine Gastr
Cintas qui integre le club pour d'abord observanad'envisager une implication plus intense.

URGENCES pour lI'année prochaine :

Des entraineurs sur les groupes séniors et lppé@quipes premiéeres en priorité

+ 1 adjoint + 1 accompagnant dirigeant.
A noter que le réglement impose en régional un geant a mettre a la table pour tous les déplacersent
Deux équipes sont concernées.

Le profil des adjoints doit étre plutbt sportif awes qualité de coaching, tandis que les acconapdgn
dirigeants auront pour réle d'aider sur le cotéskigue et de suivre les équipes : si plusieursqreres
sont intéressées, nous pourrions faire un plardifennée, ce qui permettrait de tourner sur legpég et
sur les dirigeants afin de ne pas toujours bloteeemémes

Formation :

Toute personne, méme novice dans le role d'entmratmede dirigeant, sera accompagné et il lui sera
proposer, voir fortement conseiller, de se formmirpentrainer une équipe ou pour gérer sa COmunissi
Il existe des formations gratuites, et le club pgren charge les formations payantes dans la mdsure
possible.

" Tout s'apprend !!"

Pour les Jeunes et surtout les Filles :
Une initiative a été mise en place pour recrutarjdenes: journée "J'amene un copain”. A voir sisnte
pouvons pas la reproduire deés la rentrée pour @midd manques dans certaines catégories.

Objectif de la Saison 2010/ 2011 :

- Affiner les contours de la commission Ressouktemaines et avoir des relais pour chaque typoldgie
recrutement et missions (jeunes, adultes, entresngu

- développer toutes les missions plus fortement

- proposer et organiser des formations
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Commission Education

Responsable : S.Sauzé

Etant novice a la téte de cette commission et ntagiacun prédécesseur pour me passer le flamhmau, t
était a construire.

La commission éducation a pour principal projeniae en place d'un tutorat.

En quelgues mots, celui-ci consiste a attribuer @agxipes jeunes (des -9ans aux -18ans) de
parrains/marraines, incarnés par les joueurs etuges des équipes fanions. Ce parrainage deve
permettre de créer du lien entre les jeunes eht@ss jeunes du club.

Malheureusement, par manque de temps nous n'awpnsomcrétiser ce projet durant cette saison
Cependant, nous avons tout de méme avancé, lancedagp idées et nous espérons que ce travail dé
bien amorcé portera ses fruits la saison prochaine.

Merci tout de méme a Fabien pour son aide.

Le label "Moi je suis sport"

Le Club s'est vu remettre cette saison le label i"4o suis sport” par le Président du Comité
Départemental Olympique et Sportif. Elodie, qui éégce dossier, et Benoit étaient présents pol
représenter le club lors de cette remise. Ce lal@&€ attribué au club pour son engagement daogtéa
contre les incivilités et le développement duraBlehartes ont été signées par le président duetlido
président de CDQO3.e CDOS a récompensé cet engagement en offracitbules gourdes, sacs de sport,
chrono et documentation aux couleurs de l'actioni"jd suis sport"Afin d'honorer cet engagement, les
licenciés seront prochainement invités a lire leartes et surtout a les respecter. Elles seroimhaés
dans le gymnase.

A la saison prochaine

Sophie
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Secteur Vie du club

Responsable : Elisabeth MICHEL

Pour mémoire, le secteur vie du club couvre 3 c@m®ioNs :
- Ressources extérieures et communication

- Animation et vie du club

- Finances

Toutefois compte-tenu de I'organisation particiéée a la démission d’Elodie du poste de Resjmasa
du secteur sportif, et a I'absence de son remplanenjai été amenée a intervenir pour certaines
commissions qui ne dépendent pas de moi.

Les commissions :

- Secrétariat: Sylvie a assuré cette année pratiquement sdesl’'ansemble de son fonctionnement.
Nous I'avons ponctuellement aidée pour saisir queddicences. J'ai aussi sollicité I'aide d’une dérie
extérieure au club, Colette Pascault, qui a pu saissr les fiches de renseignements en tableauEE>&t
rendre les informations exploitables, et tenir quek permanences. Nous pensons la solliciter aeaouv
en début d’année.

- Animation et vie du club: Commission dont le fonctionnement s’améliorend@ en année, avec
une équipe qui s’étoffe et qui devient de plus &rs gfficace. Les occupations personnelles de notr
responsable qui auraient pu provoguer quelques nesngnt été comblées par I'arrivée de nouvelle:
personnes qui se sont bien investies. Merci augsisiles parents et membres divers, parce queesans
I'animation ne serait rien. Enfin merci & Sophieipborganisation « au pied levé » d’'une soirédidale
saison qui a ravi tout le monde.

- Finances: une année au bilan positif. Mais attention ceatifast nécessaire aux vues de ce qui nous
attend. 2010 est I'année de fin d'indemnisatiomaige emploi. Il va donc nous falloir nous battre...

- Ressources extérieures et communicatian nouvelle responsable qui a assuré avec l'aide d
I'ancienne un fonctionnement plus que correct ceatphu de l'activité économique environnante. |l
faudra sGrement dans I'avenir changé notre facaed®rcher nos sponsors.

Dans chacune des commissions nous avons eu lé plaisoir des licenciés ou des parents de licancié
venir nous Vvoir, nous apporter leur soutien, ladealeurs remarques constructives et sans cela ne
sommes rien.

Je voudrais particulierement attirer I'attention’deasemble des licenciés sur les points suivants :

- pour avoir quelque expérience du milieu associgifeux affirmer que nous avons un club structuré
Certes c’est perfectible, mais positivons !

- nous avons un club de jeunes et ou les jeunesasnifs : on entend assez les discours qui nou
impriment dans I'esprit que les jeunes ne s’ingssit plus. Ce n’est pas vrai au club, et si newysms
progresser dans la recherche de bénévoles, c’'sst an trouvant quelques personnes ayant « de
bouteille » qui puisse donner de leur temps libre

- nous avons un projet : alors ne nous endormonswyas sur nos constats positifs.

Mais nous savons aussi accepter les critiques, fao@ notre auto critique afin de progresser eamd¢or
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Commission FINANCES

Trésoriere : C. Savigny

Compte financier HBCC ler janvier au 31 décembre 20 09

DEPENSES 2009 RECETTES 2009
Frais administratifs 2640,85 Vente de produits dérivés 1740,20
Frais d'animation 3511,44 Recettes d'animation 7084,95
Matériel 2722,68 Prestations de service 18952,67
Billetterie 2580,00
Location Bercy 2580,00 Billetterie 6025,00
Affiliations et participations 20613,05 Produits financiers 244,02
Publicité 967,20 Subvention d'exploitation
Arbitrage 5002,14 - Collectivités territoriales 32580,00
Formation 3270,00 - Partenariat 4600,00
Déplacements entraineurs 4896,90 Cotisations 19206,90
Salaire 27673,35
Sous Total 76457,61 76457,61
Préts de matériel municipal 1802,59 Préts de matériel municipal 1802,59
Locations Gymnases 4812,00 Locations gymnases 4812,00
Bénévolat encadrement 30000,00 Bénévolat encadrement 30000,00
TOTAL 113072,2 TOTAL 127048,33
Résultat: 13976,13
Dépenses 2009
3% 5o O Frais administratifs

36%

4%

/%7%
AV

4% 79 1%

| Frais d'animation
0O Matériel
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W Arbitrage
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@ Salaire

B Affiliations et participations

W Déplacements entraineurs

18%

&S

55%

Recettes 2009

5%

| Recettes d'animation
O Prestations de service
0 Billetterie

B Produits financiers

B - Partenariat
O Cotisations

O Vente de produits dérivés

@ - Collectivités territoriales
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Commentaires sur le compte financier :

- résultat positif qui peut sembler important du a :

o laligue nous devait d'importants montants suida&2D08 qui ont été payées sur 2009.

o On n’avait pas completement touché la subventigionésur 2008.
o Malgré tout une augmentation des recettes d’animati

BUDGET 2010
Dépenses Recettes
Fonctionnement administratif 1000,00 | Ventes de produits dérivés 3000,00
Frais d'animations 4000,00 [Recettes d animation 9000,00
Frais Matériel : Prestations de services 10000,00
- Sportif 3000,00 | Subventions :
Région : 5000,00
Affiliations/Engagements 11270,00 Collectivités 8000,00
Arbitrage 5000,00 CNDS : projets 2500,00
Frais de formation 500,00 Aide CAE : 8400,00
Frais de déplacements : Accompagnement éducatif 2600,00
- Entraineurs 3200,00 Partenariat 7000,00
- Joueurs 2000,00 Cotisations 18000,00
Salaire 43530,00
Sous-Total 73500,00 | Sous-total 73500,00
Préts de matériel municipal 1900,00 | Préts de matériel municipal 1900,00
Locations Gymnases 4900,00 |]Locations Gymnases 4900,00
Bénévolat encadrement 30000,00 |Bénévolat encadrement 30000,00
Total Dépenses 110300,00 [Total Recettes 1 10300,00
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Commission Animation et Vie du Club

Responsable : E.Michel

Membres: Cyril Gilbert, Claudie Savigny, Elisabeth Mich&lodie Salaun, Alice Dufraud, Florence Royer
les nombreux bénévoles occasionnels !
4 réunions de la commission depuis la derniere Abke Générale

Manifestations :

Pigue nique le 6 septembre 2009
Tournoi UNSS-HBCC le 21 octobre (aide a la buvettet a I'accueil)
Soirée Couscous le 21 novembre
Tournoi de Noel le 19 décembre
Don du sang le 26 décembre
Déplacement au tournoi international de Bercy le 1fanvier 2010
Loto le 7 mars
Soirée foués post-matchs le 13 mars
2°don du sang le 27 juin ?
Et quelgues tombolas (journée partenaires et sdieégala) qui nous ont permis de couvrir les feaigagés
pour ces soirées (105 euros).

La buvette :
Notre référente est Annick, la machine a hotdogtionne bien. Nous avons étoffé la carte de la thengrace
a l'intervention de Cyril G., avec installation d’'wcongélateur, d'un four et d’'un micro-ondes (mexak
donateurs).

Bilan d’Elise
Pour répondre au projet club :

Proposer des animations dans et hors gymnase

Augmenter le nombre et/ou la qualité des animatigras rapport a I'an dernier, le nombre est ingjéamais la
qualité est améliorée (enfin j'espére...). La so@éeut lucratif a été organisée sous forme d’'un cous et a
rapporté 1526€.

Communiquer + (interne, externe, pas uniquementigarnej : la Minute du Club a été mise en place
fonctionne dans une majorité de collectifs (despiions existent bien sdr), nous sommes encoretardrsur
la communication externe et malheureusement len@urchatell’nand n’a pas vécu toute I'année contiare
dernier du fait d'un manque de disponibilité dedsponsable...

Proposer I'échéancier des animations dés anatis avions bloqué la plupart des dates deéumnion de fin
juillet et elles ont été mieux respectées quedamier, a quelques exceptions pres.

Pour 'année a venir :

Nos idées ne sont toujours pas épuisées ! On naitssaggéré une soirée Blind-test par exemple.

Nous devenons mieux organisés pour les manifestatiui se répetent (loto par exemple) ce qui tacil
beaucoup de choses et nous prenons des leconsuedies que nous tentons.

Je souhaite, comme pour la derniere AG, recruterndeveaux membres (hors membres du cons
d’administration bienvenus) afin de créer des gesuge travail tels un groupe presse pour redonieeaw
T'Chatell’Hand, un groupe « soirées »...

J'ai essayé de plus prendre en compte et de sailles licenciés qui signalent leur volonté deipgration aux
animations, sur leur fiche de renseignements eatdisaison, mais il faut le faire plus tét dansdison.

Je remercie les membres du CA de m’avoir confiéuveau cette mission pour la seconde année, laaox
venus dans la commission (Cyril en particulieoytés les petites et grandes mains qui nous oés aalit au
long de I'année et bien sir les participants aumations de I'année !!!
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Commission Communication et ressources extérieures

Responsable : F.Royer
Membres : S.Lipsteinas, C.Savigny, T.Legros, S.Adha

Malgré la crise économique, la commission partemaa su trouver des nouvelles ressources : |;
commission a trouvé une nouvelle responsable al@erice Royer. Les autres membres ont poursuiv
leurs efforts et bien plus encore !

Le nombre de partenaires est passé de 22 a 29.

Les recettes de la commission ont, elles aussymanté passant de 4010 € a 4720 €, soit une hedasse
15%. Pour autant, il faut savoir que le montantidn a été revu a la baisse pour certains, dangntexte

de crise.

Les prestations proposées par la commission sofduis multiples : banderoles, maillots, calendier
parrainages de match, etc.

Pour la saison prochaine, nous aimerions créerounaau support publicitaire en proposant une gourd
floqguée a chaque licencié pour faire rimer spotpl@gie et hygiéne de vie. Nous sommes donc a |;
recherche d’un nouveau partenaire ou mecene.

Nos projets pour la saison a venir ne vont pagé&r la : nous allons essayer de sensibiliserlde p
grandes entreprises, tel que la Soregies. Cetmiede a encouragé le maintien de la classe aménag
avec son aide « Coup de Pouce ».

Nous tenons a remercier tous les acteurs, non needebla commission partenariat, qui ont su atticgre
attention sur de futurs partenaires : merci a 8yl@iyril, Jean-Yves, et les autres !

Tout ceci pour vous dire gue vous aussi, licengasents (ou famille), amis, vous pouvez devertewas
et aider votre club préféré a poursuivre son essor

¥ Vous étes gérant d'une entreprise et souhaitéipar a la vie du club,

% Vous étes salarié d’'une entreprise et vous coseaies possibilités de partenariat de celle-ci,

% Vous avez du temps libre et souhaitez vous invpstir la commission et son développement,

% Vous souhaitez apporter votre pierre a I'édifitegaliser un don au club. Celui-ci permet d’obteme
réduction d’'imp6t (66% des sommes versees).

N’hésitez pas a vous adresser a nous et a faitie plarnotre equipe.

Communication

> Interne

Création cette année de la minute club : le présigdansfert chaque semaine une liste de point®quer,

a chaque entraineur. Celui-ci a mission d'informesrsportifs lors d’'une minute consacrée a cela.

Ce fonctionnement a été bien suivi dans I'ensenfbeirtant ce n’est pas suffisant aux dires de iosrta
joueurs ou parents qui ne semblent pas informégdaines actions.

> Le site internet(Thierry Chedozeau)

Notre site permet de connaitre les informationsoirtgmtes de notre club. Il essaie de s’enrichiqoka
année, de rubriques photos liées aux événemerdsimuwu club, de documents en ligne, d’articlessvou
informant des news importantes....et va attendr&s0e800 visites (contre 40 000 I'année derniere a |
méme date).

Ce site communique régulierement aws® quarantaine d’abonnés a la Newslettefla plupart non
licenciés au HBCC). Cela est peu vu le nombre dentiés. Il serait intéressant que d’autres lignci
s’'abonnentcela est gratuit afin d’améliorer notre communication interne. Beaup de personnes se
plaignent de n’étre pas au courant des probléncésna, manifestations ou autres.

Le site peut étre le moyen simple de vous fairesgrakes informations importantes, a vous licenoiés
parents.
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Ce site peut encore évoluer. Il ne tient qu'a vibeige faire vivre ou a le critiquer afin de I'anuébr.

. en proposant de nouvelle rubrique,

. en y laissant des messages,

. en proposant des articles qui pourront étre misggee
. en le faisant découvrir a vos amis,

. des idées pour I'améliorer....

Cette année, la mise en ligne des photos (mernilJea,) a été moyenne. Pour le reste, trés petid&s.
La concurrence de site « perso » type facebooki@’pas au développement de notre site.

Pour la saison prochaine, jattends de vous ciwgadiés, que vous me proposiez des articles dte vie
au sein de l'association, que vous me fassiez pardes photos que vous auriez pris durant deshwatc

Ou VOs soirées privées, des entraineurs qu'ilsasseiht des compte-rendu des matchs, des présients
commission des articles sur leurs commissions......

http://handballclubchatelleraudais.com

Pour s’inscrire a la Liste de diffusion afin deeecir des infos par mails, aller sur le site :

Inzcription 3 la newsletter

email ]

T. Chedozeau (Coordinateur Site Internet)

> La presse locale Quelques articles de temps a autres sont vesnugyes la saison. La remise du
label Or a été bien reprise par les quotidiensurca

Nouvelle République
La belle saison de Chéatellerault
12/05/2010 06:26

Assurée de finir premiére et de jouer en pré nat®la saison prochaine, la bande a Mathieu Lipageveut finir sur une
bonne note & domicile. La montée était I'objectii@cé du club et les Chéatelleraudaises ont rdmpbintrat. Leader avec huit
points d'avance a une journée de la fin du chamipmeilleure attaque, meilleure défense, le kalae quoi ravir
I'entraineur«Nous avons fait une superbe saison que ce saitv@au sportif ou en dehors. L'état d'esprit esiment
remarquable avec beaucoup d'implicatiorPseuve en esty méme blessées, les filles venaient a I'entrainepwair faire du
renforcement musculaire Avec ce groupe qu'il a repris cette année, Mathipsteinas souligne la réussite d'un projet de je
« Nous travaillons avec ces filles depuis quelgatsons, déja chez les jeunes pour certaines. Blonss aussi récupéré des
anciennes et la mayonnaise a bien pris. Notre sagseraiment été compléte avec un jeu toujours kasée mouvement »
L'intégration des recrues a été également uneucttidcés de Chatellerault. Les arrivées de DeldRuiker et Feziah

Khefif, qui ont connu la N2 a Mign€ ont aidé les plus jeunes. Elles venaient ded&tupérieur et elles se sont vraiment
données a fond Maintenant, I'entraineur souhaite cléturer la sajsar une victoire contre Buxerolles avant de sgeper

dans I'avenir« Nous voulons bien finir et faire la féte apresull respectons notre adversaire et allons gardérendée de

jeu pour ce match. La saison prochaine, je vaidiooer avec ce groupe. Quelques jeunes vont ppatir leurs études mais
nous allons faire en sorte de le renforcer et dgriindir en privilégiant des profils adaptés a reojeu tres mobile. Nous avons
des pistes sur la base arriere ».
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SECTEUR SPORTIF

Commission Arbitrage

RESPONSABLE : Stéphane ABBIO

MEMBRES : Elodie SALAUN, Sophie SAUZE , Brice SAVIGNY , Jedvwes ROGER , Serge
ROUDAVITCH, Julien RENAUD

LES JEUNES ARBITRES:

Jeunes Arbitres départementaux Mohamed KHELIFA, Maxime FAUSTIN-LEBACH,
Mareks KELESS, Rémy ROUDAVITCH

Cette saison, trois journées de formation du JiAethorganisées. Elles ont été plus ou moinsdfauses
(une dizaine de jeunes présents). Ces journéest fawssi axées sur la formation du joueur gracappui
d'entraineurs du club (Clément MICHEL , Benoit GBIGN ).

Toutes les rencontres de jeunes se déroulant &dlemont été encadrées par nos JA départementaitx, s
par nos J.A en formation avec un tuteur, celuieziy@it conseillé et dirigé nos J.A.

Trois de nos J.A ont été récompensé lors de langmurde l'arbitrage. Ills ont recu une chemisette
d'arbitrage.

Nos quatre J.A départementaux ont été désignda gab.A pour effectuer le stage régional.

Le binbme Maxime et Mareks a été désigné par laApDur officier sur le premier et deuxieme tousde
inter-comités.

Le binbme Momo et Rémy a été désigné par la Caduk officier sur une rencontre de -18m ainsi gue |
demi-finale et finale départementales de -16m.&ECIRA les a désignés sur une rencontre de -1¢
régionale.

LES ARBITRES (SENIORS) :

Arbitre national : Brice SAVIGNY, Julien RENAUD , Stephane ABBIO (totrsis officient en régional).
Arbitre régional : Sahidou BOUKARI, Thierry CHEDOZEAU, Jean-Yves RBW®& (officiant en
départemental).

Arbitre départemental : Elodie SALAUN, Sophie SAUZE.

Cette saison nos arbitres ont été sur tous les frtm En effet, le Comité nous a demandé d'arbitrer2
rencontres officielles : nous en avons arbitrées03 La Ligue nous a demandé d'arbitrer 25
rencontres officielles : nous en avons arbitrées 62

Voeux pour la saison prochaine :

Organiser des journées de formation J.A sur plosigurs. Avoir de nouveaux J.A départementaux.
Nous proposerons a nos JA d'assister a des sé&dlangsinements Séniors afin de les exercer atfagb
sur les phases de jeu de ces entrainements.

Merci a tous les membres de la commission, autraggpour leurs disponibilités.

Stéphane ABBIO
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Commission Organisation des compétitions

Responsable: Thierry Chedozeau
Membres : toutes les personnes qui m’ont aidé derstravail

Introduction :

Cette commission a pour objectif de programmer tesisnatchs a domicile, plus de 90 rencontres 8ur 2
Week-end, dans 3 gymnases différents, de centrdéiseconclusions de matchs des adversaires, sais
dans Gest'Hand les conclusions et les scores diehsna domicile, de renvoyer a la ligue et au céneis
feuilles de matchs avec le recu de l'arbitre.

Compétences :

Maitriser I'outil informatique et connaitre le rotle chaque entraineur afin de planifier au miesx le
horaires pour satisfaire tout le monde.

Bilan :

Gest’Hand évolue, donc peu d’envoi par courrienaau des conclusions sauf cas exceptionnel 9 ar
et -12 ans)

Merci aux Services des Sports de Chatelleraulipgeticulier a Mr Grospeaud) pour sa réactivité lsar
demandes de créneaux et autres modifications déedeminute.

Il faut vérifier tous les jours ses mails, car eqait toutes les conclusions par mail (sauf -A.2},-passer
une fois par semaine au Sanital afin d’affichesdkendrier a jour.

Car le plus dur est de tenir a jour le tableaurdaesontres (affiché au Sanital ou via le site mgt), ce
dernier étant la référence pour tout le monde.

C’est un travail qui dure toute la saison, d’AoiNlai.

On en retire peu de satisfaction, sauf d’avoir é&dgub dans son organisation.

Quelques soucis sur certains matchs (erreur difraChaque entraineur ou responsable d’équipe pel
vérifier sur internet (site FFHB) les horaires @bi@onnées afin de palier aux éventuelles erreurs/

Avenir :

. Les entraineurs peuvent avoir acces via le site &-HB a I'horaire et au lieu de la rencontre afin
de connaitre le gymnase.

. Saisie des scores et envoi des feuilles de mat@hsuver des référents dans chaque équipe
seniors afin qu’ils s’occupent de cette mission.

. Planification des horaires en fonction d'impératihnu longtemps a I'avance : ne pas attendre |
derniere semaine pour un report...

. Amélioration du tableau des rencontres : Des reuemagnt été émises, il faudrait qu'elle soit
suivie de propositions afin de les étudier.

. Demander au comité de simplifier les championnatgdnes...

La commission remercie toutes les personnes quoantré a son bon fonctionnement (saisi les score:
envoye les feuilles de matchs...)
T. Chedozeau
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Commission Matériel

Responsable : Dominique Gonsalves

Gymanstic Ball 85cm orange 2
elastiband 10Kg 4
Gymanstic Ball 75cm jaune 2
Ballons Kempa Detego T3 40
Ballons Kempa Detego T2 4
Ballons Kempa Incito bleu T3 3
Ballons Kempa Incito marine T3 3
4 cbnes 50cm( bleu) 4
5 cbnes 50cm( rouge) 4
3 haies basculantes pliables 3

1 echelle d'entrainement 2m / 94
cm 1

| Ballons Kempa Detego T2 | 26 |

L’essentiel des achats cette année a été surllesasa
Les SM1, SM3 et moins de 14 se sont vus dotés desanix jeux de maillots.

A noter que nous avons recu une subvention exceml® pour I'achat d’'un afficheur transportablan af
d’avoir un tableau d’affichage pour le Verger paarmontant de 798 euros.

La commission insiste sur le fait que le matérat étre respecté par 'ensemble des licenciés cquspit

les ballons, les trousses a pharmacie, les lsemgcessaires a I'entrainement.

D.Gonsalves
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Commission Développement

Responsable :
Membres :

L’objet de la commission est de promouvoir le hailditans la ville et 'agglomération Chatelleraissai
Cette commission s’est exprimée cette année :
par la classe aménageée et 'accompagnement édacatédin du college George Sand.

Elle s’est également présentée sous la forme tdumoi intitulé « Handballons Main dans la Maiqui
nous a permis de rencontrer les éleves et professies équipes UNSS des colleges du distric
Chételleraudais.

La participation du club a Visa Vacances

Participation aux portes ouvertes de I'lUT

Classe Aménagée et Accompagnement Educatif :

Effectifs cette année :

Classe Aménagée

Garcgons Filles
Effectif du groupe 3 14
Dont participant au 0 0
club
Accompagnement Educatif

Gargons Filles
Effectif du groupe 6 14
Dont participant au 3 2
club

Encadrement depuis un an:

Mickaél Pillot, professeur d’EPS au sein du college
Jusqu’a la fin Janvier 2010 :
Hélene Hamoir, stagiaire BPJEPS pour la classe agéén
Clément Michel, stagiaire BPJEPS pour 'accompagreréducatif
Depuis fin Janvier 2010 :
Clément Michel, salarié au sein du club

Jours de séance :

Lundi 16h-18h : accompagnement éducatif pour l@gesl de 4" et 3M°
Vendredi 16h-18h : classe aménagée pour les étiev65°et 5™

Le public :

Eleves de collége classé en réseau ambition ré (BAR).
Il est & noter que pour 'accompagnement édudatifs les éléves d&'F inscrits sont des jeunes ayant

participé a la premiere classe aménagée du collége.
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Organisation d’'une séance :

. Echauffement sous forme de jeux collectifs @xercices techniques
. Situation pédagogique a theme orientée swhgstifs du cycle

: Rupture sous forme d’ateliers de motricitépesses et de tirs

: Match a theme

A WOWDN PR

Cette organisation, connue de tous les élevesplemettait d’avoir des reperes leur permettarda®ir
quoi faire a chaque moment de la séance. lls siisgaient d’autant plus pour aider a mettre eoepla
matériel ou le retirer.

Projet réalisé cette saison :

Matches entre classe et club (équipes -14 ansmmeto16 ans filles).

Projets réalisés au sein des classes par rappberalball scolaire :

- Formation de jeunes arbitres (2 validations digpaentales et 1 jeune ayant arbitré aux finaleésmales
UNSS).

- Participation au championnat UNSS : 2 équipefiraie départementale (benjamine&"%et minimes
filles, 2"%9. L’équipe garcon a joué les demi-finales de proomo

Les retombées de I'investissement du club dansspesitif :

- Une reconnaissance du club au sein de la Pl&Dweod (quartier ou se trouve le collége).
- Quatre éleves se sont essayees a I'entrainementes -16 ans féminines. 2 ont fait une séaregtr@s
en ont fait plusieurs mais uniquement a la séaacksoulant a George Sand.

Les freins aux retombées :

- le transport, le gymnase du club étant situéoppdosé du quartier, les déplacements du weekersl da
toute la région (le club n'ayant pas de minibussBolutions sont envisagées pour essayer de pater
probleme de déplacement (partenariat avec le C8oirial d’Ozon).

- le c6té financier pour la licence, I'équipemenies frais de déplacement.

- I'intégration dans un milieu différent. Peur délamge de communautés.

- la présence de la section foot du college expligufaible nombre de garcons inscrits dans lex deu
dispositifs. Dans le college, les garcons se ditigeajoritairement vers le football et les fillesrs le
handball.

Dans l'avenir :

- Des difficultés pour reconduire ces dispositi€s [a la suppression de I'attribution des horaRe& de
Mickaél Pillot pour ces dispositifs. Il lui sera adgment impossible de continuer a suivre
I'accompagnement éducatif en passant par ses heigs.

- Mettre en place un tournoi qui se déroule réefletrau sein du colléege pour montrer la réussiteede
dispositif.

- Mettre en place des séances de ces disposit#feinwlu gymnase du club.

- Déplacer et accompagner des joueur(se)s au seisgances du club dans un souci d’intégration.
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- Entrer dans les écoles de la Plaine d’Ozon, @dircréer une dynamique handballistique pour lesegu
de ce quartier, et qu’ils continuent en UNSS aulegel, et éventuellement dans un systéeme
d’accompagnement éducatif.

Le tournoi « Handballons Main dans la Main »

Ce tournoi avait pour objectif de permettre au ctlé rencontrer les professeurs et éleves d
'UNSS du district Chatelleraudais.

Cette rencontre avait pour but de nous permettrenelitre en place des dispositifs de travail en
commun, notamment pour la formation des jeunedraghimais aussi pour apporter aux professeurs de
connaissances leur permettant d’enseigner le hirsdives forcément avoir besoin d’intervenants dipcl

Le tournoi devait se dérouler au sein du colleger@e Sand afin de mettre en valeur le travail
effectué par le club dans cet établissement.

Ce tournoi n'a malheureusement pas pu se déronfi@rement au sein du college. En effet, au vu
du mauvais temps le choix a été fait de séparaniesnes des cadets et donc d’aller dans deux ggama
différents : celui de George Sand et celui de JMacé.

Bien que le tournoi se soit trés bien déroulé arsca6tés, la communication sur la suite du proje
n'a pas pu étre faite immediatement a la sortieed®urnoi.

Les jeunes de 'UNSS ont cependant été conviésf@mxations a I'arbitrage du club, comme |l
était initialement convenu. Aucun n’est venu aad jcar les dates proposées survenaient apres ¢hu fi
championnat UNSS, ce qui n’avait pas de sens pour e

Il a été aussi impossible de mettre en place dies dke réunions avec les professeurs en raison ¢
la lourdeur de leur calendrier UNSS. Les dates @géps survenaient également apres la fin de
championnats de handball, et les professeurs étdimns orientés vers d’autres sports.

Cependant, une bonne relation a été construite lavetseau UNSS et il semble envisageable d
proposer a nouveau ce type de tournoi pour la sgsachaine. Il sera alors indispensable de metire
place par la suite des dates de rencontres survasser tot pour garder une relation fonctionnelle.

Il sera également préférable de jouer le tournoilesistade du college George Sand et, en cas
mauvais temps, de prévoir une deuxieme date afsedetrouver tout de méme tous au méme endroit.

Pour conclure ce compte-rendu, je tiens a remetoiey les bénévoles qui se sont investis dans |
déroulement de ce tournoi.

Visa Vacances

Comme chaque année, notre club a participé a Viseanes I'été dernier. Objectif . faire
découvrir le handball aux jeunes chatelleraudais mjont pas forcément la possibilité de partir en
vacances. L’activité a eu lieu pendant 8 semaih@sé&é assurée par Romain Joubert. Un grand m@erci
lui.

Notre club a touché une subvention de la part déllead’'un montant de 1480 euros basée sur le
nombre de séance et le nombre de participants.
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IUT

Le club a été invité par I'lUT de Chéatellerault pgarticiper aux portes ouvertes. Un stand a éte
tenu par Patrick Joubert et Brice Savigny tout pmes-midi pour renseigner d’éventuels étudiants
intéressés. Merci a eux d’avoir consacré quelgeesds a ce projet.

Conclusion

La commission développement n’a toujours pas deoresable pour lui donner des orientations et
exercer un suivi régulier des projets.

La question du renouvellement des interventions&afid est posée et n’a aujourd’hui pas encor:
de réponse.

Il est envisagé de retourner dans les écoles,tg@ctiglaissée depuis 2 ans, des I'année prochaine.

Le club renouvellera sa participation a Visa Vaeandes cet été avec Sophie Sauzé, Rémi Miche
et Jocelin Gautier.

La féte du sport aura lieu sur les bords de Vielsn®imanche 5 Septembre. Notre club y
participera en organisant des rencontres sur htete la journée. Avis aux amateurs !!! Clément est
responsable de ce projet.
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Commission Technique

Responsable : Mathieu Lipsteinas
Membres : Tous les entraineurs

Comme depuis quelgues années, je commencerai®paraier tous les entraineurs du club, sans qu
notre passion, ne pourrait pas s'exercer. Et efitprgpour remercier toutes les personnes qui g a
toute I'année sur des taches techniques pour demsgonctuelles permettant que les week-ends s

déroulent sans probléme ou du moins, un minimum.
Nous y avons retrouvé par catégorie :

Catégories | Nom Prénom Niveau Fédéral | Dipl6me d'état
SM1 LIPSTEINAS Mathieu 4 Jeunes BE1 et BE2 en curs
SM2 ABBIO Stéphane

CHEDOZEAU | Thierry Ent. Rég.
SM3 HAMOIR Héléne Animateur BP en cours
BOURGEOLET| Lucie Anim. en cours BE athlétisme
SF1 LIPSTEINAS Mathieu
SE? SALAUN Elodie Animateur STAPS
MICHEL Clément Ent. Rég. En courBPJEPS
DESPUJOLS Fabien Ent. Régional
-18M | GUIGNON Benoit Anim. en cours
TACHDJIAN Francois 4 Jeunes BE1 et BE2
-16 M ROGER Jean-Yvesg 3encours
14 M MICHEL Clément
DELAS Laurent BEESAPT
-16 F SAVIGNY Brice Ent. Rég. En courBE1 et STAPS
BUREAU Romain Anim. en cours STAPS
MICHEL Jean Louis| Ent. Rég. En cours
-12 Mixte | MICHEL Léonie
HAMOIR Héléne
9 Mixte | MICHEL Jean_Louis Ent. Rég. En cours
MICHEL Léonie

Cette année, nous nous sommes réunis 7 fois et apmmdé la détection et le suivi de nos jeunesym,)

le projet club technique et I'ensemble des probtéquas que chaque catégorie rencontre. Par aijleur:
nous nous formons. Chaque entraineur est danjet de formation ou de revalidation de diplome.

J’en profite pour vous sensibiliser : que toutesdmes, que ce soient parents intéresses, jeunEnio
passer un jour un BAFA, passionné(e)s, la commistsohnique vous propose de vous informer, de vou
former. Plus nous serons et plus nous irons veysolgectifs de notre projet, qui sont la qualité de
I'encadrement tout en passant de bons moments !

CRENEAUX 2009/2010

Jour Heure Lieu Catégories Entraineurs Tél responsable
16h00 - 18h00 Marronerie Acc. Educ. Clément
Lundi "
20h15 - 21ha5 Verger Ecole de course Lucie 0614637895
20h00 - 22h00 Sanital SM3/SF2 Elodie, Héléne 0670117840
[ | 1oh00 21h00 | Werger | ismM | Fabien, Benoit Frangois | 0612682495 |
Mardi 20h30 - 22h30 Verger
20h30 - 22h30 Sanital 5M1 Mathieu 0625390110
13h30 - 14h30 Sanital -9 Jean Lou, Léonie 0669154965
14h30 - 16h00 Sanital -12 Jean Lou, Léonie 0669154965
15h30 - 17h30 Sanital -14M Clément, Laurent DE665570892
. 17h00 - 19h00 Sanital -14F, -16F Brice, Romain 0688479752
Mercredi
20h00 - 22h00 Sanital S5M2 Stéphane 0663545625
19h00 - 21h00 Verger SF1/-18F Mathieu 0625300110
21h00 - 22h30 Verger Spé GB 1x/mois Mathieu 0625390110
Jeudi 18h00 - 19h30 Marronerie -14M Clément 0665570892
20h00 - 22h00 Sanital 5F2 Cléement D665570892




Pour I'avenir de nos entraineurs :

Encore beaucoup d’incertitudes & ce moment dedarth5 mai), nous y travaillons.
Du cété des jeunes...
Les points positifs :

» Nous concrétisons a nouveau cette I'année la retisabel Or de I'école de handball qui est
synonyme de structuration, de développement &irdeation de nos plus jeunes. L'année
prochaine sera plus difficile car le label ser@mi@ non plus pour les moins de 12 ans mais pour
les moins de 9 ans. A nous d’aller vers cet oljecti

* Le gainage, qui prend vraiment une dimension ingmet a la séance. Permettant a nos jeunes de
pouvoir s’exprimer bien mieux au niveau techniqgteje se protéger physiquement.

» lls ont pu se déplacer au tournoi de Bercy vonuige de France, a Saintes et a St Cyr sur Loire
voir le haut niveau de nos alentours. La LNH espate de Chatellerault 'an prochain, profitons
en.

* Un créneau pour les moins de 9 ans qui se développe

» De plus en plus de nos licenciés sont sélectiodags I'équipe du comité.

» Le trés bon classement de toutes les catégoriaegeau niveau départemental.

» Les différents projets autour des équipes jeuressthges vacances en passant par le projet
« handballons main dans la main ». Rien de tel pm#liorer la culture de nos jeunes et la
cohésion de groupe.

* Les moins de 16 ans Féminines qui ont pu évolughampionnat régional.

* La minute du club

Les points négatifs :

» Trop de nos jeunes n'ont pas pu évoluer dans umgioanat régional. Dans le cadre de leur
formation, il faut réussir a se qualifier en déannée en régional.

» Nous commencons la saison sportive bien trop tardégionale n’est possible qu’avec un
maximum de licenciés présent pendant les prépasatio

* Nous manquerons d’entraineurs I'an prochain sigers ne nous rejoint.

Du coté des séniors...
Les points positifs :

* Une équipe SM3 qui a réussi a aller jusqu’au beutathnée sportive. Et qui était régulierement
présent a I'entrainement du lundi.

* Le niveau des SF2 qui augmentent d’année en année.

* Une équipe 2 garcon qui a su se reprendre malgn@simauvais début de saison.

* Nos équipes 1 se maintiennent et méme accedelNeaursupérieur en ce qui concerne les filles,
ce qui est propice a une meilleure formation dejeoses et ce qui nous donne un statut de club
régional.

» Un créneau spécifique tres bénéfique a tous ldxipants.

Les points négatifs :

» Trop peu de filles capables de supporter une s@igmplete avec ce que cela veut dire
(entrainement, matchs).

» Trop peu de relation entre les seniors et les gure projet de tutorat doit étre ameéliore.

e Pour le moment, trop peu d’entraineurs pour lefsgn

En plus I'année prochaine ...

» L’obligation pour chaque équipe d’avoir un référbéhévole pour chaque déplacement et chaque table c
marque.
* Un tournoi de reprise pour les -16 gargons.

» Et sans doute plein d’autres choses...
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EQUIPE SENIOR MASCULIN 1 / PRENATIONAL MASCULIN

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 NIORT HB SOUCHEEN 67 26 19 3 4 765 701 64
2 GOND PONTOUVRE HB 66 26 19 2 5 871 746 125
3 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 65 26 19 1 6 750 617 133
4 ENT. CHASS/LA ROCHEF. HB 62 26 17 2 7 775 666 109
5 UNION CENTRE CHARENTE HANDBALL 60 26 16 2 8 824 707 117
6 LEZAY FRL 57 26 13 5 8 758 710 48
7 BIARD HBC 56 26 15 0 11 738 668 70
8 HBC ST GEORGES LES BX 55 26 13 4 9 699 649 50
9 HBC CHATELLERAULT 52 26 11 4 11 751 707 44
10 COGNAC ALIO 42 26 7 2 17 725 809 -84
11 CHAUVIGNY 40 26 9 1 16 765 867 -102
12 CELLES SUR BELLE 31 26 5 0 21 675 852 -177
13 LOUDUN HB HAUT POITOU 29 26 4 0 22 716 901 -185
14 POITIERS EC/JAUNAY-CLAN 23 26 2 0 24 589 801 -212

Les objectifs de la saison ont été atteints pourdeSM1
Voici les objectifs qui étaient a atteindre cetiésen :
Se maintenir sans attendre les 2 dernieres josiuiegehampionnat.

Donner plus de rythme au jeu.
Rendre le groupe plus autonomelet plature dans le jeu sur 'ensemble de la saison.
Etre exigeant avec soi-méme.

Afin d’aller vers ces objectifs, je suis parti dingipe qu’un projet de jeu commun écrit nous petrag d’étre
en cohérence. Les repéres sont ainsi communs.

La poule de cette année était tres homogéne,daubhde était capable de battre tout le monde.

Nous commencons I'année avec plusieurs petitesteleface a de grosses équipes. Le groupe a sdrpren
conscience qu’il était capable... Les victoires eSskes furent acquises malgré 7 blessés en tduitd#e saison
(merci le groupe 2). Et puis la seconde moitiéaisa fit la récompense du travail fourni a chagnteainement.
Seulement 4 défaites sur 13 matchs joués. Ce qsi permet de finir9"sur 14.

Seul bémol a tout cela, le groupe est rarementi tiams sa globalité et trop peu de joueurs paditi@ 2
entrainements hebdomadaires sans parler du crépéerfique au poste. Sans qu’ils soient coupabludeque
ce soit (travail de nuit, pompiers, habitent l@tg....), le groupe est pénalisé. Malgré tout, a abgmésence,
I'exigence était la et la motivation excellente.

C’est un groupe a fort potentiel qui a travaill@e@année sur la mise en place d’'une défense type et qui a
pris beaucoup de repere en attaque placée et n@aihgui a pris conscience que le jeu sans ballbn es
primordial.

Mentalement, de temps en temps le passé nousapest Chauvigny et Cognac en sont des exemplésssur
matchs retour mais I'ensemble de la saison a dééquntils étaient capables d’étre bien plus régsilie

Pour I'avenir, I'effectif est jeune et il existe@mément d’incertitude pour 'année prochaine. Beap d’entre
eux risquent de faire des études lointaines. C& nige fin juin que nous serons fixé. Par ailledes, contacts ont
étée pris mais les réponses seront aussi tardives...

Pour finir, je remercie tous les entraineurs quamh’suppléé cette saison pendant mes absences.

Bravo pour tout cet investissement les gars.

Mathieu LIPSTEINAS
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EQUIPE SENIOR MASCULIN 2 / EXCELLENCE DEPARTEMENTALE

1 CIVRAYUSHB1 46 18 13 2 3 576 488 88
2 VIVONNE HB 1 45 18 12 3 3 548 474 74
3 HBC ST GEORGES VAL VERT DU CLAIN 2 45 18 13 2 3 575 482 93
4 PRESSAC HBC 1 38 18 10 0 8 401 412 -11
5 BUXEROLLES HB 86 36 18 8 2 8 574 539 35
6 HBC CHATELLERAULT 2 34 18 7 2 9 477 528 -51
7 CHAUVIGNY 2 30 18 6 1 11 473 528 -55
8 POITIERS EC/JAUNAY-CLAN 3 29 18 5 1 12 435 488 -53
9 MIGNE AUXANCES HB 2 29 18 5 1 12 488 545 -57
10 ITEUIL HB 25 18 4 0 14 444 507 -63

Entraineurs : Stéphane Abbio (Septembre a décembre)
Thierry Chedozeau, Amed Kerzazi (Janvier a Mai)

Bilan Janvier — Mai 2010
Apres une premiere moitié de saison trés diffi@eléfaites, 1 victoire).le CA a demandé a Thiéreyour de
blessure) et Amed de reprendre les entrainemel@seaching.

Le retour de joueurs blessés a permis de repatintcd2010 sur une nouvelle dynamique.
Ayant une meilleure connaissance des joueurs daiira ancienneté au sein du club, nous avons puttrenteut
le monde dans le droit chemin :

e Venir s’entrainer réguliérement

» Se rendre disponible pour les matchs en 1,2 ou 3

* Respecter les horaires et consignes de jeu.

* Donner son maximum sur le terrain (entrainememnhatch)

Au final, on effectue la meilleure phase retoutalées les équipes de la poule (1 défaite conteagj 2 nuls, 6
victoires) pour une$*place au classement.

L’objectif de maintien est atteint.

Certains joueurs ont pu s’entrainer avec le grdupejouer quelques matchs.(Voir Bilan Groupe 1)
Individuellement, quelques joueurs pourraient plestau groupe 1 a court terme.

Pour cela, un investissement et une meilleure céhgmsion du jeu sera demande.

Les performances individuelles sont trop chaotiques

Quelques joueurs ont disparu de la circulation dai@"®partie de saison.

Est-ce d0 a une demande orientée compétition gfirayé certains ?

Il faudra que ses joueurs se positionnent plusiggaent sur leur objectif (loisirs ou compétitiafin de mieux
repartir les joueurs dans les différents groupestdainement.

Avec un groupe variant de 5 a 12 joueurs aux ergnagnts, il est parfois difficile de mettre en plaes
entrainements.( A méditer pour la saison suivante)

L’équipe 2 doit rester une équipe tournée versiméation du joueur et la compétition.

Le noyau dur de I'équipe 2 a fait le dos rond dul@s matchs aller. Avec le retour de quelquesyaieadres et
la mise a disposition de joueurs du groupe 1, @aglarmis de ressouder tout le monde vers I'objectif
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L’avenir, c’est peut-étre de jouer a domicile leaeedi soir (pourquoi pas au sanital si possitfi@)diavoir le
maximum de joueurs er de rendre disponible le sapwd les autres missions que certains ont audiesiub
(coaching, arbitrage..).

Merci a Stéphane pour son travail du début de saiso
Merci aux joueurs de m’avoir supporté durant quetgsemaines aux entrainements et sur le terrain...
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EQUIPE SENIOR MASCULIN 3 / EXCELLENCE DEPARTEMENTALE

Classement

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But-  Diff.
1 LENCLOITRE OL 2 27 10 8 1 1 247 163 84
2 LOUDUN HB HAUT POITOU 2 27 10 8 1 1 270 204 66
3 BUXEROLLES HB 86 2 24 10 7 0 3 267 223 44
4 QUINCAY ASHB 2 16 10 3 0 7 210 256 -46
5 CHBHP AVANTON 2 14 10 2 0 8 203 246 -43
6 HBC CHATELLERAULT 3 10 10 1 0 9 156 261 -105

Entraineurs : HAMOIR Héléne et BOURGEOLET Lucie
1) Présentation du groupe

Le groupe Senior Masculin 3 (SM3) est un groupss kétérogene, il est constitué de joueurs délsuhie
joueurs plus expérimentés. C’est un groupe qlieethe la pratique sportive de type loisir, ceésstemarqué
dans l'investissement et le taux de présence aushsia

En ce qui concerne les entrainements, les gargarexprimés le souhait d’avoir un créneau destiné
principalement aux SM3 la saison précédente. Ca quiené a ce que le groupe SM3 s’entraine le agtth
année, avec la possibilité de rejoindre le groufger@iercredi. Le peu de présence de joueurs déclan@rcredi
avec le groupe 2 a confirmé que ce groupe esttpluaé vers le loisir.

Néanmoins, nous pouvions compter sur une dizaieudirs a chaque entrainement jusqu’a la mi avril.

2) Travail de la saison :

La premiére partie de saison a été principalemamgacrée a I'apprentissage des bases du handisaléfles, les
postes) pour les nouveaux joueurs, cela a perms& aux joueurs plus expérimentés de rafraichisleu
connaissances.

Puis on a pu mettre en place un travail sur lard&fele zone et un esprit d’entraide en défense.

Nous avons ensuite continué sur la relation passéceptionneur, prise d’intervalle et jeu en moueat.

Les séances étaient principalement organiséesrdéna maniére :
-échauffement individuel

-échauffement collectif

-corps de séance

-match a theme avec les SF2

3) Evaluation

En ce qui concerne l'investissement nous avonsorene des difficultés a monter un projet d’équipeace
groupe car les joueurs présents aux matchs n’éfadenforcément ceux présents aux entrainements.
Dans ces conditions il est difficile de faire éwalle groupe ensemble. Il s'agit plus d’'une progj@as
individuelle.

Au final, sur 12 matchs, il y a 1 victoire face aigay, 8 défaites et 3 forfaits.

Cela est probablement du peu de joueurs présdracque match et au manque d’entrainements de casrfou
ensembles.

Cependant une tres bonne ambiance aux entraineatantgyroupe trés agréable a encadrer.
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EQUIPE SENIOR 1 FEMININE / EXCELLENCE REGIONALE

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 HBC CHATELLERAULT 61 22 19 1 2 646 434 212
2 ENTENTE ROYAN ST-GEORGES HB 53 22 15 1 6 516 450 66
3 NIORT HB SOUCHEEN 51 22 14 1 7 547 461 86
4 CONFOLENTAIS HBCD 51 22 14 1 7 522 473 49
5 ENT. CHAURAY LA CRECHE 51 22 14 1 7 521 448 73
6 UNION CENTRE CHARENTE HANDBALL 45 22 11 1 10 535 514 21
7 LOUDUN HB HAUT POITOU 44 22 10 2 10 493 508 -15
8 ST HILAIRE/ST JEAN D'Y HB 43 22 10 1 11 583 520 63
9 GOND PONTOUVRE HB 39 22 8 1 13 506 532 -26
10 CHABANAIS HB 36 22 7 0 15 445 546 -101
11 ANGOULEME CHARENTE HANDBALL 25 22 4 1 17 471 592 -121
12 BUXEROLLES HB 86 17 22 0 1 21 314 621 -307

Cay est! Le pble féminin du club revient dans e du handball régional : la pré nationale.

C’est un travail de plusieurs années qui se coigeréette année par la montée. 3 années de ragtiiren
excellence régionale avec une mayonnaise qui gréia@née en année. Des frayeurs, des clashsiréges r
d’excellents moments mais surtout des joueuseav@ient toutes ce méme objectif.
Elles finissent premiére avec la meilleure attatmeeilleure défense, 2 matchs perdus, 1 matcletil® matchs
gagneés.
Chaque entrainement avait pour moyenne 14 fillésgmtent sur un groupe de 19 filles disponibledétut de
saison puis 17 avec les arréts regrettables prifge® 2 joueuses. Et un entrainement au postétait proposé
une fois par semaine.
Chaque match avait pour moyenne 11,6 filles.
En plus du niveau de jeu qui augmentait chaqueegrgréace a la maturité de certaines, I'évolutios plas
jeunes, le renfort de certains retours au clukedtexigence mise a I'entrainement, tout ceci exypdi sans doute
cela.
Je remercie, par la méme occasion, le groupei 2 permis au groupe 1 de parvenir a cet objettffiau’a
Elodie en tant que coach de ce méme groupe paailsdoration.
En ce qui concerne le travail tactique et technigogre jeu était principalement axé sur I'enchaieet défense —
montée de balle, sur des principes fondamentalaxpgtse de repére en attaque. Couplé de petitsrasiements
et de quelques savoirs faires individuels.
Physiquement, il n’y a pas photo, désolé de comistpte le gainage et le travail aérobie (PMA) payen
Mentalement, le groupe ft trés méature dans lapmismain des matchs et tres a I'écoute.
L’avenir :
Nous comptons 3 départs que sont Christine quiaitgyartir a I'étranger I'année prochaine, Jearumevg
s’épanouir pour ses études bien loin d’ici et Stjneva nous quitter pour faire de la publicité pmuhand
francais au Danemark. Merci a elles trois qui a@rspvére et aidé le groupe a parvenir a cet obj€uie le hand
reste leur passion !
Nous avons encore quelques incertitudes sur 2joueBises qui devraient connaitre leur avenir desgjlielques
mois a venir.
Et puis nous avons le privilege d’accueillir 3 nelles joueuses que sont Mélanie Fondriest, Marawour et
une jeune islandaise que la famille Michel va adludBienvenue a elles.
Pour finir, je remercie tous les entraineurs quamh’suppléé cette saison pendant mes absences.
Et encore bravo a vous les filles.

M.Lipsteinas
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EQUIPE SENIOR 2 FEMININE / HONNEUR DEPARTEMENTALE

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 MIGNALOUX BEAUVOIR 37 14 11 1 2 304 161 143
2 CHAUVIGNY 2 36 14 11 0 3 314 183 131
3 HBC CHATELLERAULT 2 32 14 9 0 5 314 246 68
4 LIGUGE UCC 29 14 7 1 6 224 187 37
5 VIVONNE HB 2 28 14 7 0 7 251 255 -4
6 AVANTON CLUB HANDBALL HAUT POITOU 26 14 6 0 8 256 261 =5
7 MIGNE AUXANCES HB 22 14 4 0 10 251 261 -10
8 PRESSAC HBC 2 14 14 0 0 14 92 452 -360

Entraineurs/coach : Elodie SALAUN
Entraineur : Clément MICHEL

o Effectif
Le groupe est tres hétérogene tant en niveau dgyem age. Il se compose d’une vingtaine de lig@gmais
finalement, une dizaine seulement ont joué les insaét se sont entrainées jusqu’en mai. |l y a subtissées,
une maternité et on compte malheureusement quetiisigarues qui ont pris leur licence mais qui npas été
présentes. Le manque de disponibilité d’un bon rmerdle joueuses a perturbé fortement les progrégalipe :
entre 5 et 10 joueuses aux entrainements.

* Bilan sportif
Les descentes de joueuses du collectif 1 ont pedmimarquer des buts et d’engrangé un certain reomdr
victoires. En effet, ce qui manque le plus a céectf, c’est la réussite au tir en match.
Bien que I'objectif du début de saison fat la menéd excellence départementale pour réduire lérdiite de
niveau entre les collectifs 1 et 2, 'équipe terenénla 8 place avec 32 points contre 20 pour la saisoniéeroU
I'équipe avait terminé a la®Pplace. Nous espérons que I'année 2010-2011 sdsaniae. Félicitations pour ce
podium !

+ Bilan technique

Le lundi soir, le groupe est mixé avec les SM3 gepgrmet de faire du jeu sur grand terrain. Luigroposé
toute I'année un atelier « course » pour améli@enobilité et la coordination. En revanche, ledjeule groupe
est trés réduit et il est difficile de composer @gsrcices permettant de préparer les joueusesnatchs. On
travaille les relations a 2 et les savoir-faireividlels.

La défense est le point fort de I'équipe avec ddsagts plus grands que les saisons passées appi@s mieux
orientés et surtout beaucoup d’entre-aide. Nous@ywivilégié une défense étagée (1-5 voire 2-#) dé

récupérer le plus de balles possibles et de mapjusifacilement grace aux « p’tites jeunes » guirent devant.
L’attaque placée est le point faible de I'équipganument en raison d’'un manque de confiance de rlades

joueuses : tirs moins puissants, courses hésitgmetes de balles. Les repéres sont difficilesavier entre les
filles qui ne font que les matchs, celles qui net fgue les entrainements, celles qui s’entrainerdt et celles qui
font tout ce qu’elles peuvent. La fluidité du jeugtie.

* Bilan humain

La construction d’'un projet sportif a été asseitémmais sur le plan humain, I'équipe possedeguarde force.
Malgré les nombreux départs de joueuses a la fila daison derniere, les nouvelles venues se sofdifgment
intégrées et ont activement participé a I'animationgroupe. Chacune a su trouver sa place en ajosda petit
trait de caractére, la plupart du temps avec begudthumour. Méme si elles ne seront jamais lesidegs a
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rigoler, elles ont été capables de performanceeetigbeur comme j'ai pu le constaté aux entrainésnen
I'effectif ne 'encourageait pas tellement. Mertbeavo a celles qui étaient la.

* Le coach
Je remercie I'équipe d’avoir joué tout au long @mhée dans la bonne humeur et I'esprit sportifredgette un
peu le manque d’assiduité qui a freiné la formatlercertaines joueuses, ainsi que mon manque plendisité

pour les coachings et j'en profite pour remeraberstceux qui m’'ont secondé cette saison. Je seudaitollectif
une prochaine saison aussi riche en relations masa@jue cette saison. Bonne continuation a toutes.
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-18 ANS MASCULIN/ CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 CHAUVIGNY/MIGNALOUX 9 3 3 0 O 99 62 37
2 VIVONNE HB 5 3 1 0o 2 68 81 -13
3 HBC CHATELLERAULT 5 3 1 0o 2 74 86 -12
4 | ENCLOITRE OL 5 3 1 0o 2 66 78 -12

Entraineur : F.Despuijol

Groupe composeé de deux -18 derniere année, d'me j@éja surclasseé en -18 I'année d’avant, de 9 -18
premiére année dont un débutant.

Bilan Sportif :

Saison débutée par les qualifications régionalde®tl8 ont pu cétoyer une partie du haut nivégional. lls
ont ensuite été dirigés vers le championnat démpariéal, Championnat ou ils ont alterné le bon etdéns
bon. On regrettera surtout les nombreux forfaitsatdversaires qui ont écourtés le championnaset le
oppositions qui pouvaient permettre a ce groupeaier.

Bilan collectif La formation du joueur :

Points + : Beaucoup d’assiduité auxa@nements (a compter de mi septembre). Amélioratio
comportement et du respect entre eux au fil daikoa. Changement positif du comportement des gane
partir de fin janvier ce qui a permis a certainvdluer rapidement et favorablement.

Points - : Aucun investissement (a ggeunes) dans la préparation physique du débsaiden et
arrivée de la plupart du collectif vers mi-septeelitntrainements qui tenaient lieu de « récréatiarcertains
moments ce qui engendraient des pertes de tempdalformation du joueur. Difficulté d’épanouisserndu
collectif dans le jeu (pas de forme de jeu).

Avenir :
Deux départs pour études : Pierre Baahet Pierre-Guillaume Bourat
Une incertitude : Quentin Chary
Un arrét pour manque de motivation mR@uvrard
Tous les autres continuent.

Bilan Personnel des entraineurs :

Fabien et Benoit : Année difficile ddagestion du groupe aux entrainements (réle ddagene avant
d’entraineur et d’animateur). Nous pensons avanypéeaucoup de temps dans la formation du joueur.
Manque de communication (donc de contenu, de disaglau final de formation du joueur) entre ndus e
Francois. En ce qui concerne la recherche plusoépmdie pour la formation du joueur.

Francois : Pour moi, ce fut finalement ditigcile suivre un groupe d’ados, en moyenne, a deine
heure par semaine. Je ne renouvellerai pas calgyfanctionnement pour des catégories jeunes.

Nous remercions les parents pouriletgstissement pendant toute la saison.
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-16 ANS MASCULIN / CHAMPIONNAT DEPARTEMENTAL

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 HBC CHATELLERAULT 6 2 2 0 0 66 44 22
2 CHBHP AVANTON 4 2 1 0 1 40 37 3
3 CHAUVIGNY 4 2 1 0 1 37 40 -3
4 CIVRAY US HB 3 2 1 0 1 7 7 0
4 MIGNALOUX BEAUVOIR 3 2 1 0 1 7 7 0
6 ITEUIL HB 2 2 0 0 2 44 66 -22

Entraineurs : Jean-Yves Roger

Effectif :
- Nés en 94 : 5 joueurs
- Nés en 95 : 8 joueurs
- Nés en 96 : 3 joueurs
2 séances/semaine :
- Lundi 18h/20h
- Mercredi 18h30/20h30
Préparation début saison : 9 Aout
Premiere date le 5 septembre (Tournoi qualificatégnonal)
Derniére date le 8 mai (Match retour de classement)
Résultat sportif :
- Terminent 3" de leur poule ‘
- Vainqueur aller (34-28) et retour (32-16) codEUIL en match de classement{5équipe
départementale.)

Un manque de communication aura eu raison demobgians régionales pour ce groupe. En effet uh seu
joueur répondra présent lors de la premiére joudeéeprise, I'ayant appris par son frere jouartl@ Nous
nous étions trompés sur les destinataires desiemude reprise ... Nous n'avons pu présenter qoeéuys lors
du premier tournoi de qualification.

Pour la suite le groupe a galéré pour se trouveyaudien, si bien que chaque rencontre a vu desegyer
différents avec plus ou moins de bonheur !!' A palti deuxieme tournoi jai appris qu'il fallait y@scter des
formes de défenses imposées par le comité... (Conuation ??)

L’arrivé d’'un gardien aura fait beaucoup de biargeoupe pour ce qui est de I'entrainement (Quoique
guelque fois il soit arrivé que la séance se fansans gardien !!), mais en ce qui concerne leshmall n'a pu
officier que 2 ou 3 fois du fait qu’il soit apprentisinier donc indisponible le samedi.

En ce qui concerne les entrainements, il semblguaila fréquentation du créneau du lundi ait puiesé
problemes a la majorité du groupe (~4/5 joueursdgenne) alors que celle du mercredi faisait cgptem.

Il semblerait que I'autonomie, pour ce qui conedmgainage, ne soit pas encore ancrée pour apero
du fait que certains ait besoin de fréquent rapp@rdre et a la rigueur.

La qualification au niveau régional pour la sai2010/2011est a envisager avec grand sérieux antten
compte des errements passés, mais aussi de l@gsamgr technique dont a fait preuve I'ensemblerdugge.
Celui-ci devrait se renouveler pour un tiers etdigsnents appelés a le compléter présentent queijaets non
négligeables. Reste a faire en sorte que cettpequiisse travailler ensemble deux fois semaine danotalité
si ce n'est dans sa majorité.
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-16 ANS FEMININ / CHAMPIONNAT REGIONAL

Entraineurs : B.Savigny, R.Bureau

Equipe Points
1 HBC ST GEORGES VALVERT DU CLAIN 40
2 VAL DE BOUTONNE HBC 37
3 AUNIS HB LA ROCHELLE PERIGNY 30
4 ENT. CHASS/LA ROCHEF. HB 29
5 AIGRE HB 26
6 HBC CHATELLERAULT 23
7 CHALAIS HB 20
8 NIORT HB SOUCHEEN ST SYMPHORIEN 18
Effectif
Nom Prénom Année
COURTIN Eléonorsg 1995
DELAS Marie 1996
GILBERT Justing 1995
GOURBEAU lolina 1995
GOUZENES Diane 1995
LEVRAULT Romy 1996
MARZET Capucing 1995
MICHEL Léonie 1994
MUZELLEC Alice 1994
PROVOST Chloé 1995
QUINTRIE
LAMOTHE Maud 1995
RICHER DELAYE Andréa 1995
ROGER Annabelle 1995
ROGER Manon 1996
VRAI Charléng 1995

Le groupe: 14 joueuses et 1gardienne

Projet de jeu

Joué

14

14

14

14

14

14

14

14

Gagné
13

11

7

Nul

Perdu

1

2

5

11

12

Défense

1-5 de zone pour récupérer la balle

Attaque

gabarits

Enchainement récupération et montée de plals adaptée aux petits

But+
363

358

320

296

235

256

322

217

But-
283

266

274

281

268

326

333

336

Diff.
80

92

46

15

-33

-70

-11

-119

Phase de qualification régionale Avec une préparation physique trop courte, tesnpers tournois se sont

révélés difficiles. Manque de reperes par rappogsiéquipes ayant I’habitude du niveau régionalghé cela
I'équipe est restée soudée et a obtenu sa qutitifica
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Championnat Régional, poule de 8 :

Cette année, les filles ont découvert le nivegior@l et ont pu constater que les exigences aéveau
étaient différentes de ce qu’elles ont pu connaitigaravant.
Malgré 6 défaites pour 1 victoire durant la phaléer, le groupe a continué d’avancer grace a uestissement
important a I'entrainement, sans se décourager.
L’objectif de la phase retour était de gagner ains4 matches sur 7. Aprés une défaite d’'un buotredes
premiéres du championnat, les filles n'ont perdsem match.
Seul petit bémol : le déplacement a Aunis/la Rbetevec seulement 6 joueuses qui a un peu affetténne
entente du groupe.

Technique Gréace un investissement de la grande majorggaleuses aux 2entrainements hebdomadaires et a
différents stages de la saison, les filles ontrwesit évolué cette année tant au niveau individuelapllectif.
Tactique: Au vue des petits gabarits de I'équipe, le lhait éle récupérer la balle en défense pour la neonté
rapidement.

Physique 1 es séances de 30 minutes de gainage mise enl@la@credi avant I'entrainement ont permis
I'amélioration de la posture au tir et une augmeorade la solidité physique en défense. Ainsi quelques
séquences de VMA qui ont permis d’acquérir de ligadce et de la lucidité pour les fins de match.

Mentale: Aprées les victoires de I'année derniere, cetigosaa débutée sur des défaites jusqu’a la phasar @du
Championnat. Malgré cela, les filles n’ont rienl@aux entrainements et aux matches. L'état deggniéral a
permis I'évolution visible du groupe de matchesmaiches.

Objectif pour 'année prochaine: Garder le méme état d’esprit au sein du groupe. dialification en régional
et pourquoi pas jouer le haut de tableau.

Un grand merci & Roselyne pour son investissemneg ks déplacements tout au long de I'année.
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-14 ANS GARCONS

Equipe Points Joué Gagné Nul Perdu But+ But- Diff.
1 BIARD HBC 2 6 2 2 0 0 55 25 30
2 HBC CHATELLERAULT 4 2 1 0 1 53 50 3
3 BIARD HBC 1 4 2 1 0 1 50 53 =3
4 BUXEROLLES HB 86 2 2 0 0 2 25 55 -30

Entraineurs : Clément MICHEL, Laurent DELAS

1) Présentation du groupe

La saison 2009-2010 a été une tres bonne annéelgaroupe -14 ans masculins, tant par le nhombre d
participants que par I'investissement fourni atfefnement et en match, mais aussi par les prdgitésdans le
jeu. Les garcons ont formé un groupe soudé, ca germis a tous de progresser, méme si les pragmaespas
été de la méme importance selon les joueurs.

Le groupe se compose de 22 garcons, dont 6 joéstsant pour leur premiére saison au sein du dleb.
nombre de participants et la conclusion de la sgigécédente nous ont amené a engager 2 equipesaisbn.
Mon choix a été de faire un groupe fort et un ghible, en gardant a I'esprit que I'évolution desigurs
pouvait les amener a changer de groupe au couassadéson.

Le présent bilan prend en compte les joueurs ayaitié toute la saison dans la catégorie moinsddans. Le
tableau ci-dessous dresse la liste des joueursasanple collectif :

Année de Droitier / Poste(s) cette Equipe Nombre
Nom Prénom . Débutant ? Gaucher ) ) a ) P d’entrainements par
naissance saison principale .
(DIG) semaine
Barbier Alexis 1997 Non D Base Avant 2 1
Besnard Mathieu 1996 Non G Ailier droit 2 1
Bideau Dylan 1996 Non D Ailier 1/2 1
Bobin Vincent 1997 Non D Base Avant 1/2 1
Castro- , -
] Théo 1998 Non D Ailier 1 2
Cintas
. Jean- .
Denis ] 1996 Non D Gardien de But 1 2
Christophe
Denos Dylan 1996 Non D Base arriére 1 2
Douville De . N
Alban 1996 Oui D Base Arriére 1 2
Franssu
Floucaud Jean 1996 Non D Pivot / Arriere 1
Gratien Jonathan 1996 Oui D Base avant 2
Gremillet Alexandre 1997 Non D Ailier 1
4 ; . . Pas de match
Haustant Théo 1997 Oui G Ailier Droit L 2
joué
Hérault Raphaél 1997 Non D Gardien de But 2 1
Lagrange Julien 1997 Non G Gardien / Arriere 1 1
Massol Stéphane 1997 Non D Base avant 2 1
Miteu Clément 1997 Oui D Gardien de But 2 1
Muyor Romain 1997 Non D Allier 2 1
Paineau Valérian 1996 Oui D Ailier / Arriere 1/2 2
Pavlovic Lucas 1997 Oui D Arriére 2 1
Rohard Guillaume 1996 Non D Base arriere 1 2
Santouil Valentin 1997 Non D Arriére 1 2
Williams Clovis 1996 Non D Ailier 1 2
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2) Le travail de la saison

La saison s’est divisée en plusieurs phases dailtidont la liste est la suivante (certaines deplesses ont été
travaillées tout au long de I'année, par séquedaas les entrainements):

. Connaitre les différents postes offensifs et défensi handball et intégrer leurs roles

 Apprendre les savoir-faire individuels utiles a wié&fense en homme a homme (se situer entre sc
adversaire direct et le but, jambe en oppositiobras tireur du joueur, utiliser tout ses segmpotg se mettre
en opposition, harceler, dissuader, interceptaeetraliser selon ce que fait I'adversaire...)

. Apprendre différentes organisations défensives ([®8me a homme, 2-4 de zone, 1-5 homme a homm:
défense tout terrain) et en comprendre le fonctomnt (quel est le réle de chacun dans le mécardyme

*  Améliorer le changement de statut de chacun (repEsesignaux qui font que le joueur passe d’atatju
a défenseur et inversement, entrer son role lerpjuidement possible, choisir les courses lesjpllisieuses)

. Savoir monter le ballon le plus rapidement au loitesa une récupération de balle (choix entre dzileth
passe, repérer les joueurs les mieux avancésl essipossible de leur donner le ballon, encerdeatéfense au
plus vite afin d’avoir le plus de choix possibleupaller au but.

Apprendre les actions utiles pour jouer en attgojaeée face a une défense organisée (courir dans |
espaces avec ou sans ballon, recevoir son ballocoerant pour étre dangereux pour la défense aglvers
protéger son ballon en armant son bras, dévelatifférentes formes de tir [en appui, a traversééedse, en
suspension, au dessus de la défense...] pour pquerdirber I'adversaire)

Apprendre quelques petits enclenchements permettamierturber la défense adverse (croiser, bloc d
pivot, entrée en deuxieéme pivot)

. Gainage et renforcement musculaire ont permis aurhde développer les qualités physiques pour étr
plus solide en défense, plus efficace au tir ossdarchangement de ses courses d’attaque)

. Quatre gardiens de buts ont commencé a étre foenépprenant les bases de leur fonction (gestselle
situer entre le ballon et le but, attaquer le allg.

L’ensemble de ce travail a été effectué au rythmeddux entrainements par semaine. Cependant, peu
joueurs participaient aux deux entrainements (eyemue 6 a 8).

3) Evaluation

Les matchs et le jeu en fin d’entrainements ontestérincipaux outils de I'évaluation des prodid@ts par les
joueurs. Ces progres ont été plus important porrios que pour d’autres, du fait de leur connaissadu
handball, des matchs de haut niveau qu’ils ont @iu pur certains, de leur investissement dans ueejele
travail fait, de leurs qualités physiques, maissads la régularité de leur présence a I'entraimémess joueurs
ayant le plus progressé ont été ceux présentsaukeahtrainements chaque semaine.

Certains détails nous permettent cependant d’évéiwolution du groupe dans son ensemble au cdarta
saison :

. Le championnat :

o0 L’équipe 1, bien qu’ayant terminé deuxieme de salggaa terminé premiere du championnat grace a s
série de victoires lors des phases finales. L'iiggesment des joueurs ayant évolué dans ce céllettieur
esprit d’équipe, ont permis une grosse évolution@us de la saison.

o L’équipe 2 a pour sa part termin€™8au classement général de la saison. Elle étditstir 6 dans sa
poule, malgré 2 forfaits, et a malheureusemeniadé@galement forfait lors des 3 matches de classiede fin
de saison. Le nombre de forfaits de cette équipdieau manque d’investissement de quelques jouglirgnt
été absents aux matches de nombreuses fois.

40



. Les sélections de I'équipe Vienne :

0 Pour les joueurs nés en 1996 : 1 joueurs, GuillaRwigard, était sélectionné dans les 14 représelatant
Vienne. Ce groupe a réussi a aller jusqu’ali®3our d’Inter comités. Il est a noter qu’un auteune
Chételleraudais évoluant en -16 ans, Rémy Roudefaisait partie de I'équipe.

0 Pour les joueurs nés en 1997 et 1998 : deux joudufen Lagrange et Théo Castro-Cintas, ont ét
appelés aux regroupements en vue de la compositofiéquipe de la Vienne qui jouera les prochains
Interdépartementaux.

4) Les reqgrets

Il semble important de préciser ce qui n’est paiv@et qui aurait été souhaitable pour pouvoiruriévoluer
et s’évaluer :

. Des entrainements de jeunes spécifiques au posgi@dien de but, pour pouvoir prendre le tempsade f
travailler ces derniers. En effet, ce travail @fftaile a mettre en place en séance « normalerseek revient a
travailler pour deux joueurs seulement et ne pdlewa I'évolution du reste du groupe le tempdaisituation.

5) Remerciements

Je tenais a remercier toutes les personnes gpieomtis la franche réussite de la saison pour leatdl-14 :

. Brice Savigny, pour m’avoir remplaceé a I'entrainetngé de nombreuses reprises quand j'étais absent.

. Elodie Salaun et Jean-Louis Michel pour m’avoir pégeé sur des coachings que je ne pouvais assurer.
. Les dirigeants du club, qui ont mis en place legens de permettre au groupe d’évoluer

. Les parents pour leur investissement dans I'accgmgraent des jeunes, y compris a I'extérieur. Un
remerciement particulier aux parents de Dylan Derdsxandre Grémillet, Théo Castro-Cintas, Alban
Douville de Franssu, et Romain Muyor. Ces parentsen effet été présents a quasiment tous les emtidh la
saison.
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-9 et - 12 ANS

Saison 2009 / 2010 - Bilan et perspectives

Hier et aujourd’hui

L'équipe d'animation -9 et -12 ANS de cette saiétait composée de Léonie (-16 ans) et de Jean-BblBtanimateur
niveau 2), renforcée en début d'année par HElgrE) (i était en formation BPJEPS.

Le nombre de jeunes licenciés pour cette saisor'agciéve se réparti ainsi:

- 12 moins de 9 ans (dont 4 filles) contre 10 dofiltell'an dernier

- 21 moins de 12 ans (dont 5 filles) contre 22 ddfiltes I'an dernier

Nous avons donc pu maintenir des effectifs stadpees la belle envolée de I'an dernier faisane auittitre olympique de

I'équipe de France.

Nous sommes d'autant plus satisfaits que nous aeossi a fidéliser nos apprentis champions. Bt ffus les moins de 9
ans de l'an dernier étaient présents a la rerdiég, que 9 moins de 12 ans. Si l'on y ajoute 7tgemen moins de 14 ans,
nous arrivons a plus de 80% d' »anciens » licencEqui est trés satisfaisant.

Les moins de 9 ans ont poursuivis leur « appreagiss des bases du jeu de handball, essentiellemtntr d'animations
ludiques. La grande majorité d'entre eux a forte@rpesgresse tout au long de I'année, toutefois32Bments présentes des
difficultés de concentration nécessitant des «chexges » réguliers. 5 seront en age pour changeatégorie en fin d'année,
un chalenge pour les plus motivés.

Tout comme leurs cadets, le groupe moins de 12ada# preuve d’'une grande assiduité aux séancagrdinement du
mercredi apres midi (80% de présents).

La participation aux regroupements-tournois orgaiut au long de I'année, trés mobilisatrice éhutl de saison (2
€équipes engagées en —12 et une en —-9), s’est guadguessoufflée en fin d’'année.

Nous avons répondu présents a la Journée Régidaealdeunes a La Rochelle avec 2 équipes -12. girgila Journée
Départementale le 5 juin.

Comme I'an dernier, & partir de mi-avril, nous avgeroposé aux joueurs devant passé en -14 angrimmain de
commencer a S'entrainer avec leurs ainés. 4 jowsams concernés. Seules les 2 filles ont relevéélg pas évident
d'ailleurs, car en l'absence d'un collectif -14 dass notre club, elles ont directement intégmguifge -16 ans féminine.
D'apres nos infos, elles n'y sont pas ridiculedgrades difficultés de changement de jeu....

S’agissant des progrés réalisés par les membreste« pépiniére d’élite », ils ont été régulimmst au long de la saison.
Les « petits nouveaux » ont rapidement rattrapélies expérimentés. Outre les classiques passiébladr et tirs, nous

avons également « travaillé » sur le changemerdtakeit (défenseur — attaquant — défenseur), aimsisyr la défense
individuelle et la montée de balle.

Cette émulation s’est concretement traduite pgale de plusieurs matchs lors des tournois du veeek-

Notre collectif -12 est relativement jeune (seulet@emontées en -14 pour I'an prochain) et consdowe une bonne marge
de progression pour les saisons a venir, tantesumlodes de jeu (individuels) que sur les formegulécollectives), pour

aller au bout du réve de la moitié de nos jeunesithaleurs : devenir Champion du Monde. Du tragaiberspective. Oui !

Mais toujours dans la bonne humeur et sans oulige principal objectif : le Jeu.

Demain

La nouvelle saison s’annonce sous des vents refatat optimistes. En effet la plupart de nos jewmtsmis le souhait de
poursuivre leur apprentissage du hand au sein dCG41B
Comme l'an dernier, une question s'impose : « Out 85 FILLES !l ». 9 sur 33 dans l'effectif 20@@-10 : c’est mieux
gue les saisons précédentes, mais pas encorellhssez

Nous ne conclurons pas sans remercier Hélene, Biéphane, Serge et Alice pour leur aide, Mathaur pes conseils, le
bureau pour son soutien, les parents pour leulicjation a toutes nos activités, et bien entenglus tnos jeunes
handballeurs pour tous les bonheurs de cette saison

Léonie et Jean-Lou
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REGLEMENT INTERIEUR

Actualisé le 11 Juin 2010
Le Handball Club Chéatelleraudais a pour but de pramivde Handball féminin et masculin dans toutes datégories, dans le respect de I'éthique
sportive, pour le développement et I'épanouissemergonnel des jeunes et adultes bénévoles quilmoenit a son bon fonctionnement.
Le présent réglement a pour objectif de précisggénisation et le mode de fonctionnement de aglui-

ARTICLE 1 : 'Assemblée Générale

Elle est constituée de I'ensemble des licenciédeleur représentant Iégal. Aucun quorum n’estse&aiee pour gu'elle puisse délibérer valablement.
Les convocations doivent parvenir aux membres WiBsjavant la date prévue, faute de quoi elle peeata@inulée sur simple demande écrite d'un seul
de ces membres. Chaque licencié ou représentaespond a une voix. Il peut étre porteur de deureautoix maximum par mandatement écrit et
signé de chaque mandant.

ARTICLE 2 : le Conseil d’Administration

L'association est présidée par un Conseil d’Admiatgin dont le nombre est fixé par '’Assemblée Géles
Outre les membres du bureau directeur, le CA étigak année :

Un(e) Vice-président en charge du Secteur Sportif.

Secteur qui comprend :

Un(e) responsable de la commission Technique

Un(e) responsable de la commission Matériel

Un(e) responsable de la commission Arbitrage

Un(e) responsable de la commission Développement

Un(e) responsable de la commission OrganisatiorCoespétitions

Un(e) Vice-président en charge de la « Vie du Club »
Secteur qui comprend :

Un(e) responsable de la commission Finance

Un(e) responsable de la commission Animation

Un(e) responsable de la commission Ressources &ixtési

3 Commissions sont transversales aux 2 secteucsrgirennent :

Un(e) responsable de la commission Secrétariat ein@mication

Un(e) responsable de la commission Ressources Hamain

Un(e) responsable de la commission Education

Chaque responsable est élu au sein des membres dail@bBAdministration.

ARTICLE 3 : le Bureau directeur

Il assure une fonction de délégation du consedmiiaistration pour la gestion au quotidien de lde I'association.

Le Président représente I'association dans towstes de la vie civile. Il a, notamment, qualitéipester en justice au nom de I'association.

Le Secrétaire est chargé de tout ce qui concercerfaspondance et les archives. Il rédige lesgar@erbaux des réunions et assemblées et, en géné
toutes les écritures concernant le fonctionnementadsociation, a I'exception de celles qui coneet la comptabilité. Il tient le registre spégatvu
par l'article 5 de la loi du ler juillet 1901 eislarticles 6 et 31 du Décret du 16 aolt 1901sduie I'exécution des formalités prescrites padies
articles.

Le Trésorier est chargé de tenir ou faire tenisssan contrdle la comptabilité de I'associatiorcahtrole tous paiements et recoit sous la suareit du
Président, toutes sommes dues a l'associatione lpeut aliéner les valeurs constituant le fondsrérve qu'avec l'autorisation du Conseil
d’Administration. Il tient une comptabilité régul@de toutes les opérations qu'il effectue et mmpte a '’Assemblée Générale annuelle qui approuv
sa gestion.

ARTICLE 4 : Les commissions

Elles sont créées a l'initiative du conseil d’adistiration. Elles ont pour objectif général de réipdensemble des taches a accomplir au coursad’un
saison, de répartir les responsabilités et donlnergiefficacité et de lisibilité a I'action de heemble des bénévoles ceuvrant pour le club. Chaque
groupe de travail bénéficie d'une autonomie de ionaement

Les commissions sont ouvertes a tous les membrekidwet a toute personne que le responsable jugiéggoour le bon fonctionnement de celles-ci.
En raison de la diversité des points traités dedeimportance pour la réussite sportive de I'aggdn, le responsable a en charge I'organisatiem
réunions a thémes avec les personnes concernées.

Chaque responsable de commission doit présentamaeitd’administration un budget prévisionnel etiilan d’activité.

Les missions de chacune d’elles sont consignéesutadocument intitulé « Fiches de postes » réafisables a chaque fin de saison sportive.

ARTICLE 5 : Points financiers particuliers

a) Mutations
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En cas de mutation, il est demandé au nouveau neetiebpayer en plus de sa cotisation, la moitié dotamt de la mutation. L'autre moitié étant a la
charge du club.

La saison suivante, si ce membre reste au cluluioembourse cette moiti€ du montant qu’il avaiy@ la premiére saison.

Dans le cas ou le joueur muté n’honore pas’Sadison au club pour des raisons autres que ganféssionnelle ou exceptionnelle, le club sera en
droit de réclamer le remboursement de la totaktéadnutation aprés décision du CA.

b) Remboursement des Frais

Frais de déplacements
Pour tout remboursement de frais il sera demandéhotocopie de la carte grise du véhicule.

Entrainements

Pour lesentraineurs, les déplacements sont remboursés sur la bas@¢ @€ 0 km.

Pour legoueurs ou les parents, aucun remboursement n’est prévu.

Pour répondre au projet club, le bureau directdarmaniére exceptionnelle, pourra envisager le oemgement des déplacements des joueurs des
collectifs 1 féminins et masculins sur la base d® @u kms et dans le respect des régles de coagitu

Les demandes de remboursement sont faites chagjselras entraineurs et les joueurs concernésniettent un formulaire club prévu a cet effet au
Président ou au vice-président en charge du se¢téig du Club ».
Il est demandé aux joueurs concernés par ces rasduants de tenter de limiter tant que possiblebabre de véhicule remboursé en favorisant le
covoiturage.

Matchs

Seuls les déplacements supérieurs a 100 km aléremboursés par le club et ce sur la base de€d, k@, sur la base de 3 véhicules.
L’entraineur ou 'accompagnateur, avant le dépertiera de limiter, si besoin, le nombre de vélegul

L’entraineur tient a jour tout au long de la saibétat des déplacements sur une fiche prévue affettet distribuée en début de saison.
Le remboursement intervient en fin de saison oggtkannellement en plusieurs fois, sur demandeésugn Président ou du vice-président en charge
du secteur « Vie du Club ».

Formation / réunions

Les entraineurs, les arbitres, les dirigeanteffectuant des formations ou des réunions valig@ede club ou par le président, peuvent demateder
remboursement de leurs frais de déplacement fiasiade 0,10 € / km.

Les demandes de remboursement sont transmise®siddft ou au vice-Président en charge du sectiningstratif par le biais du formulaire club
prévu a cet effet. Elles peuvent étre demandéeaguehaois ou en fin de saison.

Sélections

Les parents des joueurs participant a des rassemabte de sélections (Ligue/Comité) peuvent demateleemboursement de leurs frais de
déplacements sur la base de 0,10 € / km et danedare ou le déplacement est supérieur a 35 km alle

Les justificatifs d’autoroutes aller pourront égaémt faire I'objet d’'un remboursement s’ils sonhservés et joints a la demande.

La demande doit étre faite directement au Présioiemiu vice-Président en charge du secteur admaitiisfui assistera le parent qui en fait la deneand
pour remplir le formulaire club prévu a cet effelie peut étre demandée chaque mois ou en finidersa

Les entraineurs et arbitres participant a des massenents de sélections doivent utiliser les reglesComité ou de la Ligue pour réclamer le
remboursement de leurs frais de déplacements.

Frais de séjour :
Restauration

Les entraineurs, les arbitres, les dirigeants ®ffet des formations ou des réunions validées @atub ou par le président, peuvent demander le
remboursement de leurs frais repas dans la lingit8€dpar repas :

Si la formation dure une journée, seul le repamitli pourra faire I'objet d’'une demande de rembeurent.

Si la formation dure plusieurs jours, le repasaiugourra faire I'objet d'une demande également.

Cette demande sera faite a partir des fiches dackipknts dans la partie « Détail des autres fraisera accompagnée des justificatifs.

Hotel
La nuit est prise en charge par le club a haute 80£, petit-déjeuner compris.

Frais divers :

Certaines dépenses peuvent étre remboursés (faemjitourses...) seulement si elles ont été autsrizéalablement par le Président ou par le vice-
président en charge du secteur administratif, @turEquement sur présentation de la facture.

Toutes ces regles ont pour objectif principal de pooir justifier nos dépenses en cas de contréle.

Les factures et les notes de frais, avant de fairbjet d'un paiement, doivent étre validées par l€Président ou le vice-président en charge d
secteur administratif qui y apposera sa signaturetda mention «Bon a payenr.

Les demandes non prévues dans ce document serontitiég@s au cas par cas par le bureau du club.

Toute personne pouvant prétendre a un remboursemerte frais peut, s'il le désire, en faire don au clubCette somme participera a I'achat de
matériel. De plus, il lui sera remis un justificatf lui permettant une déduction fiscale.
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ARTICLE 6 : Les Licenciés

Les Entraineurs

Chaque entraineur fait automatiquement partie derlamission technique.

Chaque entraineur s'engage sur une équipe selobjedifs et les moyens arrétés par la commissohrtique.

Il est le relais de I'information envers les jougur

Il sollicite les parents pour les déplacementsédpspes.

Il reconnait la nécessité de la formation et s'gega se perfectionner si les dates et les hordiesstages organisés sont compatibles avec se:
exigences professionnelles et familiales.

Il évalue régulierement le niveau physique desiyjosie

Il tient & jour I'assiduité des joueurs aux entegiients et aux compétitions.

Il est le seul responsable de la composition deésoipe.

Il est responsable du remplissage des feuilles dehm(et pourrait en assumer les sanctions fineegién cas d’erreur répétée déclarée par les
instances) et d’arbitrage et les déposent en firedeontre dans la paniére de la commission Orgtoiisdes compétitions dans la salle de réunion du
club.

Il transmet en Décembre et a I'issue de la saisoviee-président en charge du secteur adminisiegtieléments nécessaires aux remboursements de
frais kilométriques lors des déplacements collgctif

Il informe et aide le joueur déclaré blessé a ramaplexpédier sous 5 jours sa déclaration d’actide

Il est responsable de la perte du matériel et dédmadation des installations sportives.

Il détient un jeu de clés du gymnase et s’engdge@mettre au club lors de sa cessation d’activité

Pour les entraineurs de catégories comprenantrdaste mineurs, il s’engage a s’assurer que I'drdaété remis a I'un de ses représentants légaux
avant de pouvoir quitter ses fonctions.

L’Arbitre

Il reconnait la nécessité de la formation et s’gega se perfectionner si les dates et horairestdges organisés sont compatibles avec ses exgyence
professionnelles ou familiales.

Il s’engage a effectuer tous les arbitrages pajudeil a été désigné.

Les « jeunes arbitres » bénéficient d'une primé&leour les matchs arbitrés a domicile.

Le Joueur :

Il s’engage a compléter son dossier de licence andélais signifiés par le/la secrétaire de Baigion.

Il prend connaissance du réglement intérieur.

Il est informé que tout manquement volontaire a&glaments sportifs propres au Handball sur leiteoa en dehors de celui-ci peut occasionner & son
encontre une sanction dont les modalités sont peeal’article 7.

Il s’engage a respecter le matériel et les ingtafla sportives mis a sa disposition par le club.

Il dispose selon I'équipe engagée, d'un équiperpaaten charge financiérement par le club qui sterpropriétaire.

Si le joueur est mineur, ses parents reconnaisseit été informés qu’en cas de probléme, le clabsumera aucune responsabilité si le parent r8a pa
accompagné I'enfant jusqu’au responsable afin @lessrer de la présence de ce dernier.

ARTICLE 7 : Sanctions

Seul le bureau peut prononcer et (ou) valider anet®n envers un ou des membres du club.
L’échelle des sanctions va de la remontrance ottissement a I'éviction du club sans pouvoir récapé montant de la cotisation.

a)- avertissement. Il n’est donné qu’aprés avdiemau la personne concernée. Pour les mineurspumier sera adressé aux parents ou responsable!
Iégaux pour les avertir de la sanction.

b)- éviction temporaire : qui sera de minimum uemaine (entrainement et match compris) et d’'un mam qui sera déterminé en fonction de la
gravité de la faute.

¢)- radiation du club : sans pouvoir récupérer tatant de la cotisation.

Pour toute amende financiére infligée par les imcta départementales, régionales ou fédéralesr@enmre du club, le club se réserve la possibitté d
demander a la personne concernée de payer cettelame

Est considéré comme sanctionable tout acte, adtitud comportement référencé comme tel dans lesstalds instances fédérales, régionales ou
départementales du Handball., ainsi que les astitdece réglement.

ARTICLE 8 : Montant des licences pour la saison22010

Avant le 15 juillet : Avant le 15 septembre : Apres le 15/09
Nés en 92 et avant : 120 € Nés en 92 et avith £ 155 € sauf

Nés en 92 et avant (sans travail ou étudiant) €110 Nés en 92 et avant (sans travail ou étudiatith:€ création et
Nés en 93-94-95 : 100 € Nés en 93-94-95 : 105 € cas exceptionnel.
Nés en 96-97 et apres : 90 € Nés en 96-97 es a0 €

Dirigeant : 30 € Dirigeant : 30 €

Pour les familles nombreuses, une remise excepliEnde 25% est accordée a partir de’f¥ Bcence et pour les suivantes.

Les paiements en plusieurs fois sont autorisésig3riaximum) le 15 de chaque mois. Dans ce casua,les chéques devront étre remis en méme
temps que le dossier d’inscription avec les dakrscdissements souhaitées indiquées au dos.

ARTICLE 9 : Adoption / modification

Ce reglement intérieur est préparé par le Consadnaiiaistration qui le soumet a I'approbation de Bamblée Générale.

Toute modification doit étre approuvée par I'AsséabGénérale. Si un membre du club veut proposemadification, il doit le faire par écrit, au
moins un mois avant 'Assemblée Générale, au siaétdu club.

Ce réglement est proposé en Assemblée Généralgua12010.

45



REMERCIEMENTS ET RECOMPENSES

La Ville de Chéatellerault pour I'octroi de subventions qui contribuent a assurer le fonctionnement de
notre association et qui valorise la mise en place de nos multiples projets, pour la mise a disposition
des différents gymnases et des salles pour organiser nos animations. Je n’'oublie pas de remercier
également les agents administratifs et techniques, qui nous accompagnent a la moindre sollicitation,

- Le Conseil général

- Le Conseil Régional , qui par le dispositif emploi tremplin, nous a beaucoup aidé. Ce dispositif
arrivant a son terme, j'espere que nous pourrons compter sur son aide dans l'avenir.

- Le CDOS

- La DRDJS pour le soutien de nos projets

- Le comité de la Vienne de Handball

- La Ligue Poitou-Charentes de Handball , méme si le dialogue est parfois compliqué

- La Fédération Francaise de Handball , moteur essentiel avec la ligue a la pérennisation de notre
salarie,

- Nos différents partenaires, artisans, commercants et industriels Chéatelleraudais qui nous
soutiennent malgré les difficultés économiques actuelles,

- Les 15 cadres techniques qui donnent de maniére bénévole et on ne le souligne jamais assez, leur
temps a notre association.

- Laurent Delas , éducateur sportif mis a la disposition du club

- Les arbitres du club qui font un travail indispensable

- Mathieu salarié du club, pour le travail accompli au sein du club, ainsi que pour son travail réalisé
dans le cadre de ses missions extérieures. L'encadrement des 2 équipes premiéres était un challenge

difficile, il a su le relever avec succes.

- Clément, salarié du club, qui vient d’entamer un nouveau projet professionnel et a qui nous
souhaitons bonne chance

- Les parents et licenciés qui nous ont aidé occasionnellement sur certaines manifestations (la
journée départementale des jeunes), ou ont assuré le transport lors des matchs a I'extérieur.

- Enfin, les membres du Conseil d’administration ~ qui se sont beaucoup impliqués pour faire avancer
notre projet.

Enfin, je salue les joueurs et joueuses qui nous quittent et qui ont apporté leur pierre a I'édifice. Je leur
souhaite de poursuivre I'aventure handball dans un autre club et qui sait, peut-étre les reverrons nous.
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RECOMPENSES

Cette année, comme l'année derniere, nous avons décidé de remercier tout particulierement et ce de
maniere globale I'ensemble de I'équipe technique du club

L'investissement de nos 15 cadres a été une nouvelle fois impressionnant. 7 réunions techniques, des
journées de formations, des heures d’entrainements. Et tout cela de maniere bénévole !!' Pour
imaginer ce que cela peut représenter, nous avons valorisé le colt financier du bénévolat a 30 000€ !!!
Un grand merci a chacun d’entre eux :

Stéphane, Thierry, Héléne, Lucie, Elodie, Fabien, Benoit, Francois, Jean-Yves, Brice, Romain, Jean-
Lou, Léonie, Mathieu, Clément.

Pour les remercier, nous avons décidé de les équiper dés I'année prochaine d’'un survétement qui sera
pris en charge par le club. Nous voulions leur offrir ce soir mais les délais étaient trop courts. Un grand
bravo a eux

Elles ont rempli I'objectif que le club leur avait fixé et je les en félicite a nouveau. Nous avons
symboliqguement décidé de leur remettre une rose pour les remercier pour leur investissement tout au
long de la saison : Il s’agit de :

Amandine, Christine, Elodie, Delphine, Fouzia, Gaelle, Héléne, Jeanne, Manon, Marine, Marion,
Rozenn, Sophie, Sophie, Sophie, Stine, Yasmina. Mais aussi Léonie, Nariman, Lucie et Eva.

J'avais promis a Mathieu que je leur offrirai le champagne : Chose promise chose due. Ce sera fait tout
a I'heure.

Je n'oublie pas Mathieu qui a rempli sa tache avec succes.

Enfin, c’est souvent quand ils nous quittent qu’on les remercie, nous avons décidé de saluer tout
spécialement 2 dirigeants :

Il a souhaité quitter le conseil d’administration a cause de son manque de temps. Méme si son
engagement a été moindre ces derniers temps et je sais qu'il le regrette, il a beaucoup apporté pour
notre club et je ne doute pas qu’il continuera a nous aider ponctuellement dans I'avenir. Un grand merci
a Patrick Joubert .

Apres plusieurs années a gérer le matériel du club, et ceux qui I'ont fait savent que ce n’est pas une
chose facile, il a décidé de passer la main. Merci a Dominique Gonsalves pour son investissement.

Enfin, elle n’aime pas ca alors nous allons le faire en toute discrétion. Sans elle, les gens se sentiraient
sGrement moins « comme a la maison ». Je ne serai pas trop long car je sais qu’elle déteste ¢a. Merci
a Mme Rouzé pour sa présence et sa disponibilité dans la gestion de la buvette du club. Je remercie
également par la méme occasion Rémi Roudavitch, Sophie Rouzé, Mariette Gault et srement
d’autres que joublie.
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ELECTION DES NOUVEAUX MEMBRES

Dans le respect des statuts, vous allez élire kmbres du Conseil d’Administration pour I'annéeehiv (19
membres maximums élus pour une année).

Celui-ci élira un président, un trésorier, un seré, un ou plusieurs vice-président(s). Ces @éesntomposeront
le bureau directeur du club.

Conformément au reglement intérieur, le CA éliralégent en son sein les responsables des comnsishion
club.

Membres sortants (4) : Stéphane Achard, PatrickedduSandy Fondriest, Dominique Gonsalves

Membres restants (13) : Elisabeth Michel, Sophiez8aElodie Salaiin, Claudie Savigny, Thierry Chedoz
Anthony Proust, Richard Saussay, Sylvie EngeamiBkse Michel, Florence Royer, Stéphane Abio, Alic
Dufraud, Cyril Gilbert

Membres entrants (3) : Franck Renaud, Adeline dainSandrine Castro-Cintas

Les personnes intéressées pour intégrer les coimmsssu club sont invitées a se manifester des terzamt.
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CHARTE DU JOUEUR OU DE LA JOUEUSE ET DE SA FAMILLE
AU
HANDBALL CLUB CHATELLERAUDAIS

Exigence et bonne ambiance !!!

Sérieux

Présence obligatoire aux entrainements et aux matchs.

Etre ponctuel aux entrainements et aux matchs.

Prévenir I'entraineur en cas d’absence a I'avance (au moins 24h).

Organiser son travail scolaire et ses autres hobbies afin de ne pas pénaliser son équipe par ses absences.

Les périodes de vacances scolaires ne sont pas des moments d’arréts de I'entrainement. Au contraire, le club offre a ses adhérents
la possibilité de s’entrainer encore mieux et encore plus.

Avoir sa propre bouteille d’eau ou gourde a chaque entrainement.

Attitude

Adopter en toute circonstance un comportement courtois.

Etre respectueux envers son entraineur, ses camarades et les dirigeants du club.

Aider aranger le matériel en fin d’entrainements et des matchs.

Respecter les équipements et mettre une paire de chaussures exclusivement réservée a I'intérieur des gymnases.

Veiller aux équipements qui sont prétés par le club.

Prendre soin de la pharmacie.

Participer a tour de réle de lavage des maillots de son équipe et rapporter le sac a I'entrainement suivant.

Respecter la propreté des gymnases, ramasser ses papiers et sa bouteille d’eau.

Emmener ou faire emmener par ses parents au moins 2 fois dans I'année les autres membres de I'équipe au match a I'extérieur.

Etat d’esprit

Etre correct avec les autres joueurs : ne pas se moquer d’un camarade ou le laisser a I'écart.

Faire preuve de fair-play avec les adversaires et ne pas provoquer.

Etre respectueux envers les arbitres, accepter leurs décisions méme si une erreur a été commise. Comme moi, il peut se tromper.
Faire part de ses difficultés a I'entraineur ou au référent d’équipe qui sera a I'écoute pour rechercher une solution.

Esprit Club
e Vivre son appartenance a I'équipe :
0 s’organiser pour étre présent aux matchs de son équipe.
0 participer de temps en temps a I'organisation des autres matchs a domicile (tenir le chrono ou la feuille du
match précédent ou suivant).
0 participer aux manifestations conviviales de son équipe (repas, tournoi, etc.).
e Vivre son appartenance au club :

0 participer au soutien des autres équipes du club, en venant de temps a autre les soutenir lors de ses matchs a
domicile.

0 accepter, selon son niveau, d’étre le parrain d’'une équipe ou a l'inverse d’étre parrainé par un joueur.
0 répondre positivement aux sollicitations du club.

Tout joueur du club se doit d’entrer sur le terrain pour gagner le match en respectant, bien slr, les principes de loyauté et de fair-play.

Date et signature du joueur ou de la joueuse, 1Bigure d’'un parent si licencié(e) mineur(e)
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