
 

 

EASY Entreprise  

 

BILAN & COMPTE DE RESULTAT

 

 

 

1. Les notions de base à connaître.

 
a. Rôles et intérêts du Bilan, du Compte de résultat, et 

des Annexes

b. Les Grandes masses, et le Bilan

c. Les Soldes intermédiaires de 

de résultat

d. Les principaux comptes

e. Les limites du Bilan & du Compte de résultat

 

 

2. Les comptes susceptibles de choix du dirigeant
 

a. Les Provisions

b. Les Amortissements

c. Achats et locations

d. La gestion des Frais de personnel, en interne et 

externe 

e. Le cas particuliers des Stocks et des Créances
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3. L’appréciation du Bilan et du Compte de résultat par 
les partenaires de l’entreprise. 

 
a. La Banque de France et sa cotation 

b. Les Banques et le scoring 

c. Les Fournisseurs et les Clients 

d. Les Organismes de renseignements et 

d’informations 

 

4. Aller plus loin que avec le Bilan et le Compte de 

résultat 
 

a. Les situations comptables 

b. La Comptabilité analytique 

c. Les budgets ; le Budget de trésorerie 

d. Les Tableaux de bord 

e. L’Analyse par les ratios. 

 

 

Durée : 2 jours consécutifs, et en option un jour de plus de 

travail sur des cas concrets propres aux stagiaires. 
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